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INTRODUCERE

Prezenta metodologie de identificare si recrutare a grupului tinta este un document
esential care reglementeaza procesul prin care sunt identificati si selectati participantii
in cadrul proiectului ,Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici” (CEAD), cod
proiect 312966. Proiectul se desfasoara in cadrul Programului Operational , Educatie
si Ocupare 2021-2027"” (PEO), fiind finantat din Fondul Social European Plus (FSE+), si
se alinieaza direct la prioritatile acestuia, la Prioritatea P9: , Consolidarea participarii
populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii”.

Proiectul are un rol strategic in regiunile Sud-Muntenia si Nord-Est, vizand sa contribuie
la dezvoltarea durabila a pietei muncii prin formarea si recalificarea profesionala a unui
grup tinta de 601 angajati, proveniti din intreprinderi publice si private. Acest grup va fi
selectionat astfel incat sa respecte principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii si

accesului inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati.

CONSIDERATII GENERALE

Cadrul de dezvoltare al proiectului propus:

Program Operational: ,,Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (PEO)“

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7 - ,Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“
Proiectul va fi implementat de Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna in calitate
de Solicitant si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Iasi in
calitate de Partener.

Durata de implementare a proiectului este de 24 de luni.
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Localizarea proiectului:
Activitatile proiectului se vor derula pentru un grup tinta compus din 601 persoane cu
varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual
de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management, ce provin din intreprinderi publice si private, cu domiciliul /resedinta in
regiunile Sud-Muntenia si Nord-Est.
Din cele 601 de persoane recrutate, pentru categoria de grup tinta formata din persoane
care ocupa pozitii de management se va avea In vedere ca numarul acestora sa fie maxim
10% din numarul total de participanti, maxim 60 persoane si se va avea In vedere ca
acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere
publica/privata.
Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea gradului de participare a 601
de angajati din regiunile Sud-Muntenia si Nord-Est, la activitiati de informare si
constientizare privind importanta formarii profesionale, activitati de consiliere
profesionald, programe de formare profesionald, precum si organizarea de workshop-uri
- Locuri de munca verzi si module de prezentare pentru temele dezvoltare durabila si
economie verde si este in conformitate cu obiectivul specific ESO4.7. al programului.
0.S.1. Cresterea gradului de informare si de constientizare a angajatilor si
angajatorilor privind importanta participarii la FPC, prin diseminarea de informatii
relevante In vederea consolidarii functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarii
accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru
resursa de forta de munca, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si
stimularea invatarii pe tot parcursul vietii, prin organizarea a 6 evenimente cu aprox. 50
participanti/eveniment, derularea 1 campanie de informare si constientizare online si
offline, precum si dezvoltarea a min. 20 de parteneriate relevante cu principalii actori din
sfera socio-economica, In vederea asigurarii unui flux de informatii cu privire la
necesitatile de formare profesionala pe piata muncii, tinand cont de faptul ca schimbarile
din economie impun actualizari permanente de cunostinte si competente si procesul de
globalizare accentueaza raspandirea tehnologiei si creeaza noi ocupatii care le inlocuiesc
pe unele dintre cele existente. Prin acest obiectiv se urmareste organizarea a 6

evenimente, 1 campanie de informare si constientizare online si offline, precum si
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dezvoltarea a min. 20 de parteneriate relevante in vederea promovarii importantei
formarii profesionale si al carui obiectiv final este acela de a spori interesul a 601 de
angajati, in vederea identificarii oportunitatilor de profesionalizare si dezvoltare
personala care sa contribuie la atingerea indicatorilor de realizare (EECO01) aferenti
apelului de proiect si pe termen lung la promovarea unei cresteri economice sustinute,
favorabile incluziunii si durabile, a ocuparii fortei de munca depline si productive, precum
si a muncii decente pentru toti.

0.S.2. Selectia si recrutarea a 601 angajati din regiunile Sud-Muntenia si Nord-Est,

respectand principiile egalitatii de gen, nedescriminarii si accesibilitatii persoanelor cu
dizabilitati, la activitatile proiectului si oportunitatile oferite prin actualizarea
competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a
aparitiei de noi competente prin actiuni relevante pentru piata fortei de munca si care sa
faciliteze accesul la un loc de munca sau pastrarea unui loc de munca.
Prin acest obiectiv se urmareste selectia a 601 angajati persoane cu varsta cuprinsa intre
18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma
intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce
provin din Intreprinderi publice si private, in vederea cresterii competentelor capitalului
uman, care se cere a fi competent si eficient pentru a sustine progresul si transformarile
pe piata muncii, contribuind astfel la atingerea indicatorilor de realizare (EECO01)
aferent apelului de proiect si pe termen lung la asigurarea participarii la programe FPC a
tuturor persoanelor interesate, respectand principiile egalitatii de gen, nedescriminarii si
accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati la oportunitatile oferite.

0.S.3. Asigurarea serviciilor de consiliere profesionala a 601 angajati, membrii ai
GT ai proiectului pentru incurajarea participarii la programele de FPC, in legatura directa
cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piatda muncii.

Prin acest obiectiv se urmareste furnizarea de servicii de consiliere profesionala utilizand
mijloace digitale, pentru 601 angajati persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care
detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi
publice si private, In vederea identificarii abilitatilor si competentelor fiecarei persoane,

corelate cu nevoile pietei muncii si formularea recomandarii de FPC in vederea dezvoltarii
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carierei si adaptarii la noile competente cerute de piata muncii, contribuind astfel la
atingerea indicatorilor de realizare (EECO01) aferent apelului de proiect si pe termen
lung la consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale.

0.S.4. Cresterea numadrului de angajati (cu varste cuprinse intre 18 si 65 de ani)
din regiunile de implementare, participanti la programe de formare profesionala. Prin
acest obiectiv se urmareste alinierea la media UE si cresterea si valorificarea
competentelor necesare validarii cerintelor angajatorilor prin furnizarea de servicii de
formare profesionala adaptate si corelate nevoilor pietei, precum si organizarea de
workshop-uri - Locuri de munca verzi si module de prezentare pentru temele dezvoltare
durabila si economie verde pentru un numar de 601 de angajati. Prin setul de activitati
subsecvente Obiectivului specific 4, 601 de persoane din grupul tinta care vor participa la
programe de formare: 56 persoane la programe de Calificare nivel 2; 26 persoane la
programe de Calificare nivel 3; 76 de persoane la alte cursuri de
initiere/specializare/perfectionare acreditate Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
(ANC), 443 de persoane la alte tipuri de cursuri. In urma participarii la programele de
formare 481 persoane (80.03%) vor dobandi o certificare la incetarea calitatii de
participant ca urmare a unui proces de evaluare indiferent daca sunt certificate de
absolvire/calificare cu recunoastere nationala (in conformitate cu 0.G. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare)
sau certificate de absolvire/participare cu recunoastere la nivelul operatorului economic
si 82 persoane (17.05%) obtin un certificat de calificare in conformitate cu prevederile
0UG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.

Prin 0S4 se urmareste structurarea si consolidarea in mod durabil a cunostintelor si
experientelor acumulate, conducand la cresterea competentelor specifice ale angajatilor
ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente solicitate pe
piata muncii, atingdnd indicatorii de realizare (EECO01) si a celor de rezultat

(5SR0O1;EECRO03) aferenti apelului de proiect.
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Obiectivele principale ale proiectului se vor atinge prin:

» organizarea a 6 evenimente de informare a angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPC, in vederea selectiei grupului tinta al proiectului.
Vor fi organizate 6 evenimente, cu aproximativ 50 persoane/eveniment, in
regiunile Sud-Muntenia si Nord-Est.

» dezvoltarea a min. 20 de parteneriate relevante cu principalii actori din sfera
socio-economica, in vederea asigurarii unui flux de informatii cu privire la
necesitatile de formare profesionala, astfel incat acestea sa ajute si la asigurarea
sustenabilitatii ulterioare a rezultatelor proiectului.

» 1 campanie de informare si constientizare online si offline prin intermediul
platformelor social media si a unui website dedicat campaniei de constientizare a
angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la Formarea
Profesionala Continud, prin intermediul carora vor fi diseminate informatii
relevante in vederea consolidarii functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarii
accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru
resursa de forta de munca, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie
si stimularea IPV.

» furnizarea de servicii de consiliere profesionala pentru 601 de angajati din
regiunile Sud-Muntenia si Nord-Est, axate pe dobandirea de competente care
raspund necesitatilor pietei muncii, in vederea dezvoltarii profesionale In scopul
ocupadrii unui loc de munca adecvat pregatirii profesionale, precum si pe diferite
alte aspecte ce privesc piata muncii si ocuparea ca lucrator independent.

» organizarea de workshop-uri - Locuri de munca verzi si module de prezentare
pentru temele dezvoltare durabila si economie verde

» organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru un numar
de 601 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de
angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management (in limita a 10% din numarul
total de participanti, maximum 60 persoane), ce provin din intreprinderi publice

si private, cu domiciliul/resedinta In regiunile Sud-Muntenia si Nord-Est.
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» 481 persoane (80.03%) vor dobandi o certificare la Incetarea calitatii de
participant ca urmare a unui proces de evaluare indiferent daca sunt certificate de
absolvire/calificare cu recunoastere nationala (in conformitate cu 0.G. 129/2000
privind formarea profesionalda a adultilor, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare) sau certificate de absolvire/participare cu recunoastere
la nivelul operatorului economic.

» 82 persoane (17.05%) obtin un certificat de calificare in conformitate cu

prevederile OUG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.

GRUP TINTA

Grupul tinta al proiectului va fi format din 601 persoane care participa la un program de
formare profesionald, persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea
de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial),
inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice
si private, cu domiciliul/resedinta in regiunile: Sud-Muntenia si Nord-Est .

Pentru Grupul Tintda - pozitii de management (in limita a 10% din numarul total
partipanti,max 60 persoane) se va avea in vedere ca acestia sa nu fie administrator/
reprezentatanti legali In nicio intrepreprindere publica/privata.

Nu sunt eligibili angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant.
Intreprinderea privatd reprezinti persoana juridica constituitd, in mod liber, in toate
formele, respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare; societati cooperative, reglementate de Legea
nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole
care desfisoara activititi economice. Intreprinderea publica reprezinti persoana juridica
infiintata prin acte ale autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori prin alte

moduri prevazute de lege.
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Obiectivele selectiei grupului tinta

Selectia grupului tinta reprezinta un pas critic in succesul proiectului ,Competente
Esentiale pentru Angajati Dinamici” (CEAD), fiind esentiala pentru indeplinirea
scopurilor si obiectivelor propuse in cadrul acestuia. Aceasta nu doar ca stabileste baza
pentru implementarea activitatilor de formare profesionala si consiliere, ci contribuie in
mod direct la atingerea rezultatelor asteptate privind dezvoltarea capitalului uman din
regiunile vizate. Obiectivele selectiei grupului tinta sunt structurate pe doua nivele: pe
termen scurt si pe termen lung, fiecare jucand un rol esential in realizarea obiectivelor
generale ale proiectului.

Obiective pe termen scurt

1. Asigurarea unei selectii transparente si echitabile: Unul dintre obiectivele majore
pe termen scurt este garantarea transparentei si echitatii In procesul de selectie a
grupului tinta. Acest lucru presupune implementarea unui set de criterii obiective
si nediscriminatorii, care sa fie aplicate in mod consecvent in toate etapele
procesului de selectie. Se vor folosi instrumente si metode de recrutare care sa
prevind orice forma de discriminare, avand in vedere atat accesul egal la
informatii, cat si accesul la resurse si suport logistic necesar participarii in
procesul de selectie.

o Indicatori de succes: numdrul de participanti selectionati din grupuri
defavorizate (de exemplu, persoane cu dizabilitati, persoane din mediul
rural, minoritati) si respectarea proportiilor stabilite pentru fiecare
categorie (ex. max. 10% din grupul tinta pentru angajatii din pozitii de
management).

2. Promovarea accesului egal la informatii si resurse: Pentru a asigura o participare
larga si diversificatd, este esential ca informatiile legate de procesul de selectie sa
fie diseminate corect si accesibil pentru toate categoriile vizate. Se vor organiza
campanii de informare atat in mediul online (prin social media si site-uri
dedicate), cat si offline (prin evenimente locale, afise si materiale distribuite la
nivelul intreprinderilor publice si private din regiunile vizate).

o Indicatori de succes: cresterea gradului de informare a potentialilor

participanti, masurata prin numdrul de persoane care acceseaza
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materialele informative, participa la evenimentele de constientizare sau
interactioneaza cu platformele online de Inscriere.

3. Implementarea unei proceduri de selectie eficienta si accesibila: Un obiectiv
imediat este si dezvoltarea unui sistem de recrutare eficient care sa permita
accesul usor si rapid al participantilor la procesul de inscriere. Vor fi puse la
dispozitia participantilor formulare standardizate si usor de completat, accesibile
atat in format digital, cat si fizic, pentru a permite un acces cat mai larg si
diversificat. In plus, va fi asigurati asistentd personalizatd pentru persoanele cu
dizabilitati, astfel incat acestea sa poata participa in conditii echitabile.

o Indicatori de succes: numarul de inscrieri corect completate si depuse,
timpul necesar pentru finalizarea procesului de inscriere si nivelul de
satisfactie a participantilor fata de procedurile implementate.

Obiective pe termen lung

1. Cresterea gradului de calificare a participantilor: Pe termen lung, obiectivul
principal al selectiei grupului tinta este cresterea nivelului de calificare a
angajatilor care vor participa la activitatile de formare profesionala din cadrul
proiectului. Prin participarea la programele de formare, angajatii vor dobandi
competente noi, relevante pentru evolutiile tehnologice rapide si pentru
tranzitiile pe piata muncii. Acestia vor avea ocazia sa isi dezvolte cunostintele si
abilitatile necesare in domenii esentiale precum digitalizarea, economia verde si
dezvoltarea durabila.

o Indicatori de succes: procentul participantilor care finalizeaza cursurile de
formare profesionald cu succes, obtinerea certificarilor de competenta
recunoscute la nivel national si european, precum si gradul de integrare a
noilor competente 1n activitatea profesionala curenta.

2. Imbunititirea mobilititii profesionale: Un alt obiectiv pe termen lung este
facilitarea mobilitatii profesionale a angajatilor din grupul tint3, fie prin tranzitii
catre pozitii superioare In cadrul aceluiasi angajator, fie prin accesul la noi
oportunitati de angajare in alte sectoare sau intreprinderi. Cresterea mobilitatii va

contribui la cresterea competitivitatii si la asigurarea unui loc de munca stabil si
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durabil pentru angajati, sustinand astfel dezvoltarea economica a regiunilor
vizate.

o Indicatori de succes: numarul de participanti care isi schimba locul de
munca sau sunt promovati ca urmare a competentelor dobandite in cadrul
proiectului, numarul de participanti care isi schimba domeniul de activitate
sau isi incep propria afacere.

3. Crearea unui model sustenabil de formare profesionald continua: Proiectul
urmdreste pe termen lung si dezvoltarea unui model sustenabil de formare
profesionala continua, care sa poata fi replicat si In alte proiecte si initiative la
nivel regional si national. Selectia grupului tinta are un rol esential in acest sens,
intrucat asigura participarea angajatilor din sectoare cheie ale economiei, iar
impactul formarii lor va fi multiplicat prin dezvoltarea continua a competentelor
acestora in cadrul intreprinderilor si comunitatilor in care activeaza.

o Indicatori de succes: parteneriatele incheiate cu intreprinderi si organizatii
relevante pentru asigurarea continuitatii formarii profesionale, gradul de
implicare al angajatorilor in sustinerea ulterioara a programelor de
formare pentru angajatii lor si impactul pe termen lung asupra pietei
muncii locale si regionale.

4. Cresterea incluziunii sociale si profesionale: Un alt obiectiv pe termen lung al
procesului de selectie este cresterea incluziunii sociale si profesionale a
persoanelor din grupuri vulnerabile, cum ar fi persoanele cu dizabilitati,
minoritatile etnice sau persoanele din zone defavorizate. Proiectul isi propune sa
contribuie la integrarea acestora in piata muncii, prin oferirea de oportunitati
egale de formare si recalificare.

o Indicatori de succes: procentul de persoane din grupuri vulnerabile care
finalizeaza programele de formare si obtin certificari, nivelul de integrare
pe piata muncii a acestor persoane dupa finalizarea programului si

impactul asupra calitatii vietii acestora.
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CRITERII DE SELECTIE SI ELIGIBILITATE

Selectarea grupului tinta va fi desfasurata de solicitant si partener si se va derula pe
parcursul celor 24 luni de implementare a proiectului, avand ca scop selectarea grupului
tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate.
Procesul de selectie si recrutare al grupului tinta In cadrul proiectului ,Competente
Esentiale pentru Angajati Dinamici” se bazeaza pe un set de criterii clare si obiective,
menite sa asigure accesul echitabil la activitatile de formare profesionala. Aceste criterii
reflectd In mod direct obiectivele proiectului si sunt concepute pentru a garanta
respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si accesului universal,
conform normelor stabilite de Programul Operational ,Educatie si Ocupare 2021-
2027".
Selectia grupului tinta va urmari incluziunea unor categorii diverse de participanti, prin
respectarea unei proportii corecte intre diversele tipologii de angajati vizati de proiect,
avand in vedere atat criterii economice si geografice, cat si criterii sociale si personale. In
acest sens, metodologiile utilizate vor asigura transparenta si echitatea intregului proces.
Principii fundamentale in selectia grupului tinta
1. Egalitatea de sanse si nediscriminarea: Procesul de selectie va asigura
aplicarea principiilor egalitatii de sanse in toate etapele, fara niciun fel de
discriminare bazata pe gen, varsta, etnie, religie, apartenenta politica, orientare
sexuala, statut socio-economic, dizabilitate sau orice alt criteriu de diferentiere.
2. Accesibilitatea si incluziunea persoanelor cu dizabilitati: Selectia grupului
tinta va lua in considerare In mod activ participarea persoanelor cu dizabilitati,
asigurandu-le acces egal la toate activitatile proiectului, inclusiv acces la resurse
si infrastructurd adaptate nevoilor lor specifice. In acest sens, metodologiile de
selectie vor include masuri concrete de sprijin pentru aceste persoane, cum ar fi
facilitarea accesului la tehnologie asistiva sau oferirea de asistenta personalizata
pentru completarea dosarelor de inscriere.
o Indicatori masurabili:
= Toate spatiile In care se desfasoara activitatile proiectului vor fi

dotate pentru a asigura accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati.
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3.

Reprezentarea geografica echitabila: Se va asigura participarea echitabila a
angajatilor din regiunile vizate de proiect (Sud-Muntenia si Nord-Est), cu o atentie
deosebita acordatd zonei rurale si regiunilor mai putin dezvoltate.
Participantii vor fi recrutati atat din mediul urban, cat si din mediul rural, pentru
a sprijini dezvoltarea uniforma a capitalului uman.
Diversitatea tipologica a angajatilor: Proiectul urmareste crearea unui grup
tinta diversificat, care sa includa atat angajati din pozitii de executie, cat si
persoane care ocupa pozitii de management. Conform metodologiei, pana la 10%
din grupul tinta va fi format din persoane care ocupa pozitii de management in
intreprinderi publice si private.
o Indicatori masurabili:
= Maximum 10% dintre participanti vor fi angajati din pozitii de
management.
Accesul la formare profesionala pentru persoanele angajate cu norma
partiala: Un alt criteriu important de selectie va fi asigurarea accesului egal la
formare profesionala pentru persoanele angajate cu norma partiala, care de
multe ori Intampina dificultati in accesarea programelor de formare din cauza

limitarilor financiare sau de timp.

Criterii specifice de selectie

Selectia grupului tinta va fi guvernata de un set de criterii de eligibilitate clare si bine

definite, care vor asigura ca persoanele selectate indeplinesc cerintele proiectului si sunt

reprezentative pentru nevoile pietei muncii In regiunile vizate.

1.

Varsta: Participantii eligibili trebuie sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani
si sa fie activi pe piata muncii, avand un contract individual de munca, fie cu norma
intreaga, fie cu norma partiala.
o Indicatori masurabili:
= Toti participantii trebuie sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 65 de
ani, fara exceptie.
Statutul profesional: Persoanele eligibile trebuie sa detina calitatea de angajati

cu contract individual de munca, inclusiv persoanele care ocupa pozitii de
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management in Intreprinderi publice si private, cu exceptia administratorilor sau
reprezentantilor legali.
o Indicatori masurabili:

» Maximum 10% dintre participanti vor fi persoane care ocupa
pozitii de management, fara sa fie administratori sau reprezentanti
legali.

3. Apartenenta geografica: Participantii trebuie sa aiba domiciliul sau resedinta
in regiunile Sud-Muntenia sau Nord-Est, contribuind astfel la dezvoltarea fortei
de munca locale din aceste regiuni.

o Indicatori masurabili:

= Toti participantii trebuie sa fie rezidenti in regiunile vizate.

4. Angajatorii eligibili: Participantii eligibili trebuie sa provina din intreprinderi
private sau publice. Angajatii din institutiile publice centrale si locale, precum
si cei din sistemul de sanatate si invatamant nu sunt eligibili.

o Indicatori masurabili:
= Toti participantii vor fi angajati ai Intreprinderilor private sau

publice eligibile.

PROCEDURA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA iN CADRUL PROIECTULUI

Selectia grupului tinta (GT) pentru proiectul ,Competente Esentiale pentru Angajati
Dinamici” reprezinta un proces riguros, menit sa asigure participarea echitabila a
persoanelor eligibile si si promoveze egalitatea de sanse si nediscriminarea. In
conformitate cu obiectivele proiectului, se vor respecta toate principiile fundamentale ale
incluziunii, cu o atentie deosebita acordata respectarii criteriilor de eligibilitate si

protectiei datelor personale.

Etapele principale ale procesului de recrutare

1. Anuntarea deschiderii recrutarii Grupului Tinta: Recrutarea grupului tinta va

incepe cu o campanie ampla de informare si constientizare privind importanta
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participarii la Formarea Profesionala Continua (FPC). Campania va utiliza atat canale

online, cat si offline:

Publicarea de anunturi pe website-urile partenerilor implicati in proiect.
Distribuirea de materiale informative la sediile partenerilor.
Organizarea de evenimente publice, seminarii si workshop-uri, unde activitatea

de selectie va fi promovata.

Obiectivul principal al acestei etape este sa asigure o informare corecta si completa a

publicului tinta privind procedura de inscriere si criteriile de eligibilitate.

2. Depunerea dosarelor de candidatura: Persoanele interesate care indeplinesc

criteriile de eligibilitate vor putea depune dosarul de candidatura la locatiile stabilite

pentru implementarea proiectului, conform metodologiei de selectie.

Dosarul Grup Tinta (GT) trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

Cerere de inregistrare in GT (original).

Informare si acord privind utilizarea datelor cu caracter personal (original).
Copie act de identitate (CI/BI/PA).

Copie certificat de nastere.

Copie certificat de casatorie (daca este cazul).

Copie ultimul act de studii (diploma/adeverinta).

Declaratie de conflict de interese (original).

Declaratie privind evitarea dublei finantari (original).

Declaratie privind apartenenta la GT (original).

Declaratie privind apartenenta la GT - pozitie de management (original)
(daca este cazul).

Adeverinta de salariat (original)

Formular de inregistrare GT (original).

Observatie: Toate documentele trebuie sa fie completate corect, datate si semnate de

catre participant, iar copiile documentelor trebuie sa fie lizibile.
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3. Analizarea dosarelor depuse: Dupa depunerea dosarelor, Responsabilii de
recrutare din cadrul echipei Solicitantului si Partenerului vor evalua dosarele in
ordinea inscrierilor. Se va verifica corectitudinea si completitudinea documentelor,
precum si indeplinirea criteriilor de eligibilitate stabilite de metodologie.

e Sevaasigura ca fiecare dosar cuprinde toate documentele din opis.
e Se vor evalua toate criteriile individuale de eligibilitate, cum ar fi varsta, statutul
profesional si calitatea de angajat cu contract individual de munca.

4. Acceptarea/respingerea dosarelor depuse: In urma evaluirii dosarelor,
Responsabilii de recrutare vor elabora listele cu persoanele acceptate si listele cu
persoanele respinse. Fiecare participant va fi informat cu privire la statutul
candidaturii sale fie prin e-mail, fie telefonic, iar in cazul dosarelor respinse, se va
explica motivul respingerii si, daca este posibil, se va acorda oportunitatea de a

corecta erorile identificate.

Criterii pentru acceptarea candidaturii:

e Toate documentele din dosar trebuie sa fie complete si corect Intocmite.

e Participantul trebuie sa fie cetatean UE si sa aiba domiciliul sau resedinta in una
din regiunile vizate de proiect (Sud-Muntenia si Nord-Est).

o Participantul trebuie sa fie angajat cu contract individual de munca, fie cu
norma Intreagd, fie cu norma partiala.

e Varsta participantului trebuie sa fie cuprinsa intre 18 si 65 de ani.

e Participantul nu trebuie sa fie o persoana fara sau cu nivel scazut de formare
(ISCED 0-2).

e Participantul trebuie sa nu fi beneficiat de sprijin prin alte proiecte finantate

pentru acelasi tip de activitate.

Masuri pentru implicarea si mentinerea Grupului Tinta: Pentru a asigura o
participare activa si constanta din partea grupului tinta, vor fi aplicate o serie de masuri

pentru implicarea, mentinerea si stimularea participantilor in activitatile proiectului:
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e Organizarea unei campanii de informare si constientizare pentru cresterea
interesului angajatilor si angajatorilor privind importanta Formarii Profesionale
Continue.

o Implicarea participantilor ca parte activa in activitatile proiectului, prin
completarea chestionarelor de evaluare a activitatilor si solicitarea constanta de
feedback.

e Organizarea unor programe de formare interactive, adaptate nevoilor specifice
ale participantilor, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii.

e Furnizarea de servicii personalizate de consiliere profesionala, inclusiv
consiliere directa legata de dezvoltarea carierei si aparitia noilor competente
cerute pe piata muncii.

e Organizarea de workshop-uri tematice despre locurile de munca verzi si
dezvoltarea durabild, pentru a stimula interesul fata de noile tendinte pe piata
muncii.

e Monitorizarea constanta a participantilor prin implementarea unui sistem
preventiv de feedback si sprijin continuu.

e Acordarea de subventii ca stimulent financiar pentru participarea activa la

programele de formare.

Protectia datelor cu caracter personal: In toate etapele procesului de selectie, vor fi
respectate prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 (GDPR), transpuse in
legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018. Datele personale ale participantilor vor fi
prelucrate in aplicatiile electronice MySMIS2021, iar participantii vor semna o
declaratie de acord privind utilizarea datelor personale. Acestea vor fi utilizate

exclusiv pentru scopurile proiectului si cu respectarea confidentialitatii.

In vederea identificarii nevoilor Grupului Tinta a fost elaborata o analiza de nevoi proprie,
ce este atasata cererii de finantare si este In stransa legatura cu activitatile propuse la

nivelul proiectului.
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Clase de activitate economica ce sunt vizate prin prezentul proiect sunt:

Clasa CAEN autorizat
01 - Agriculturd, vanatoare si servicii anexe
14 - Fabricarea articolelor de imbracaminte
41 - Constructii de cladiri
43 - Lucrari speciale de constructii
46 - Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete
47 - Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor
55 - Hoteluri si alte facilitati de cazare
56 - Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
64 - Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor
de pensii
70 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate;
activitati de management si de consultanta in management

Metodologia de selectie a Grupului Tinta respecta principul egalitatii de sanse si al
nediscriminarii, al egalitatii intre barbati si femei cu respectarea drepturilor

fundamentale in conformitate cu Carta Drepturilor Fundamentale a UE.

Prezenta metodologie poate fi revizuitd ori de cdte ori este cazul pe durata de
implementare a proiectului si de fiecare data cand situatia o impune, prin implicarea
reprezentantilor partenerilor din cadrul proiectului, sub coordonarea Liderului de

parteneriat.
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ANEXE

OPIS DOSAR BENEFICIAR

Nume si prenume beneficiar:

Curs propus:

Nr. Documente DA
crt. NU O
01 | Cerere inregistrare in GT (original) (]
02 Informare si acord privind utilizarea datelor cu caracter personal O
(original)
03 | Act de identitate CI/BI/PA (copie) (]
04 | Certificat de nastere (copie) O
05 | Certificat de casatorie (dacd este cazul) (copie) O
06 | Ultimul act de studii (diploma/adeverintd) (copie) (]
07 | Declaratie conflict de interese (original) O
08 | Declaratie privind evitarea dublei finantari (original) O
09 | Declaratie privind apartenenta la GT (original) (]
10 Declaratie privind apartenenta la GT - pozitie de management O
(original)
11 | Adeverinta de salariat (original) (]
12 | Formular inregistrare GT (original) O
Tntocmit,
Expert GT

Grigore NEPOTU
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Anexa 1
CERERE DE INSCRIERE iN GRUPUL TINTA
Subsemnatul/a, domiciliat/a 1n
str. nr. , judetul
posesor/posesoare al C.I. seria nr. eliberata de la
data de CNP tel.
absolvent(a) de studii (ultimul nivel de studii absolvit) solicit

inscrierea in grupul tintd din cadrul proiectului “CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati
Dinamici” SMIS 312966 (PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36), pentru a beneficia de
serviciile oferite.

Declar pe propria raspundere ca :
» Am fost informat/a de serviciile oferite In cadrul proiectului mai sus mentionat

» Am domiciliul intr-una din regiunile de implementare ale proiectului, respectiv:

U Nord Est (Judetul Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava, Vaslui)

U Sud - Muntenia (Judetul Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, Ialomita si Calarasi)

> Indeplinesc criteriile de eligibilitate solicitate, incadrandu-ma intr-una dintre categoriile

vizate prin proiect

Doresc sa fiu contactat/a in vederea inscrierii in etapa de selectie pentru cursul de:
*  Lucrator Comercial

* Agentsecuritate

* Ospatar (chelner)

* Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

* Manager proiect

* Marketing digital

* Competente lingvistice - limba Engleza

* Tehnici de vanzare

* Specializare in tehnologia informatiei (Excel)
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Anexez acestei cereri urmatoarele documente:
» Copie CI

Certificat de nastere;

Certificat de casatorie/ divort (daca este cazul) ;

Copie diplome/ documente de studii/ adeverinte

YV V V VYV

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la Grupul tinta al proiectului

Declar ca nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea
datelor continute in dosarul de candidaturd, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale,
corecte si complete si ma angajez ca, In eventualitatea modificarilor survenite in datele personale
care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartii de identitate, schimbarea
numelui, schimbarea adresei de domiciliu, schimbarea numarului de telefon, etc.), sa anunt echipa
de proiect si sa aduc o copie a actelor doveditoare expertului responsabil cu care voi colabora pe

parcursul derularii proiectului.

Data:

Semnatura:
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Anexa 2

INFORMAREA PERSOANEI VIZATE

Aceasta informare este obligatorie in baza Regulamentului European 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Datele dumneavoastra personale vor fi prelucrate de urmatoarele organizatii avand
calitatea de parteneri in cadrul prezentului proiect:

1. ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU O VIATA MAI BUNA, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Calea Rahovei, Bucuresti, CIF 25614863, telefon: 0757577149, e-mail: office@aevb.ro.

2.ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ZONA METROPOLITANA IASI, cu
sediul in Municipiul lasi, Bd T Vladimirescu nr. 32, sc. B, Jud. lasi, CIF: 16777535, telefon:
0232266553, e-mail: office@zmi.ro

Datele dumneavoastra vor fi prelucrate legal, pe baza consimtamantului
dumneavoastrd, in conformitate cu art. 6, alin 1, lit. (a) si (b) din Regulamentul 679/2016
privind protectia datelor cu caracter personal, in scopul implementarii proiectului ” CEAD
- Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici”, Cod SMIS: 312966, finantat prin
PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7 /PEO_A36

Prelucram legal datele dumneavoastrd cu caracter personal pentru:

- Inscrierea dumneavoastri in proiect prin completarea ANEXA 13 - Formular inregistrare
participanti;

- Realizarea dosarului dumneavoastra de participant in proiect;

- Intocmirea documentelor si a situatiilor necesare pentru includerea dumneavoastr, pentru a
respecta prevederile din toate documentele cadru care reglementeaza derularea proiectului;

- Intocmirea documentelor necesare conform prevederilor legale pentru serviciile de formare
profesionala ale caror beneficiar sunteti dumneavoastra;

- Intocmirea documentelor si raportirilor obligatorii care trebuie realizate de partenerii din
proiect conform cadrului legal si procedural;

- Respectarea obligatiilor legale ale partenerilor din proiect privind realizarea si transmiterea
rapoartelor tehnice si financiare, a documentelor/situatiilor in legatura cu implementarea
proiectului in care dumneavoastra sunteti participant;
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Prelucrdm urmadtoarele date cu caracter personal:

- nume Si prenume,

- adresa domiciliu,

- adresaresedint3,

- cod numeric personal,

- datasilocul nasterii,

- serie si numar act de identitate,

- date certificat de nastere,

- stareacivila,

- date certificat de casatorie,

- date acte de studii,

- telefon,

- e-mail,

- semnatursg,

- imagine/poz3,

- status asumat prin bifarea unei casute din Anexa 13 privind includerea dumneavoastra in
categoria de persoana dezavantajata (sunteti migrant si/sau traiti in gospodarii fara persoane
ocupate si/sau traiti in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere si/sau
trditi In gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in Intretinere si/sau faceti
parte dintr-o minoritate si/sau sunteti persoana fara adapost si/sau afectata de excluziunea
locativa si/sau sunteti de etnie roma si/sau sunteti participant de origine straina si/sau
sunteti participant cu dizabilitati si/sau trditi intr-o comunitate marginalizata si/sau alta
situatie), daca este cazul,

- cetatenia,

- date privind situatia dumneavoastra pe piata fortei de munca

Datele dumneavoastra vor fi divulgate, in functie de serviciile de care beneficiati in proiect,
catre urmatoarele categorii de destinatari, cu garantia implementarii masurilor tehnice si
organizatorice de securitate la transfer a datelor cu caracter personal:

- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,

- Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare,

- Organismul Intermediar Regional pentru Programul Educatie si Ocupare,

- Ministerul Muncii,

- Ministerul Educatiei,

- Comisii de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor,

- Autoritatea de audit,

- Orice alt organism/institutie/autoritate ce are drepturi de verificare, control conform legii in
domeniul formarii profesionale a adultilor, fondurilor europene.
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Nu vom transfera datele dumneavoastra cu caracter personal catre o tara terta sau catre o
alta organizatie internationala.

Stocam datele dumneavoastra cu caracter personal pe toata durata de implementare a
proiectului “CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici” SMIS 312966
(PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7 /PEO_A36), (plus 3 ani de la incetarea contractului -
perioada de prescriptie) sau pana la retragerea consimtamantului dumneavoastra.

Retragerea consimtamantului se face la fel de usor ca acordarea acestuia, printr-o cerere
scrisa depusa la sediul organizatiei sau prin e-mail. Retragerea consimtamantului nu
afecteaza legalitatea prelucrarii efectuata inainte de retragerea acordului.

in sensul Regulamentului European 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date va
facem cunoscute drepturile dumneavoastra:

- Dreptul la informare - puteti solicita informatii privind activitatile de prelucrare a
datelor dumneavoastra personale;

- Dreptul la acces - puteti cere acces la datele dumneavoastra personale;

- Dreptul larectificare - puteti rectifica datele personale inexacte sau le puteti completa;

- Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") - puteti obtine stergerea datelor,
printr-un act de vointa, in cazul in care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte
cazuri prevazute de lege;

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii - puteti solicita restrictionarea prelucrarii in
cazul in care contestati exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

- Dreptul de opozitie - puteti sa va opuneti, in special, prelucrarilor de date care se
intemeiaza pe interesul nostru legitim;

- Dreptul de a depune plangere - puteti depune plingere fata de modalitatea de
prelucrare a datelor personale la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal;

- Dreptul de retragere a consimtamantului - in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza
pe consimtamantul dumneavoastra, il puteti retrage oricind. Retragerea
consimtamantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior
retragerii ramanand in continuare valabila;

Mi s-a adus la cunostinta ca perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este in
functie de:

- prevederi din documentele, actele normative din Romania si Uniunea Europeana in
legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal ;
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- prevederi din documentele, actele normative pentru programele operationale finantate de
Uniunea Europeana aflate in implementare in Romania ;

- prevederi din acte normative, ghiduri, documente aferente Programul Educatie si
Ocupare;

- prevederi din acte normative, documente emise de Ministrul Investitiilor si Proiectelor
Europene;

- prevederi cuprinse in contractul de finantare ;

- prevederi din acte normative, documente in legatura cu formarea profesionala a adultilor;

- prevederi din acte normative, documente emise de Ministerul Muncii;

- prevederi din acte normative, documente emise de Ministerul Educatiei;

Pentru orice sesizare sau reclamatie care priveste incdlcarea drepturilor dumneavoastra,
va puteti adresa operatorului de prelucrare a datelor cu caracter personal la datele de
contact anterior mentionate sau Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal:

www.dataprotection.ro, anspdcp@dataprotection.ro, 0318.059.211



http://www.dataprotection.ro/
mailto:anspdcp@dataprotection.ro
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DECLARATIE - ACORD PRIVIND UTILIZAREA S$I PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Subsemnatul(a), CNP

telefon , In calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al

proiectului “CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici” SMIS 312966
(PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7 /PEO_A36), in baza Art. 7 din Regulamentului European
679/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter

personal si libera circulatie a acestor date:

Declar cd sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate de catre Asociatia
Europeana pentru o Viatd mai Bunda si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona
Metropolitana lasi in activitatea de management a proiectului, in procesul de selectie in vederea
participarii la cursurile de formare profesionala (formale si nonformale) oferite In cadrul

proiectului si in vederea Intocmirii rapoartelor justificative catre organismele de verificare.

Declar ca sunt de acord ca fotografiile/ inregistrarile audio-video in care apare distinct
imaginea mea si care se vor realiza in cadrul proiectului sa fie utilizate de catre Asociatia
Europeana pentru o Viatd mai Buna si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona
Metropolitana lasi, in scopul promovarii activitatilor desfasurate in proiect si justificarii fata de
finantator. De asemenea sunt de acord sa fie utilizate si publicate in scop de promovare
/diseminare a activitatilor proiectului, catre alti potentiali beneficiari, pe toate platformele de
comunicare ale proiectului, realizate de catre Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna si
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi, site-urile acestora oficiale,

conturile acestora pe retelele de socializare etc, aferente si/sau in legatura cu proiectul.

Am luat la cunostinta despre faptul ca imi pot retrage consimtamantul in orice moment si
ca retragerea acestuia nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor mele personale efectuata

anterior retragerii consimtamantului.

Data:

Semnatura
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Anexa 3

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul/a CNP

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de
participant in cadrul procedurii de selectie a grupului tinta aferent proiectului “CEAD -
Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici” SMIS 312966
(PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7 /PEO_A36), declar ca:

» nu sunt angajat al Beneficiarului (Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna) sau
al Partenerului (Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi) din
cadrul proiectului “CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici”

» nu sunt sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu vreun angajat al
Beneficiarului (Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna) sau al Partenerului
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi) din proiectului “
CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici”

» nu ma aflu In nicio alta situatie de natura care sa ma pozitioneze intr-o relatie de
conflict de interese in legatura cu inscrierea in grupul tinta in cadrul proiectului “

CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici”.

Data:

Semnatura:
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Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI
FINANTARI

Subsemnatul(a),

CNP , telefon , declar pe

proprie raspundere ca in prezent nu beneficiez de nici o alta finantare europeana
prin Programul Educatie si Ocupare pentru activitati similare cu cele ale proiectului
“CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici”’, Cod SMIS proiect:
312966.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine

urmatoarele consecinte:

» excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului

pana la momentul descoperirii falsului;

» acordarea de despagubiri financiare catre Asociatia Europeana pentru o Viata
mai Buna/ Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi,
constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in

momentul descoperirii falsului.

Data

Semnatura
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Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI
FINANTARI

Subsemnatul(a),

CNP , telefon , declar pe

proprie raspundere ca in prezent nu beneficiez de nici o alta finantare europeana
prin Programul Educatie si Ocupare pentru activitati similare cu cele ale proiectului
“CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici”’, Cod SMIS proiect:
312966.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine

urmatoarele consecinte:

» excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului

pana la momentul descoperirii falsului;

» acordarea de despagubiri financiare catre Asociatia Europeana pentru o Viata
mai Buna/ Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi,
constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in

momentul descoperirii falsului.

Data

Semnatura
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Anexa 6

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul(a), CNP

telefon in calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al

proiectului "CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici” SMIS 312966,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, conform prevederilor Articolului
326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca indeplinesc criteriile de eligibilitate

solicitate, incadrandu-ma in urmatoarea categorie:

v Angajat cu contract individual de munca in cadrul:

(denumirea firmei/intreprinderii)
din care:
[[] PERSOANA CU VARSTA CUPRINSA INTRE 18 $I 54 DE ANI
[] PERSOANA CU VARSTA CUPRINSA INTRE 55 $I 64 DE ANI

v" Am domiciliul intr-una din regiunile de implementare ale proiectului, respectiv:
[ Nord Est (Judetul Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui)

[ Sud - Muntenia (Judetul Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita si Calarasi)

v Declar pe propria raspundere ca NU detin calitatea de administrator sau reprezentant

legal in cadrul intreprinderii mentionate mai sus.

Data

Semnatura
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Anexa 7
ADEVERIN TA DE SALARIAT

- angajat desemnat sa participe la procesul de formare profesionala -

Subscrisa cu sediul

a

in inregistrata in Registrul Comertului cu nr.

CUL: telefon: prin

reprezentant legal

ADEVERIM prin prezenta faptul ca:

Subsemnatul/a, posesor/posesoare

al/a C.I seria nr. , CNP

> Este angajat(a) in baza contractului individual de munca nr.

U cu norma intreaga U cu timp partial

» Ocupa functia de

> Isi desfisoari activitatea:
[ la sediul social U Ia punctul de lucru
din jud. din jud.

> Activitatea pe care o desfisoara contribuie la activitatea firmei aferenta codului CAEN

autorizat:

Clasa CAEN autorizat
01 - Agricultura, vanatoare si servicii anexe
14 - Fabricarea articolelor de imbracaminte
41 - Constructii de cladiri
43 - Lucrari speciale de constructii
46 - Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete
47 - Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor
55 - Hoteluri si alte facilitati de cazare
56 - Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
64 - Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii
70 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate; activitati
de management si de consultantd in management

Data: Nume si semnatura reprezentant legal
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ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

Prioritate

Obiectiv specific

Cod apel

Titlu proiect

OIR/OI

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

. Resedinta e aceeasi cu
resedinta T ’
’ ’ domiciliul
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Judet
Localitate
Adresa
Nationalitatea Romana
Alta:
CNP
Zona Urban
Rural
localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial administrativa
Gen Masculin
Feminin
Non-binar
Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)
Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /

partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune
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Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitatile din proiect la

.. (se va descrie specificul activitdatii definite anterior: consiliere/
care va participa persoana, de ex.: ’

- , . mediere in vederea ; curs de calificare nivel , domeniul

consiliere, mediere, formare, educatie, IR . s
. N e T ; program ,,A doua sansd” nivel , ciclu ; conditii de
ocupare, imbundtdtire conditii de locuit . O . ’ ’
’ ’ locuit imbundtadtite prin etc.)
etc.) ’
Situatia pe piata fortei de munca
Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

elevi, etc.

Alta categorie de inactivi
in afara de cei din educatie
si formare

. . Tnscris intr-un Tnscris intr-un program de
Nivel de educatie . prog
; program de educatie formare
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Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate

Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti Da

Nu Nu doresc sa declar

Participanti de origine straina Da
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Nu Nu doresc sa declar
Minoritati Da - Etnie roma Da - AEta minoritate decat
cea roma
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane din comunitati marginalizate
Nu Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu Nu doresc sa declar

Data

Semnatura responsabil cu

Semnatura participant inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.
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Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate
in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre
niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

Somer

Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
ncetarea calitatii de participant

Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de
participant

Persoana care a primit o oferta de munca, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Studii Educatie Studii primare

Nivel de educatie timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
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Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca

Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

Persoana dezavantajata care are un loc de munca
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Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta

Persoana inclusa in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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OPIS DOSAR BENEFICIAR
Nume si prenume beneficiar:
Curs propus:
Nr. Documente DA
crt. NU O
01 | Cerere inregistrare in GT (original) O
02 | Informare si acord privind utilizarea datelor cu caracter personal (original) O
03 | Act de identitate CI/BI/PA (copie) O
04 | Certificat de nastere (copie) O
05 | Certificat de casatorie (dacd este cazul) (copie) O
06 | Ultimul act de studii (diploma/adeverintd) (copie) O
07 | Declaratie conflict de interese (original) O
08 | Declaratie privind evitarea dublei finantari (original) O
09 | Declaratie privind apartenenta la GT (original) O
10 | Declaratie privind apartenenta la GT - pozitie de management (original) O
11 | Adeverinta de salariat (original) O
12 | Formular inregistrare GT (original) O
Tntocmit,
Expert GT
Grigore NEPOTU
Lider — Asociatia Europeana pentru o Viatd mai Buna
Partener — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara lMI, ﬁ‘:::opoﬁh,,;

Zona Metropolitana lasi

lagi
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Anexa 1
CERERE DE INSCRIERE iN GRUPUL TINTA
Subsemnatul/a, domiciliat/a 1n
str. nr. , judetul
posesor/posesoare al C.I. seria nr. eliberata de la
data de CNP tel.
absolvent(a) de studii (ultimul nivel de studii absolvit) solicit

inscrierea in grupul tintd din cadrul proiectului “CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati
Dinamici” SMIS 312966 (PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36), pentru a beneficia de
serviciile oferite.

Declar pe propria raspundere ca :
» Am fost informat/a de serviciile oferite In cadrul proiectului mai sus mentionat

» Am domiciliul intr-una din regiunile de implementare ale proiectului, respectiv:

U Nord Est (Judetul Bacau, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava, Vaslui)

U Sud - Muntenia (Judetul Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, Ialomita si Calarasi)

> Indeplinesc criteriile de eligibilitate solicitate, incadrandu-mi intr-una dintre categoriile

vizate prin proiect

Doresc sa fiu contactat/a in vederea inscrierii in etapa de selectie pentru cursul de:
*  Lucrator Comercial

* Agentsecuritate

* Ospatar (chelner)

* Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

* Manager proiect

* Marketing digital

* Competente lingvistice - limba Engleza

* Tehnici de vanzare

* Specializare in tehnologia informatiei (Excel)
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Anexez acestei cereri urmatoarele documente:
» Copie CI

Certificat de nastere;

Certificat de casatorie/ divort (daca este cazul) ;

Copie diplome/ documente de studii/ adeverinte

YV V V VYV

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la Grupul tinta al proiectului

Declar ca nu am furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea
datelor continute in dosarul de candidaturd, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale,
corecte si complete si mad angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele personale
care fac obiectul dosarului de candidatura depus (reinnoirea cartii de identitate, schimbarea
numelui, schimbarea adresei de domiciliu, schimbarea numarului de telefon, etc.), sa anunt echipa
de proiect si sa aduc o copie a actelor doveditoare expertului responsabil cu care voi colabora pe

parcursul derularii proiectului.

Data:

Semnatura:
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Anexa 2
INFORMAREA PERSOANEI VIZATE

Aceasta informare este obligatorie in baza Regulamentului European 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Datele dumneavoastra personale vor fi prelucrate de urmatoarele organizatii avand calitatea de
parteneri in cadrul prezentului proiect:

1. ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU O VIATA MAI BUNA, cu sediul in Municipiul Bucuresti,
Calea Rahovei, Bucuresti, CIF 25614863, telefon: 0757577149, e-mail: office@aevb.ro.

2. ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ZONA METROPOLITANA IASI, cu
sediul In Municipiul Iasi, Bd T Vladimirescu nr. 32, sc. B, Jud. lasi, CIF: 16777535, telefon: 0232266553,
e-mail: office@zmi.ro

Datele dumneavoastra vor fi prelucrate legal, pe baza consimtamantului dumneavoastra,
in conformitate cu art. 6, alin 1, lit. (a) si (b) din Regulamentul 679/2016 privind protectia
datelor cu caracter personal, in scopul implementarii proiectului ” CEAD - Competente Esentiale
pentru Angajati Dinamici”, Cod SMIS: 312966, finantat prin
PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7 /PEO_A36

Prelucram legal datele dumneavoastrd cu caracter personal pentru:

- Inscrierea dumneavoastrd in proiect prin completarea ANEXA 13 - Formular inregistrare
participanti;

- Realizarea dosarului dumneavoastra de participant in proiect;

- Intocmirea documentelor si a situatiilor necesare pentru includerea dumneavoastrs, pentru a
respecta prevederile din toate documentele cadru care reglementeaza derularea proiectului;

- Intocmirea documentelor necesare conform prevederilor legale pentru serviciile de formare
profesionala ale caror beneficiar sunteti dumneavoastra;

- Intocmirea documentelor si raportarilor obligatorii care trebuie realizate de partenerii din proiect
conform cadrului legal si procedural;

- Respectarea obligatiilor legale ale partenerilor din proiect privind realizarea si transmiterea
rapoartelor tehnice si financiare, a documentelor/situatiilor in legitura cu implementarea
proiectului in care dumneavoastra sunteti participant;

Prelucrdm urmadtoarele date cu caracter personal:
- nume Si prenume,

- adresa domiciliu,

- adresaresedint3,

- cod numeric personal,

- data si locul nasterii,

- serie si numar act de identitate,
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- date certificat de nastere,

- stareacivila,

- date certificat de casatorie,

- date acte de studii,

- telefon,

- e-mail,

- semnatura,

- imagine/poz3,

- status asumat prin bifarea unei casute din Anexa 13 privind includerea dumneavoastra in categoria
de persoana dezavantajata (sunteti migrant si/sau traiti In gospodarii fara persoane ocupate si/sau
traiti In gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere si/sau traiti in gospodarii
alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat In Intretinere si/sau faceti parte dintr-o minoritate
si/sau sunteti persoana fara adapost si/sau afectata de excluziunea locativa si/sau sunteti de etnie
roma si/sau sunteti participant de origine straina si/sau sunteti participant cu dizabilitati si/sau
traiti intr-o comunitate marginalizata si/sau alta situatie), daca este cazul,

- cetdtenia,

- date privind situatia dumneavoastra pe piata fortei de munca

Datele dumneavoastra vor fi divulgate, in functie de serviciile de care beneficiati in proiect, catre

urmatoarele categorii de destinatari, cu garantia implementarii masurilor tehnice si

organizatorice de securitate la transfer a datelor cu caracter personal:

- Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,

- Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupare,

- Organismul Intermediar Regional pentru Programul Educatie si Ocupare,

- Ministerul Muncii,

- Ministerul Educatiei,

- Comisii de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor,

- Autoritatea de audit,

- Orice alt organism/institutie/autoritate ce are drepturi de verificare, control conform legii in
domeniul formarii profesionale a adultilor, fondurilor europene.

Nu vom transfera datele dumneavoastra cu caracter personal catre o tara terta sau catre o alta
organizatie internationala.

Stocam datele dumneavoastra cu caracter personal pe toata durata de implementare a
proiectului “CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici” SMIS 312966
(PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7 /PEO_A36), (plus 3 ani de la incetarea contractului - perioada de
prescriptie) sau pana la retragerea consimtamantului dumneavoastra.

Retragerea consimtamantului se face la fel de usor ca acordarea acestuia, printr-o cerere scrisa
depusa la sediul organizatiei sau prin e-mail. Retragerea consimtamantului nu afecteaza
legalitatea prelucrarii efectuata inainte de retragerea acordului.
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in sensul Regulamentului European 679/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date va facem cunoscute
drepturile dumneavoastra:

Dreptul la informare - puteti solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor
dumneavoastra personale;

Dreptul la acces - puteti cere acces la datele dumneavoastra personale;

Dreptul la rectificare - puteti rectifica datele personale inexacte sau le puteti completa;
Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") - puteti obtine stergerea datelor, printr-
un act de vointa, in cazul in care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri
prevazute de lege;

Dreptul la restrictionarea prelucrarii - puteti solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in
care contestati exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

Dreptul de opozitie - puteti sa va opuneti, in special, prelucrarilor de date care se intemeiaza
pe interesul nostru legitim;

Dreptul de a depune plangere - puteti depune plangere fata de modalitatea de prelucrare a
datelor personale la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal;

Dreptul de retragere a consimtamantului - in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe
consimtamantul dumneavoastra, il puteti retrage oricind. Retragerea consimtamantului va
avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior retragerii ramanand in
continuare valabil3;

Mi s-a adus la cunostinta ca perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este in functie

de:
- prevederi din documentele, actele normative din Romania si Uniunea Europeana in legatura cu

prelucrarea datelor cu caracter personal ;

- prevederi din documentele, actele normative pentru programele operationale finantate de
Uniunea Europeana aflate in implementare in Romania ;

- prevederi din acte normative, ghiduri, documente aferente Programul Educatie si Ocupare;

- prevederi din acte normative, documente emise de Ministrul Investitiilor si Proiectelor
Europene;

- prevederi cuprinse in contractul de finantare ;

- prevederi din acte normative, documente in legatura cu formarea profesionala a adultilor;

- prevederi din acte normative, documente emise de Ministerul Muncii;

- prevederi din acte normative, documente emise de Ministerul Educatiei;

Pentru orice sesizare sau reclamatie care priveste incalcarea drepturilor dumneavoastra, va
puteti adresa operatorului de prelucrare a datelor cu caracter personal la datele de contact
anterior mentionate sau Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal:

www.dataprotection.ro, anspdcp@dataprotection.ro, 0318.059.211



http://www.dataprotection.ro/
mailto:anspdcp@dataprotection.ro

" Cofinantat de
* - o
0 Uniunea Europeana

CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici — 312966

DECLARATIE - ACORD PRIVIND UTILIZAREA $I PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Subsemnatul(a), CNP , telefon

, In calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului

“CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici” SMIS 312966
(PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7 /PEO_A36), in baza Art. 7 din Regulamentului European 679/2016
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date:

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate de catre Asociatia Europeana
pentru o Viata mai Buna si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi in
activitatea de management a proiectului, in procesul de selectie in vederea participarii la cursurile de
formare profesionald (formale si nonformale) oferite In cadrul proiectului si in vederea intocmirii
rapoartelor justificative catre organismele de verificare.

Declar ca sunt de acord ca fotografiile/ inregistrarile audio-video in care apare distinct imaginea
mea si care se vor realiza In cadrul proiectului sa fie utilizate de catre Asociatia Europeana pentru o
Viata mai Buna si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi, in scopul
promovarii activitatilor desfasurate in proiect si justificarii fata de finantator. De asemenea sunt de
acord sa fie utilizate si publicate in scop de promovare /diseminare a activitatilor proiectului, catre alti
potentiali beneficiari, pe toate platformele de comunicare ale proiectului, realizate de catre Asociatia
Europeana pentru o Viata mai Buna si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi,
site-urile acestora oficiale, conturile acestora pe retelele de socializare etc, aferente si/sau in legatura
cu proiectul.

Am luat la cunostinta despre faptul ca imi pot retrage consimtdmantul in orice moment si ca
retragerea acestuia nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor mele personale efectuatd anterior

retragerii consimtamantului.

Data:

Semnatura




Cofinantat de
Uniunea Europeana

CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici — 312966

Anexa 3

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul/a CNP

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, In calitate de
participant in cadrul procedurii de selectie a grupului tinta aferent proiectului “CEAD -
Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici” SMIS 312966
(PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7 /PEO_A36), declar ca:

» nu sunt angajat al Beneficiarului (Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna) sau
al Partenerului (Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Iasi) din
cadrul proiectului “CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici”

» nu sunt sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu vreun angajat al
Beneficiarului (Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna) sau al Partenerului
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi) din proiectului “
CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici”

» nu ma aflu In nicio alta situatie de natura care sa ma pozitioneze intr-o relatie de
conflict de interese in legatura cu Inscrierea in grupul {intda in cadrul proiectului “

CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici”.

Data:

Semnatura:




Cofinantat de
Uniunea Europeana

CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici — 312966

Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI
FINANTARI

Subsemnatul(a),

CNP , telefon , declar pe
proprie raspundere ca in prezent nu beneficiez de nici o alta finantare europeana
prin Programul Educatie si Ocupare pentru activitati similare cu cele ale proiectului
“CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici”’, Cod SMIS proiect:
312966.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine

urmatoarele consecinte:

» excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului

pana la momentul descoperirii falsului;

» acordarea de despagubiri financiare catre Asociatia Europeana pentru o Viata
mai Buna/ Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi,
constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in

momentul descoperirii falsului.

Data

Semnatura




Cofinantat de
Uniunea Europeana

CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici — 312966

Anexa 5

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul(a), CNP

telefon , In calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta
al proiectului "CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici” SMIS 312966,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, conform prevederilor Articolului
326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca indeplinesc criteriile de eligibilitate

solicitate, incadrandu-ma in urmatoarea categorie:

[ Angajat cu contract individual de munci in cadrul:

(denumirea firmei/intreprinderii)

[[] PERSOANA CU VARSTA CUPRINSA INTRE 18 $I 54 DE ANI
[] PERSOANA CU VARSTA CUPRINSA INTRE 55 SI 64 DE ANI

] Am domiciliul intr-una din regiunile de implementare ale proiectului, respectiv:

[] Nord Est (Judetul Baciu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui)

[ Sud - Muntenia (Judetul Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, Ialomita si Calarasi)

Data

Semnatura



Cofinantat de
Uniunea Europeana

CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici — 312966

Anexa 6

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul(a), CNP

telefon in calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al

proiectului "CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici” SMIS 312966,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, conform prevederilor Articolului
326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca indeplinesc criteriile de eligibilitate

solicitate, incadrandu-ma in urmatoarea categorie:

v Angajat cu contract individual de munca in cadrul:

(denumirea firmei/intreprinderii)
din care:
[] PERSOANA CU VARSTA CUPRINSA INTRE 18 $I 54 DE ANI
[] PERSOANA CU VARSTA CUPRINSA INTRE 55 $I 64 DE ANI

v" Am domiciliul intr-una din regiunile de implementare ale proiectului, respectiv:
[ Nord Est (Judetul Baciu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui)

[ Sud - Muntenia (Judetul Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita si Calarasi)

v Declar pe propria raspundere cd NU detin calitatea de administrator sau reprezentant

legal in cadrul intreprinderii mentionate mai sus.

Data

Semnatura




Cofinantat de
Uniunea Europeana

CEAD - Competente Esentiale pentru Angajati Dinamici — 312966

Anexa 7

ADEVERINTA DE SALARIAT

- angajat desemnat sa participe la procesul de formare profesionala -

Subscrisa cu sediul

a

in inregistrata In Registrul Comertului cu nr.

CUL: telefon: prin

reprezentant legal

ADEVERIM prin prezenta faptul ca:

Subsemnatul/a, posesor/posesoare

al/a C.L seria nr. , CNP

» Este angajat(a) in baza contractului individual de munca nr.

U cu norma intreaga LI cu timp partial

» Ocupa functia de

» Isi desfisoari activitatea:
[ la sediul social [J la punctul de lucru

din jud. din jud.

> Activitatea pe care o desfisoara contribuie la activitatea firmei aferenta codului CAEN

autorizat:

Clasa CAEN autorizat
01 - Agricultura, vanatoare si servicii anexe
14 - Fabricarea articolelor de imbracaminte
41 - Constructii de cladiri
43 - Lucrdri speciale de constructii
46 - Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete
47 - Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor
55 - Hoteluri si alte facilitati de cazare
56 - Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
64 - Intermedieri financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii
70 - Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor administrative centralizate; activitati
de management si de consultantd in management

Data: Nume si semnatura reprezentant legal




ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

Prioritate

Obiectiv specific

Cod apel

Titlu proiect

OIR/OI

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta .
; ’ domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea I:l Romana

CNP

Zona I:I Urban




localizare geografica

I:l Rural

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen

”

I:I Masculin
|:| Feminin
|:| Non-binar

Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitdtile din proiect la
care va participa persoana, de ex.:
consiliere, mediere, formare, educatie,
ocupare, imbundtdtire conditii de locuit
etc.)

locuit imbundtdtite prin

(se va descrie specificul activitdtii definite anterior: consiliere/
mediere in vederea

, domeniul
; conditii de

; curs de calificare nivel
; program ,,A doua sansd” nivel , ciclu
etc.)

Situatia pe piata fortei de munca

|:| Angajat




I:l Angajat pe cont propriu

I:l Somer

I:l Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

elevi, etc.

I:l Alta categorie de inactivi
in afara de cei din educatie
si formare

Nivel de educatie Inscris intr-un ‘ Inscris intr-un program de
; program de educatie formare

Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata |:| Da

[ ] N

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate

|:| Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti I:l Da
I:l Nu |:| Nu doresc sa declar




Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Persoane din comunitati marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data

Semnatura participant

L [

oo bnm

Da

Nu |:| Nu doresc sa declar

Da - Alta minoritate decat

Da - Etnie roma

cea roma
Nu |:| Nu doresc sa declar
Da
Nu I:l Nu doresc sa declar
Da
Nu I:l Nu doresc sa declar
Da
Nu |:| Nu doresc sa declar
Da
Nu I:l Nu doresc sa declar

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEQ/PIDS, nu sunt prelucrate
in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre
niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca

Angajat




Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

] somer
I:I Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

I:l Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

I:l Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de |

participant

I:l Persoana care a primit o oferta de munca, de participare |
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Nivel de educatie Studii Educatie Studii primare
; timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)
Studii superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca
I:l Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara o
activitate independenta




Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

|:| Persoana dezavantajata care are un loc de munca

|:| Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta

I:I Persoana inclusa in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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