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Anexa 4 

GRILA DE EVALUARE TEHNICĂ  

 

Nr. 
crt. Criterii de evaluare Punctaj 

maxim 
Punctaj 

participant 
1. Experiență profesională  30  

1.1 

Experiență profesională în implementare proiecte �inanțate 
din fonduri nerambursabile 15  

• un proiect implementat 5  
• două proiecte implementate 10  
• mai multe proiecte implementate 15  

1.2 

Demonstrează că în domeniul de activitate, aferent 
activităților relevante pe care le va implementa în cadrul 
proiectului (formare profesională) a implementat operațiuni 
cu rata de realizare a indicatorilor: 

15  

• de maxim 70% din ținta/țintele propuse 0  
• mai mare de 70% din ținta/țintele propuse 5  
• mai mare de 80% din ținta/țintele propuse 10  
• mai mare de 90% din ținta/țintele propuse 15  

2. Capacitate operațională 50  

2.1 

Deținerea de personal specializat experți-cheie cu experiență ın̂ 
activitatea asumată 

25  

• minim 2 experți 5  
• 3 experți 10  
• 4 sau mai mulți experți 25  

2.2 

Calitatea experienței personalului specializat (CV-uri) 25  
• Nivel scăzut  

(majoritatea experților au experiență dovedită sub 1 an) 
5  

• Nivel mediu  
(majoritatea experților au experiență dovedită ı̂ntre 1 și 3 ani) 10  

• Nivel ridicat  
(majoritatea experților au experiență dovedită ı̂ntre 3 și 5 ani) 25  

3 Capacitatea �inanciară 20  

3.1 

Capacitatea �inanciară (medie cifră de afaceri/venituri pe 
ultimii 3 ani) 

20  

• Media sub 1.500.000 lei 10  
• Media între 1.500.001 și 2.000.000 lei lei 15  
• Media mai mare de 2.000.000 lei 20  

TOTAL 100  
 


