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STATUT ACTUALIZAT

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Zona Metropolitana lasi (ADI ZMI)

CAPITOLUL I. Datele de identificare ale asociatilor

1. Municipiul Iasi, prin Consiliul local Iasi, cu sediul in b-dul Stefan cel Mare si
Sfant nr.11, Judetul Iasi, cod de identificare fiscala 4541580, reprezentat legal
de DI. Chirica Mihai, In calitate de primar, cetdtean roman cu domiciliul in
municipiul lasi, [ ;.. 1asi,
posesor al Cl seria MZ ||} CNP

2. Judetul Iasi, prin Consiliul Judetean lasi, cu sediul in Iasi, b-dul Stefan cel
Mare si Sfant nr.69, Judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540712, reprezentat
legal de catre Dl. Alexe Costel, In calitate de presedinte, cetatean roman cu
domiciliul in municipiul lasi, || . v [asi
posesor al Cl seria IZ nr ] CNP

3. Comuna Aroneanu, prin Consiliul local Aroneanu, cu sediul in satul
Aroneanu, comuna Aroneanu, cod de identificare fiscala 4540038, Judetul Iasi,
reprezentata legal de DI. Moruzi Benoni, in calitate de primar, cetatean roman cu
domiciliul in sat Aroneanu, com. Aroneanu, jud. lasi, posesor al Cl seria MZ

or S, CNP I

4. Comuna Barnova, prin Consiliul local Barnova, cu sediul in satul Barnova,
comuna Barnova, Judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540690, reprezentata
legal de DI. Balan Mihai, in calitate de primar, cetatean roman cu domiciliul in
sat Paun, com. Barnova, jud. lasi, posesor al CI seria IZ nrjjjjjjj. CNP

5. Comuna Ciurea, prin Consiliul local Ciurea, cu sediul in satul Ciurea, comuna
Ciurea, Judetul lasi, cod de identificare fiscal 4040658, reprezentata legal de DI.
Lupu Catdlin, in calitate de primar, cetatean roman cu domiciliul In sat Lunca
Cetatuii, com. Ciurea, jud. lasi, posesor al CI seria MZ ||} BB} CNP

6. Comuna Comarna, prin Consiliul local Comarna, cu sediul in satul Comarna,
comuna Comarna, Judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540640, reprezentata
legal de DI. Gradinaru Constantin, in calitate de primar, cetatean roman cu



domiciliul In sat Comarna, com. Comarna, jud. lasi, posesor al CI seria MZ

or o> [

7. Comuna Costuleni, prin Consiliul local Costuleni, cu sediul in satul Costuleni,
com. Costuleni, judetul Iasi, cod de identificare fiscala 4540631, reprezentata
legal de DI. Dodan Miricd, cetatean roman cu domiciliul In sat Covasna, com.

Costuleni, jud. Iasi, posesor al CI seria MZ nr.- CNP_.

8. Comuna Dobrovat, prin Consiliul local Dobrovat, cu sediul in satul Dobrovit,
com. Dobrovat, judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540607, reprezentata
legal de DI. Martinus Catalin-lulian, cetatean roman cu domiciliul In sat
Dobrovat, com. Dobrovat, jud. lasi, posesor al CI seria IZ nr- CNP

9. Comuna Golaiesti, prin Consiliul local Golaiesti, cu sediul in satul Golaiesti,
com. Goldiesti, judetul Iasi, cod de identificare fiscald 4540577, reprezentata
legal de DI. Manoliu Costel, cetatean roman cu domiciliul in sat Cilibiu, com.
Golaiesti, jud. Iasi, posesor al CI seria MZ nr.- CNP

10. Comuna Grajduri, prin Consiliul local Grajduri, cu sediul in satul Grajduri,
com. Grajduri, judetul lasi, cod de identificare fiscalda 4540542, reprezentata

legal de D1. Zamfirache Constantin, cetatean roman cu domiciliul in sat Grajduri,
com. Grajduri, jud. lasi, posesor al Cl seria MZ nr.- CNP —
11. Comuna Holboca, prin Consiliul local Holboca, cu sediul in satul Holboca,
comuna Holboca, Judetul lasi, cod de identificare fiscalda 4540518, reprezentata

legal de Dl Pamfil Neculai-Aurel, in calitate de primar, cetdtean roman cu
domiciliul in sat Holboca, com. Holboca, jud. lasi, posesor al CI seria MZ

o > I

12. Comuna Letcani, prin Consiliul local Letcani, cu sediul in satul Letcani,
comuna Letcani, Judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540488, reprezentata
legal de DI. Turcu Stelian, in calitate de primar, cetatean roman cu domiciliul in
sat Letcani, com. Letcani, jud. Iasi, posesor al Cl seria MZ nr.- CNP

13. Comuna Miroslava, prin Consiliul local Miroslava, cu sediul in satul
Miroslava, comuna Miroslava, Judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540461,
reprezentatd legal de DI Nita Dan, in calitate de primar, cetdtean roman cu
domiciliul in sat Miroslava, com. Miroslava, jud. lasi, posesor al CI seria MZ



14. Comuna Mogosesti, prin Consiliul local Mogosesti, cu sediul 1In satul
Mogosesti, com. Mogosesti, judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540437,
reprezentata legal de D-na Popa-Rosu Rodica, cetatean roméan cu domiciliul in
sat Mogosesti, com. Mogosesti, jud. lasi, posesor al CI seria MZ nijjjjjjjjjij CNP

15. Comuna Movileni, prin Consiliul local Movileni, cu sediul in satul Movileni,
com. Movileni, judetul Iasi, cod de identificare fiscala 4540410, reprezentata
legal de DI. Hodoroaba Dan-Constantin, cetdtean roman cu domiciliul in sat
Larga-Jijia, com. Movileni, jud. lasi, posesor al CI seria MZ nijjjjjjjjj CNP

16. Comuna Popricani, prin Consiliul local Popricani, cu sediul in satul
Popricani, comuna Popricani, Judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540380,
reprezentata legal de DI. Tanasa lon, in calitate de primar, cetatean roman cu
domiciliul In sat Popricani, com. Popricani, jud. lasi, posesor al CI seria MZ

o S, CN

17. Comuna Prisacani, prin Consiliul local Prisacani, cu sediul in satul
Prisacani, com. Prisacani, judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540372,
reprezentata legal de DI. Stanciu Ghiorghe, cetatean roméan cu domiciliul in sat
Prisacani, com. Prisdcani, jud. lasi, posesor al CI seria MZ nrjjjjjjjjj. CNP

18. Comuna Rediu, prin Consiliul local Rediu, cu sediul in satul Rediu, comuna
Rediu, Judetul Iasi, cod de identificare fiscala 4540348, reprezentata legal de
Dl. Grosu Constantin-Ciprian, in calitate de primar, cetatean roman cu domiciliul
in sat Rediu, com. Rediu, jud. Iasi, posesor al CI seria MZ nIijjjjjj [}

CNP

19. Comuna Romanesti, prin Consiliul local Romanesti, cu sediul in satul
Romanesti, com. Romanesti, judetul lasi, cod de identificare fiscala 4541025,
reprezentata legal de DI. Stegariu loan, cetatean roman cu domiciliul In sat
Romanesti, com. Romanesti, jud. lasi, posesor al CI seria MZ nrjjjjjij CNP

20. Comuna Scanteia, prin Consiliul local Scanteia, cu sediul In satul Scanteia,
com. Scanteia, judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540313, reprezentata
legal de DI. Darabana Mihai, cetatean roman cu domiciliul in sat Borosesti, com.

Scanteia, jud. lasi, posesor al Cl seria MZ nr i} CNP



21. Comuna Schitu Duca, prin Consiliul local Schitu Duca, cu sediul in satul
Schitu Duca, comuna Schitu Duca, Judetul lasi, cod de identificare fiscala
4540321, reprezentatd legal de DI. Corciova Grigore, in calitate de primar,
cetidtean roman cu domiciliul in sat Pocreaca, com. Schitu Duca, jud. lasi, posesor

al C1 seria MZ nr. | . cNe

22. Comuna Tomesti, prin Consiliul local Tomesti, cu sediul In satul Tomesti,
comuna Tomesti, Judetul Iasi, cod de identificare fiscald 4540240, reprezentata
legal de DI. Timofte Stefan, in calitate de primar, cetdtean roméan cu domiciliul in
sat Tomesti, com. Tomesti, jud. lasi, posesor al CI seria IZ nr I CNP

23. Comuna Tigéanasi, prin Consiliul local Tiganasi, cu sediul in satul Tiganasi,
com. Tiganasi, judetul Iasi, cod de identificare fiscala 4540259, reprezentata
legal de DI. Chirild Iulian, cetdtean roman cu domiciliul in sat Tigdnasi, com.

Tiganasi, jud. lasi, posesor al CI seria MZ nr. I cNe

24, Comuna Tutora, prin Consiliul local Tutora, cu sediul in satul Tutora,
comuna Tutora, Judetul lasi, cod de identificare fiscalda 4540224, reprezentata
legal de DI. Albu Cristinel, in calitate de primar, cetafean roman cu domiciliul in
satul Chiperesti, comuna Tutora, judetul Iasi, posesor al CI seria MZ nr.-,

CNP I

25. Comuna Ungheni, prin Consiliul local Ungheni, cu sediul in satul Bosia,
comuna Ungheni, Judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540674, reprezentata
legal de DI Marcu lulian, in calitate de primar, cetdtean roman cu domiciliul in
sat Bosia, com. Ungheni, jud. lasi, posesor al CI seria MZ nr , CNP

26. Comuna Valea Lupului, prin Consiliul local Valea Lupului, cu sediul in satul
Valea Lupului, comuna Valea Lupului, Judetul Jasi, cod de identificare fiscala
16384625, reprezentata legal de DI. Dulgheru Florin-Liviu, in calitate de primar,
cetitean roman cu domiciliul in sat Valea Lupului, com. Valea Lupului, jud. lasi

posesor al Cl seria MZ nr i} cNr I

27. Comuna Victoria, prin Consiliul local Victoria, cu sediul in satul Victoria,
comuna Victoria, Judetul lasi, cod de identificare fiscald 4540305, reprezentata
legal de DI Cretu Daniel, in calitate de primar, cetdtean roman cu domiciliul in
sat Victoria, com. Victoria, jud. lasi, posesor al CI seria MZ nr. I cNp



28. Comuna Voinesti, prin Consiliul local Voinesti, cu sediul in satul Voinesti,
com. Voinesti, judetul lasi, cod de identificare fiscala 4540208, reprezentata
legal de DI. Dobreanu Gheorghe, cetatean roman cu domiciliul in sat Voinesti,

com. Voinesti, jud. lasi, posesor al CI seria MZ nr. IR CNP [NENEGEEE

CAPITOLUL II. Denumirea si sediul asociatiei

Art. 1 Denumirea Asociatiei

(1) Persoana juridica infiintata prin vointa libera a membrilor sai este
persoand juridica romang, organizatd sub regimul juridic al asociatiilor, asa cum
acestea sunt reglementate prin 0.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile si completarile ulterioare, a OUG nr.57/03.07.2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.246/2022
privind zonele metropolitane si va purta denumirea Asociatiade Dezvoltare
Intercomunitara Zona Metropolitana lasi (AD1 ZMI).

(2) Aceasta denumire va fi mentionata in toate inscrisurile emanate de la
Asociatie.

(3) Asociatia se infiinteazd, se organizeaza si functioneaza ca o asociatie
de dezvoltare intercomunitara, ca si structura de cooperare cu personalitate
juridicd de drept privat infiintatd de unititile administrativ-teritoriale
pentru realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes local,
metropolitan sau regional ori furnizarea in comun a unor servicii publice,
conform OUG nr.57/03.07.2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare si a Legii nr. 246/2022 cu privire la zonele
metropolitane. Asociatia functioneazd ca organizatie de drept privat, in acord cu
prevederile 0.G. 26/2000.

Art.2 In cuprinsul prezentului statut persoana juridica la care ne referim va fi
intitulatd “Asociatia”, ”ADI ZMI” sau "ZMI".

Art.3 Asociatia are stampila, sigla si Insemne proprii.
Art. 4 Sediul Asociatiei

(1) Sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana
Jasi (ADI ZMI) este stabilit in cadrul Parcului Stiintific si Tehnologic

TEHNOPOLIS, B-dul Poitiers nr.10 (incinta S.C. FORTUS S.A.), cladirea Nucleus,
parter, jud. lasi, Romania.



(2) Schimbarea sediului sau deschiderea de filiale, in aceeasi localitate sau
in alte localitati din tard, va putea fi hotdratd de Adunarea Generala
Extraordinara a ADI ZM], in temeiul dispozitiilor legale si ale prezentului Statut,
cu respectarea declararii la grefa Judecatoriei a noului sediu, pentru a se opera
mentiunile in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 5 ADI ZMI poate constitui structuri subordonate cu sau fara personalitate
juridicd, cu sau fird organe de conducere proprii si patrimonii distincte de cele
ale asociatiei si poate initia sau participa la constituirea de alte asociatii, fundatii
si/sau societiti comerciale, cu sedii atdt in zond, cat si In tara sau in straindtate,
in functie de necesitatile sale de functionare.

Art. 6 ADI ZMI poate infiinta, in conditiile legii, entitati juridice cu caracter
lucrativ, ale caror activititi sunt compatibile cu scopul si obiectivele statutare,
utilizand profiturile realizate in satisfacerea acestor scopuri.

CAPITOLUL III. Durata de functionare, patrimoniu, scopul si
obiectivele ADI ZMI

Art. 7 Durata de functionare

ADI ZMI se constituie si isi desfisoard activitatea pe o perioada
nedeterminata de timp.

Art. 8 Patrimoniul Asociatiei

(1) Patrimoniul ADI ZMI este constituit din contribufia materiala si
financiara a membrilor sdi si va fi folosit numai pentru asigurarea desfasurarii
activitatilor necesare realizdrii scopului Asociatiei. Patrimoniul initial al
Asociatiei este reprezentat de aportul in numerar al membrilor fondatori in
valoare de 700 lei pentru fiecare membru.

(2) Patrimoniul ADI ZMI va fi dezvoltat prin donatii, subventii, contributii,
legate, bunuri mobile si imobile rezultate in urma unor investitii realizate In
cadrul zonei metropolitane conform art.9 alin (9) din Legea nr.246/2022 cu
privire la zonele metropolitane, fonduri obtinute din fard si din straindtate (in
moneda nationala si in valutd) de la persoane fizice sau juridice, organizatii, din
activitati proprii si prin orice alte mijloace legale. Fondurile obtinute vor fi
utilizate pentru organizarea si sustinerea activitatilor desfasurate de ADI ZMI in
concordanta cu scopul si obiectivele acesteia. O parte din fonduri vor primi o alta

8



destinatie, precum: achizitionarea de dotari pentru ADI ZMI, plata salariilor
personalului angajat, etc.

Art. 9 Patrimoniul dobandit in timpul functionarii

(1) Bunurile rezultate In urma unor investitii realizate in cadrul asociatiei
apartin proprietdtii publice sau private, dupa caz, a unitatilor administrativ-
teritoriale membre ale asociatiei si se Inregistreaza in inventarul acestora, in
conditiile art. 289, respectiv art. 357 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019.

(2) Bunurile prevazute la alineatul de mai sus, care raspund unui interes
public apartin proprietatii publice a unitatilor administrativ-teritoriale membre
ale asociatiei, dupa cum urmeaza:

a) bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unitati administrativ-
teritoriale, pe care o si deservesc, apartin domeniului public al acesteia;

b) pentru bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unitati
administrativ-teritoriale, care deservesc alte unititi administrativ-teritoriale
membre ale asociatiei, apartenenta acestora se stabileste de catre adunarea
generala a asociatiei Tnainte de demararea investitiei;

c) pentru bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unitati
administrativ-teritoriale, care deservesc si alte unitati administrativ-teritoriale
membre ale asociatiei, apartenenta acestora se stabileste de catre adunarea
generala a asociatiei inainte de demararea investitiei;

d) pentru bunurile situate pe raza mai multor unitati administrativ-
teritoriale si/sau care deservesc mai multe unitati administrativ-teritoriale,
apartenenta acestora se stabileste de cdtre adunarea generald a asociatiei
inainte de demararea investitiei.

(3) Bunurile prevazute la primul alineat din prezentul articol, care nu
raspund unui interes public, apartin proprietatii private a unitdtilor
administrativ-teritoriale membre ale asociatiei sau, dupa caz, proprietatii
asociatiei. Apartenenta acestor bunuri se decide prin hotararea adunarii
generale.

(4) In vederea indeplinirii obiectivelor si desfasurarii activitatii, asociatia
dobandeste in proprietate bunuri, cu exceptia bunurilor care, prin natura sau
destinatia lor, sunt bunuri proprietate publicd, precum si a bunurilor care,
potrivit hotararii adundrii generale, apartin proprietatii private a unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale asociatiei.

(5) Asociatia poate primi in folosintad gratuitd unele bunuri aflate in
domeniul public sau privat al unitatilor administrativ-teritoriale membre in
vederea realizarii activitatilor si obiectivelor zonei metropolitane, prevazute
prin lege sau prin prezentul statut.



Art. 10. Scopul Asociatiei

(1) ADI ZMI are drept scop initierea, promovarea, sprijinirea, organizarea
si coordonarea de actiuni care sa contribuie la dezvoltarea locala, metropolitana,
regionala si nationala din punct de vedere economic, social, educational, cultural,
turistic si de mediu. Aceste actiuni vor sprijini initiative si proiecte private si/sau
publice in materie de dezvoltare locald, metropolitana sau regionald, in
colaborare cu organisme publice sau private care activeaza in aceleasi domenii
sau in domenii conexe precum management, marketing, resurse umane,
finantare, actiuni sociale sau culturale, protectia mediului s.a.

(2) ADI ZMI poate indeplini si atributiile prevazute de art.16 din Legea
nr.246/2022 privind zonele metropolitane.

Art.11 Competente delegate

(1) Prin hotarari ale autoritdtilor deliberative, unitatile administrativ-
teritoriale membre pot mandata ADI ZMI sa exercite, pe seama si in numele lor,
unele atributii aflate in competenta lor si care se circumscriu scopului si
obiectivelor zonelor metropolitane, in conditiile legil.

(2) ADI ZM], in functie de scopul si obiectivele pentru care s-a constituit si
in baza mandatului previzut la art.11 alin.(1) din statut, poate indeplini
urmatoarele atributii:

a) elaboreazd, adoptd, monitorizeaza si evalueaza periodic strategia
integratd de dezvoltare durabild a zonei metropolitane, planul de mobilitate
urbani durabild al zonei metropolitane si planul de amenajare a teritoriului
intercomunitar al zonei metropolitane;

b) elaboreazi politici fiscale comune care sa favorizeze atragerea de
investitii de capital strdin sau autohton;

c) asigura corelarea diverselor interventii din cuprinsul planurilor de
actiune aferente strategiei integrate de dezvoltare metropolitana si al planului
de mobilitate urbana durabila al zonei metropolitane;

d) elaboreazi si adoptd documente de strategie si planificare, politici
publice, planuri de actiune si programe de dezvoltare aferente intregului
teritoriu metropolitan sau unei parti a acestuia;

e) pentru unitdtile administrativ-teritoriale care nu au aprobat mandat
pentru indeplinirea atributiei de la lit. d), zona metropolitana emite un aviz
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consultativ pentru documentele de strategie si planificare, precum si politicile
publice implementate la nivelul teritoriului metropolitan;

f) elaboreazid documentatii tehnico-economice pentru proiectele de
interes metropolitan;

g) oferd suport si asistentd tehnica de specialitate autoritatilor publice
locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre, inclusiv efectuarea de
achizitii comune pentru furnizarea de bunuri si prestarea de servicii la nivelul
zonei metropolitane;

h) gestioneaza serviciile publice stabilite conform statutului;

i) promoveazd, depun si implementeaza proiecte finantate din fonduri
nationale, europene sau internationale, de interes pentru dezvoltarea la nivelul
zonei metropolitane.

(3) In cazul in care asociatia nu a fost mandatatd in mod expres potrivit
art.11 alin.(1) din statut, aceasta poate face recomandari cu privire la:

a) planurile urbanistice generale elaborate la nivelul unitdtilor
administrativ-teritoriale care compun zona metropolitana;

b) proiectele de investitii publice si cele ale furnizorilor de utilitati si ale
prestatorilor de servicii publice de interes public local care sunt implementate
pe teritoriul a doud sau mai multe unitati administrativ-teritoriale din zona
metropolitana.

(4) In situatia prevdzutd la alin. (1) si (2), unitatile administrativ-
teritoriale asigura resursele necesare pentru exercitarea respectivelor atributii,
in limita alocarii existente in bugetul local al fiecdrei unitati administrativ-
teritoriale membre a asociatiei sau acordand drept de folosintd gratuita asupra
unor bunuri aflate In domeniul public sau privat al unitatilor administrativ-
teritoriale membre.

(5) Unitatea administrativ-teritoriala membra a asociatiei, care a aprobat
mandatarea exercitdrii unor atributii de citre asociatie conform art. 7 alin. (2)
din Legea nr. 246/2022, transpus in prezentul statut prin prevederile art.11
alin.(1) si (2), poate revoca mandatul, cu privire la o atributie sau mai multe,
prin hotdrare a autoritatii deliberative, conform urmatoarei proceduri:

a) Autoritatea executiva notificd adunarea generala a asociatiei cu
privire la intentia de retragere a mandatului, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de supunerea spre adoptare a hotararii consiliului local.
Notificarea cuprinde motivele si argumentele ce sustin intentia de retragere a
mandatului;
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b) Consiliul Director al asociatiei are dreptul sa prezinte
contraargumente cu privire la intentia prevazutd la lit.a) in termen de maximum
10 zile calendaristice de la primirea notificarii de catre adunarea generala si sa
participe la sedintd consiliului local in care se dezbate proiectul de revocare a
mandatului. Presedintele de sedintd a consiliului local are obligatia sa ofere
consiliului director al asociatiei posibilitatea sa prezinte contraargumentele in
prealabil supunerii la vot a hotararii consiliului local.

c) In cazul in care prin retragerea mandatului pentru exercitarea unor
atributii se genereaza prejudicii asociatiei, In proiectul de hotarare a consiliului
local trebuie inserate prevederi privind cuantumul acestora si termenele de
achitare catre asociatie, dupa caz, comunicate de consiliul director al asociatiei.

(6) In situatia prevazuti la alin.(5), unitatea administrativ-teritoriala isi
pastreaza calitatea de membru al asociatiei.

(7) Unitdtile administrativ-teritoriale care hotarasc sa mandateze
asociatia sd exercite unele atributii aflate in competenta lor in conditiile art.11
alin.(1) din statut, dar care adopta hotarari contrare angajamentelor asumate la
nivelul organelor de conducere ale acesteia, suporta din bugetele locale:

a) prejudiciul adus asociatiei evaluat de catre consiliul director;

b) contravaloarea investitiilor realizate de asociatie pe teritoriul
acestora, in situatia in care, din culpa unitatii administrativ-teritoriale
respective, acestea nu pot fi realizate In conditiile stabilite la nivelul organelor
de conducere ale acesteia.

(8) Modul de calcul si cuantumul sumelor stabilite potrivit prevederilor
alin.(7) se aprobd prin hotararea adunarii generale a asociatiei.

(9) Unitdtile administrativ-teritoriale care hotardasc sa mandateze
asociatia sa exercite unele atributii aflate in competenta lor in conditiile art.11
alin.(1) din statut se pot retrage din asociatie inainte de data finalizarii
proiectelor sau contractelor incheiate de aceasta in numele si pe seama lor,
notificAnd adunarea generala cu privire la intentia de retragere din asociatie, cu
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de adoptarea hotararilor consiliilor
locale prin care aproba retragerea din zona metropolitana si numai dupa plata
despagubirilor prevazute in respectivele proiecte sau contracte sau, dupa caz, in
conditiile stabilite In statut.

(10) La despdgubirile prevazute la alin.(9) se addauga orice despagubire
sau suma de bani pe care asociatia a trebuit sa o suporte, direct sau indirect, ca
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urmare a retragerii unitatii administrativ-teritoriale membre din asociatie in
conditiile alin.(9).

(11) Unitatile administrativ-teritoriale membre ale asociatiei, in baza unui
mandat special din partea autoritatilor deliberative ale acestora, pot contribui la
finantarea unor proiecte/obiective de investitii propuse si aprobate la nivelul
zonei metropolitane, care se realizeaza doar la nivelul uneia sau mai multor
unitati administrativ-teritoriale membre.

Art.12 Competente in cadrul programelor de finantare

(1) Asociatia poate fi eligibila In calitate de solicitant sau partener in
cadrul programelor de finantare, indiferent de tipul sau sursa acestora, atunci
cand oricare dintre unititile administrativ-teritoriale membre ale asociatiei se
numara printre categoriile de solicitanti eligibili ai respectivelor programe de
finantare.

(2) In cazul proiectelor cu finantare europeand se aplica prevederile
legislatiei nationale si europene privind gestionarea fondurilor europene,
precum si documentele procedurale specifice implementdrii programelor
operationale prin care se asigura finantarea tipurilor de interventii vizate.

(3) Pentru situatia prevazuta la alin.(1) este necesar mandatul unitatii
administrativ-teritoriale membre a asociatiei care se numara printre categoriile
de solicitanti eligibili ai respectivelor programe de finantare, exprimat prin
hotararea autoritatii deliberative.

Art.13 Obiective

(1) ADI ZMI are urmatoarele obiective:

a) asigurarea unei planificari teritoriale integrate si durabile;

b) dezvoltarea infrastructurilor si a obiectivelor de dezvoltare de interes
comun care sa asigure mobilitatea in cadrul zonei metropolitane;

c) imbunatatirea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii tehnico-
edilitare;

d) dezvoltarea infrastructurii educationale si de sanatate;

e) modernizarea, dezvoltarea, interconectarea si cresterea eficientei
serviciilor publice;

f) dezvoltarea integratd si durabild a teritoriului tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale care compun zona metropolitana;

g) dezvoltarea economica integratd si cresterea competitivitatii
economice;
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i) dezvoltarea resurselor umane si a capitalului uman, cresterea ratei de
ocupare si combaterea excluziunii si a dezechilibrelor sociale pentru toate
categoriile sociale;

j) diminuarea dezechilibrelor socioeconomice in dezvoltarea teritoriala,
la nivelul unititilor administrativ-teritoriale care compun zona metropolitang;

(2) Pentru realizarea scopului propus si a obiectivelor enumerate mai sus,
Asociatia va desfasura urmatoarele activitati:

in domeniul turismului:

o promovarea campaniilor in mass-media, organizarea sau participarea la
simpozioane, expozitii, sustinerea si realizarea materialelor de specialitate
(publicatii, brosuri, pagini web, etc.) in vederea promovarii turistice a
imaginii orasului Iasi si zonei metropolitane in tara si strainatate;

e crearea si sustinerea unei retele metropolitane de dezvoltare si promovare a
turismului;

« promovarea potentialului turistic local, metropolitan si regional;

o conceperea si derularea de proiecte de dezvoltare a turismului, cu finantare
proprie ori finantari publice sau private, interne sau externe;

e sprijinirea operatorilor din turism prin proiecte de dezvoltare, formare si
promovare a serviciilor turistice locale, metropolitane si regionale;

 participarea la elaborarea si aplicarea politicilor de turism local, metropolitan
si regional;

o stabilirea de parteneriate locale, regionale, nationale si internationale in
vederea realizirii unor proiecte de interes reciproc in domeniul turismului si
sectoarelor conexe;

e promovarea standardelor europene in domeniul calitatii produselor si
serviciilor turistice;

o elaborarea de initiative legislative in domeniul turismului in vederea alinierii
la cerintele legislatiei europene;

e realizarea si difuzarea de materiale de promovare turistica;

e organizarea de simpozioane, programe, cursuri de formare/ calificare/
specializare, stagii de pregatire, perfectionare, specializare, mese rotunde,
ateliere de studiu, cu participare interna si externa pe teme legate de turism;

e participarea la actiuni in domeniul turismului sau conexe din tara sau
straindtate;



in domeniul sprijinirii si dezvoltarii locale, metropolitane si
regionale:

o conceperea si derularea de proiecte de dezvoltare locala, metropolitana si
regionald, cu finantare proprie ori finantari publice sau private, interne sau
externe;

o organizarea de simpozioane, programe, cursuri de formare/ calificare/
specializare, stagii de pregdtire, perfectionare, specializare, mese rotunde,
ateliere de studiu, cu participare internd si externd pe teme legate de
dezvoltarea locald, metropolitana si regionala;

« organizarea de trguri, expozitii, concursuri sau alte activitati similare, cu
participare internd, in vederea sustinerii prin toate mijloacele (inclusiv
materiale) a dezvoltirii locale, metropolitane si regionale;

» colaborarea si sprijinirea cooperarii cu institutiile administratiei centrale si
locale In vederea sustinerii si Tncurajdrii dezvoltarii locale, metropolitane si
regionale;

» cercetari si analize;

» conferinte, dezbateri publice, seminare, scoli de vara, expozitii, campanii,
workshop-uri, simpozioane, programe de administratie publica locala,
programe europene, programe organizate in parteneriat cu organisme
internationale; programe provenite din fonduri Europene, sprijinirea
actiunilor comunitare;

« informarea cetatenilor privind probleme de interes public;

* organizarea de intalniri intre cetateni si reprezentanti ai autoritatilor publice;

o dezvoltarea de programe in regim de parteneriat cu autoritatile publice;

 1incurajarea politicilor de voluntariat;

o stabilirea de relatii de colaborare cu alte organizatii similare din tara si
strainatate;

o atrage, intretine si educd voluntari pentru implementarea Impreuna cu ei a
activitatilor mentionate anterior;

o stabileste relatii cu institutii sau organizatii similare din strainatate in
vederea promovarii coerente a obiectivelor comune;

o colaboreazi cu autorititile europene, nationale si locale pentru dezvoltarea
de politici publice si implementarea lor, precum si organizarea de proiecte in
comun;

 deruleazi expozitii publice, actiuni de publicitate, conferinte de presa;

e deruleaza campanii locale pe teme de interes comunitar;

o alte activitati desfasurate conform legislatiei In vigoare.



in domeniul protectiei mediului:

initiazi si realizeazd proiecte legate de protectia mediului In zona
metropolitana;

coordoneaza actiuni de ecologizare;

organizeaza, intilniri, dezbateri, conferinte, congrese, seminare nationale si
internationale care au ca scop protectia mediului;

implementeaza proiecte care au ca scop protectia mediului;

campanii de promovare care au ca scop protectia mediului, imbunatatirea
relatiilor om-naturd, actiuni pentru prevenirea si reducerea poluarii
mediului, imbunatatirea mediului urban si rural prin actiuni de ecologie
urbana precum si orice alte activitati si actiuni care au ca scop prevenirea
poluirii mediului, stoparea poludrii mediului si curatenia mediului
inconjurator;

sustinerea unor programe de cercetare stiintifica;

sustinerea comunicarii si a schimbului de informatii si opinii pe teme de
mediu cu asociatii si fundatii avind ca obiect protectia mediului din tara si
strainatate;

organizarea de activitdti comune cu asociatii si fundatii de mediu din tara si
strainatate;

actiuni de promovare si aparare a drepturilor animalelor si de combatere, a
cruzimii fata de animale;

campanii si actiuni de sterilizare a cainilor comunitari si a celor cu stapan;
construirea de adaposturi pentru animale abandonate;

instruieste membrii activi, simpatizantii si populatia in sprijinul protejarii si
conservarii mediului ambiant;

sustinerea prin toate mijloacele, inclusiv materiale si/sau prin elaborarea si
implementarea de proiecte specifice, a programelor de protectie a mediului,
publice sau private si colaborarea cu alte institutii ale societatii si/sau ale
administratiei locale si centrale In vederea ameliorarii calitatii mediului;
organizarea de cursuri de formare/calificare/specializare in domeniul
protectiei mediului.

in domeniul sprijinirii tineretului si sportului:

desfasoard activitati de promovare si educare a tinerilor;

realizeaza activitati de consiliere profesionald si indrumare vocationala in
favoarea tinerilor si absolventilor;

desfisoara actiuni de promovare a sportului de masa, inclusiv in randul
tinerilor;
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desfisoard activititi de dezvoltare a bazei antreprenoriale locale din mediul
rural si urban precum si de expunere a tinerilor la educatia antreprenoriala;
popularizare si promovare a sportului pe plan national si international;

In domeniul social:

sustinerea prin toate mijloacele, inclusiv materiale si/sau prin elaborarea si
implementarea de proiecte specifice, a persoanelor fizice aflate in nevoie si
colaborarea cu alte institutii ale societatii civile si/sau ale administratiei
locale si centrale in vederea ameliordrii situatilor dificile in care se afla unii
membrii ai comunitatii;

desfisurarea de activititi de binefacere in vederea imbunatatirii vietii
categoriilor de persoane considerate defavorizate;

activitdti de cercetare de piatd in rdndul comunitatii, in mediul economico-
social in care activeaza, pentru a sprijini inclusiv fundamentarea proiectelor
si activitatilor vizate;

desfisurarea de activitdti specifice orientarii profesionale prin servicii de
informare, consiliere si mediere pe piata muncii;

desfisurarea de programe de stimulare a voluntariatului si de implicare a
comunititilor in rezolvarea propriilor probleme;

redactarea de documente programatice de actiune si pozitie comund a
membrilor in domeniile furnizarii de servicii sociale, medicale, educationale
si comunitare;

desfisurarea de campanii de informare, sensibilizare si educare a opiniei
publice cu privire la subiecte relevante pe teme sociale si care afecteaza
calitatea vietii si demnitatea umana;

dezvoltarea de programe de cercetare si dezvoltare (studii si cercetari de
analizd si diagnozi sociald sau interdisciplinara), activitati de cercetare -
dezvoltare in stiinte sociale si umaniste precum si alte activitati profesionale,
stiintifice si tehnice;

dezvoltarea de contacte si de proiecte de schimburi culturale cu institutii din
spatiul roménesc, european i extra-european (inclusiv cu institutii si
organizatii din diaspora romaneasca) pentru promovarea dialogului inter-
cultural si inter-etnic;

realizarea de programe de informare si promovare a valorilor europene si a
acquis-ului comunitar;

organizarea de cursuri de formare/calificare/specializare in domeniul social.
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in domeniul drepturilor omului:
organizarea de cursuri de pregdtire, seminare, conferinte, dezbateri publice,
si alte activitati de sensibilizarea si informare a cetdtenilor cu privire la
notiunea de discriminare;
insusirea de citre publicul larg a unor valori esentiale precum: democratia,
suprematia legii, libertatea, civismul, independenta justitiei, drepturile
omului, integritatea;
cunoasterea, exercitarea §i respectarea de catre toate persoanele a
drepturilor civile si politice, respectiv a drepturilor economice, sociale si
culturale;
organizarea de activitdti privind promovarea tolerantei, a egalitdtii de gen, a
drepturilor religioase, a drepturilor de exprimare etc.

in domeniul culturii si a educatiei:
desfisurarea de activititi specifice educatiei si formarii/ calificarii/
specializirii profesionale prin derulare de programe de pregatire, inclusiv
autorizate de autoritatile competente;
desfisurarea de activitati culturale, artistice, recreative, sportive sau
distractive;
organizarea de conferinte stiintifice nationale si internationale precum si
editarea de reviste/publicatii de specialitate, tiparite sau online.
atragerea de finantiri prin promovarea si coordonarea de proiecte cultural-
educative;
descoperirea si valorificarea folclorului, a traditiilor si obiceiurilor nationale
si comercializarea produselor de profil realizate de membrii asociatiei in
atelierele create;
promovarea comunicdrii si cooperdrii intre membrii asociatiei si foruri
nationale si internationale pentru gésirea de solutii viabile in ceea ce priveste
valorificarea ideilor si a obiectelor realizate manual;
organizarea unor excursii cultural-educative pentru elevi la muzee, teatre,
cinematografe, monumente istorice, parcuri si rezervatii naturale prin
dezvoltarea turismului ecologic si cultural;
organizarea de expozitii si trguri de obiecte realizate manual de catre micii
artizani si reprezentarea acestora pe plan national si international unde vor fi
expuse;
realizarea de parteneriate cultural-educative cu diferite institutii si
organizatii de profil care au aceleasi obiective, organizarea de cursuri
sustinute de profesionisti angajati pentru initierea si pregitirea copiilor,
tinerilor si chiar a adultilor doritori in domeniile cultural educative mai sus
amintite;
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organizarea de manifestdri cultural-educative cu diferite prilejuri, in cadrul
carora se va urmdri promovarea valorilor culturale;

sprijinirea copiilor talentati in vederea afirmarii lor in domeniul ales;
desfasurarea de activitati cu scop social, cultural, educational si spiritual;
promovarea dezvoltarii rurale, prin redescoperirea valorilor traditionale si a
specificului zonei;

promovarea intelegerii si cooperarii intre oameni;

promovarea si realizarea de activitati multiculturale;

promovarea conceptelor si realizarea de activitdti de educatie formalad si
non-formald si pe intreg parcursul vietii;

promovarea egalitatii de gen, varstd, apartenenta si de sansd, precum si a
drepturilor omului;

incurajarea si sprijinirea dezvoltarii turismului regional, cu precadere cel de
factura rurala si cultural-istorica;

promovarea dialogului interdisciplinar, intercultural, interconfesional si
social in comunitate, mai ales intre tineri;

promovarea constiintei si atitudinii civice, mai ales In randul tinerilor,
cresterea interesului si promovarea unei atitudini responsabile fata de
problemele sociale, prin activitati si programe dedicate acestora;

elaborarea si implementarea de proiecte si programe culturale, de asistenta
sociald, umanitare si educationale, precum si de servicii de caritate destinate
indivizilor, grupurilor, colectivitdtilor, prin colaborarea cu alte ONG-uri, cu
sprijinul voluntarilor, comunitatii si al autoritatilor;

organizarea de cursuri de Indrumare pentru cresterea abilitatilor si
competentelor, in diferite domenii de activitate, atdt pentru membrii
Asociatiei, cit si pentru persoane fizice si juridice din afara acesteia;
realizarea, difuzarea si tiparirea de publicatii (brosuri, buletine, reviste, ziare,
pliante etc.), in vederea promovarii scopurilor mentionate, a valorizarii
actiunilor sociale pozitive si a schimburilor de experientd, a stimularii si
implicarii responsabile a indivizilor, a organizatiilor, a comunitatii si a
autoritatilor;

promovarea dezvoltdrii economice individuale $i comunitare, in toate
formele sale, prin infiintarea, participarea si colaborarea in dezvoltarea de
intreprinderi sociale, de ateliere protejate, de alte forme lucrative etc,
realizdnd astfel promovarea dezvoltarii rurale, redescoperirea valorilor
traditionale si a specificului zonei, context ce creeaza premisele incluziunii
sociale si comunitare, nediscriminarii si nemarginalizarii;

dezvoltarea constiintei civice si umane si a capacitatii de asumare a
responsabilitatilor;

in domeniul digitalizirii:
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e prezentarea catre membrii metropolitani a solutiilor de digitalizare ce au ca
efect eficientizarea si optimizarea activitatii de gestionare a serviciilor publice
furnizate de citre autorititile publice catre cetdteni, in scopul evidentierii
beneficiilor/avantajelor ~ce  derivd din  digitalizarea/automatizarea
procedurilor interne/administrative de la nivelul acestor autoritati;

o popularizarea produselor software precum si prezentarea diferitelor solutii
de software pentru digitalizarea si  optimizarea procedurilor
interne/administrative de la nivelul membrilor;

» identificarea problemelor generate de lipsa de informatizare/digitalizare in
cadrul activitatii de gestionare a serviciilor publice furnizate de catre membrii
ADI AZMI citre cetdteni pe baza datelor si informatiilor colectate de la nivelul
functionarilor locali implicati In procedurile interne/administrative
desfasurate de catre autoritdtile locale mentionate;

e instruirea/formarea/calificarea/specializarea si sprijinirea personalului in
folosirea sistemelor informatice in scopul optimizarii si digitalizarii
proceselor administrative ale membrilor;

e promovarea si popularizarea produselor software in vederea arhivarii
documentelor ce formeaza obiectul inregistrarilor oficiale la nivelul
autoritatilor publice locale;

e promovarea si popularizarea produselor software in vederea introducerii si
dezvoltirii la nivelul autorititilor publice locale a unui sistem complex de
gestionare a documentelor;

e dezvoltarea unei platforme digitale a zonei metropolitane lasi, in vederea
masurarii unor indicatori sociali.

CAPITOLUL IV. Componenta Asociatiei

Art.14 Membrii asociatiei

(1) Sunt membri ai asociatiei unititile administrativ-teritoriale din
Judetul lasi, care au constituit asociatia sau care adera ulterior, cu
respectarea conditiilor prevazute de Legea nr.246/2022 cu privire la zonele
metropolitane si de statutul Asociatiei.

(2) In scopul finantdrii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari,
servicii sau proiecte de interes public local, sau dupd caz judetean, membrii
Asociatiei pot coopera si se pot asocia si cu alte persoane juridice sau alte
entitati, in conditiile legii. Membrii Asociatiei si anume unitdtile administrativ-
teritoriale ca membrii fondatori, precum si unitatile administrativ-teritoriale
care ader3 la asociatie isi vor pastra autonomia locala in conditiile legii.
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Art.15 Membri fondatori

(1) In conformitate cu dispozitiile legale, membrii fondatori sunt
unititile administrativ-teritoriale, care se iInscriu in Asociatie inainte ca
aceasta sa fie inregistratd Tn Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de la grefa
Judecatoriei.

Art. 16 Membrii activi

(1) Membrii activi sunt unitdtile administrativ-teritoriale care au aderat
la ADI Zona Metropolitand lasi dupad Inscrierea In Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor, de catre membrii fondatori.

CAPITOLUL V. Aderarea si excluderea membrilor

Art. 17 (1) Poate deveni membru al Asociatiel orice unitate administrativ-
teritoriala din judetul lasi, prin respectarea conditiilor impuse de art.5 si art.6
din Legea nr.246/2022 cu privire la zonele metropolitane, In baza hotararii
autoritatii locale si cu aprobarea adunarii generale a asociatiei.

(2) Unitatea administrativ-teritoriala care intruneste conditiile enumerate
mai sus va putea fi primita in Asociatie numai dupa ce si-a manifestat in scris
optiunea, sub semnaturd, inscriere ce va fi insotitd de hotararea consiliului local
si care va fi supusa votului Adunarii Generale a Asociatiei.

Art.18 Orice membru al ADI ZMI se poate retrage oricand, cu conditia sa
comunice decizia sa in scris Consiliului Director, fara a solicita sa i se returneze
contributiile sau alte pretentii materiale sau banesti.

Art. 19 (1) Adunarea Generala poate hotari, cu majoritate de voturi excluderea
unui membru din asociatie In urmatoarele situatii:

a) foloseste prerogativele statutare ale Asociatiei In interes personal;

b) actioneazd prin orice mijloace in scopul vadit al defdimarii

Asociatiei, a membrilor sai si a activitatii acesteia;

c) incalca disciplina financiara impusa de legislatia in vigoare (neplata

cotizatiei datorate timp de 3 ani);

d) aduce prejudicii morale si materiale Asociatiei;

(2) Excluderea din Asociatie nu conduce la stergerea obligatiilor asumate

de citre membrul in cauzid dacd, la data comunicarii hotararii de excludere,
obligatiile asumate fata de Asociatie nu erau stinse.
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CAPITOLUL VL. Drepturile si obligatiile membrilor

Art.20 Drepturile membrilor

In virtutea normelor legale in vigoare si in baza prevederilor exprese ale
prezentului statut, membrii asociati au urmatoarele drepturi:

a) Sa aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale Asociatiei, drept
care va fi exercitat de catre reprezentantii fiecarui membru asociat;

b) Sa participe, la dezbateri si la intocmirea materialelor inscrise pe
ordinea de zi;

c) Sa isi exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale
Adunarii Generale;

d) Sa exprime opinii atat asupra problemelor aflate in dezbatere, cat si
asupra hotararilor, a deciziilor, a instructiunilor sau a recomandarilor,
dupa caz;

e) Sa formuleze solicitari si propuneri de proiecte privind dezvoltarea
Asociatiei;

f) Sa foloseasca si sa participe la actiunile organizate de Asociatie si sa
propuna organizarea diverselor manifestari ;

g) Sa solicite motivat, la deschiderea dezbaterilor din cadrul Adunarii
Generale, includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decat cele
anuntate;

h) In baza unui mandat special din partea autorititilor deliberative ale
acestora, unitatile administrativ-teritoriale membre pot contribui la
finantarea unor proiecte/obiective de investitii propuse si aprobate la
nivelul Asociatiei, care se realizeaza doar la nivelul uneia sau mai
multor unitati administrativ-teritoriale membre;

i) Consiliul local al unei unitdti administrativ-teritoriale membre are
dreptul de a mandata reprezentantul unitatii administrativ-teritoriale
in adunarea generala a Asociatiei sa sustina pozitii sau sa exprime
puncte de vedere, sa formuleze propuneri sau amendamente la
ordinea de zi a sedintelor adundrii generale sau la proiectele de
hotdrare inscrise pe ordinea de zi;

j) Consiliul local al unei unitdti administrativ-teritoriale membre poate
solicita Consiliului director al Asociatiei rapoarte, sinteze, date sau
informatii despre serviciile publice sau atributiile exercitate de
Asociatie In numele unitatii administrativ-teritoriale;

k) Orice alte drepturi prevazute de reglementarile legale aplicabile.
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Art.21 Obligatiile membrilor:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

Sa respecte prevederile prezentului Statut, precum si pe cele ale
hotararilor Adunirii Generale, ale deciziilor Consiliului Director,
precum si pe cele ale dispozitiilor Presedintelui;

Sa contribuie prin toate formele si mijloacele la realizarea obiectivelor
Asociatiej;

Sa raspunda solicitirilor Asociatiei si sd participe la orice actiuni
intreprinse de Asociatie;

Sa achite Asociatiei o contributie anuala In cuantum de 1 RON pentru
fiecare locuitor cu domiciliul in localitatea respectiva, cu exceptia
Municipiului Iasi si a Judetului lasi, in vederea acoperirii cheltuielilor
de functionare; numarul total al locuitorilor fiecarei unitati
administrativ-teritoriale este cel comunicat de catre Institutul
National de Statistica, prin Directia Judeteana de Statistica;

S3 achite contributia anuald de 1 RON pe locuitor la Inceputul fiecarui
trimestru al anului fiscal, dar nu mai tirziu de 2 saptamani de la
inceperea noului trimestru; contributia anuala va fi achitata prin
virament bancar, integral, pentru fiecare trimestru;

Sa sustina material Asociatia, potrivit hotararilor Adunarii Generale a
Asociatilor si/sau deciziilor Consiliului Director si sa contribuie la
realizare activitatilor propuse de Asociatie;

Sa se abtina de la Intreprinderea oricdror acte sau fapte care ar putea
avea drept consecintd lezarea imaginii Asociatiei si/sau producerea
unui prejudiciu;

Sa desfasoare actiuni in sprijinul cresterii prestigiului Asociatiei;

Sa nu desfisoare activitdti politice in cadrul sau cu ocazia
manifestirilor organizate de asociatie.

Alte obligatii care pot fi stabilite si aprobate de catre Adunarea
General3, in vederea atingerii obiectivelor specifice ale Asociatiei.

CAPITOLUL VII Organele de conducere, administrare si control

Art.22 Componenta

Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:

Adunarea General3, ca organism de conducere al Asociatiei;

Consiliul Director, ca organism de administrare al Asociatiei;
Comisia de cenzori (cenzorul)
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Art.23. Adunarea Generala

(1) Adunarea Generald este organul de conducere al Asociatiei, format din
reprezentantii ~ (primarii)  tuturor  unitdtilor  administrativ-teritoriale
componente. Incetarea mandatului de primar atrage Incetarea calitatii de
reprezentare in adunarea generala.

(2) Adunarea General, ale cdrei lucrdri sunt conduse de cdtre Presedinte,
este convocatd de citre Presedintele ADI ZMI sau de cdtre Directorul General al
Asociatiei;

(3) Adunarea Generala adoptd hotdrari in conformitate cu statutul
Asociatiei. Hotararile Adunarii Generale sunt asimilate actelor administrative si
intra sub incidenta legii contenciosului administrativ.

Art.24 (1) Adunarea Generald se intruneste de regula trimestrial, dar cel putin o
dati pe an in sedintad ordinard, la convocarea Presedintelui sau a Directorului
General si are urmatoarele competente:
a) sa aprobe executia bugetard si bilantul contabil pentru exercitiul
financiar incheiat;
b) sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate
pentru exercitiul financiar urmator;
c) sa aleagd si sd revoce membrii din Consiliul Director si Comisia de
cenzori (cenzorul);
d) descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru
perioada incheiat3, pe baza raportului de activitate prezentat adunarii
generale;
e) la propunerea Consiliului Director aproba structura organizatorica,
numarul personalului si regulamentul de organizare si functionare a
zonei metropolitane.
f) si stabileasca indemnizatia membrilor Consiliului Director, conform
art.13 alin. (3) din Legea nr.246/2022 privind zonele metropolitane;
g) sa stabileascd indemnizatia membrilor Adunarii Generale, conform
art.12 alin. (5) din Legea nr.246/2022 privind zonele metropolitane;
h) Orice alte atributii prevadzute de lege sau rezultate de prevederile
statutului Asociatiei.

(2) In exercitarea atributiilor sale Adunarea Generald adoptd hotarari cu
votul a jumitate plus unu din numarul celor prezenti. In cazul unui vot paritar
Presedintele Asociatiei decide.

(3) Adunarea Generald hotdraste asupra finantarii unor obiective majore
de interes comun si stabileste cuantumul cotelor de contributie ale membrilor.
Hotararile Adunirii Generale vor fi supuse aprobarii consiliilor deliberative
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membre, In conditiile Tn care aceste finantari converg cu competentele acestora
in stabilirea bugetului propriu.

(4) Reprezentantii membrilor asociati in Adunarea Generald sunt
responsabili pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale
referitoare la mandat.

(5) Adunarea generald adopta hotdrari cu caracter obligatoriu, aplicabile
tuturor unitatilor administrativ-teritoriale membre. in cazul in care doar unele
dintre unitatile administrativ-teritoriale membre au mandatat zona
metropolitand in conditiile art.11 alin.(1) si alin.(2) din statut, hotdrarile
adundrii generale date in exercitarea mandatului se aplica In mod obligatoriu
numai acestora.

(6) Hotararile se semneaza de cdtre Presedintele Asociatiei.

Art.25 Adunarea Generala Extraordinara

(1) Adunarea Generald Extraordinard se intruneste in sedinta ori de cate
ori este necesar, la convocarea presedintelui Consiliului director sau la
solicitarea scrisa a cel putin 1/3 din numarul membrilor asociatiei, pentru:

a) Primirea sau excluderea din Asociatie a unui membru;

b) infiintarea de filiale;

c) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

d) modificarea actului constitutiv, statutului sau a sediului;

e) aprobarea proiectelor ce urmeaza a fi depuse pe diverse surse de
finantare;

f) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare;

g) orice alte urgente care necesita luarea unor hotarari.

Art. 26 (1) Convocarea membrilor in Adunarea Generala ordinard, cu precizarea
ordinii de zi, se va face printr-o adresa transmisa cu cel putin 5 (cinci) zile
Tnainte de ziua stabilita pentru tinerea sedintei.

(2) Convocarea membrilor in Adunarea Generalda extraordinara, cu
precizarea ordinii de zi, se va face printr-o adresa transmisa cu cel putin 3 (trei)
zile Tnainte de data Intrunirii.

Art. 27 In caz de fortd majord si de maxima urgentd, pentru rezolvarea
intereselor asociatiei, convocarea adunarii generale, prin exceptie de la
prevederile art.23 alin.(1) si alin.(2), se poate face de indata. In aceasti situatie
convocarea sedintelor se va putea realiza inclusiv in ziua sedinfei, prin
mijloacele de comunicare prevazute la art.23.
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Art.28 (1) Hotararile Adunarii Generale, adoptate in sedintele ordinare si
extraordinare, se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru
alegerea membrilor Consiliului Director gi pentru revocarea acestora.

(2) Hotararile Adunarii Generale au caracter obligatoriu si se aplica
tuturor unitatilor administrativ-teritoriale membre.

(3) In cazul in care doar unele dintre unitdtile administrativ-teritoriale
membre au mandatat zona metropolitana sa exercite unele atributii aflate in
competenta lor, in conditiile art. 7 alin. (2) din Legea 246/2022 privind zonele
metropolitane, hotdrarile Adundrii generale date in exercitarea mandatului se
aplicd in mod obligatoriu numai acestora.

(4) Hotararile Adundrii generale se comunica consiliilor locale ale
unitdtilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei In termen de 5 zile
lucratoare de la adoptarea acestora.

Art.29 (1) Pentru a delibera valabil in sedintele Adunarii Generale si Adunarii
Generale Extraordinare este necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor Asociatiei, iar pentru validarea hotararilor adoptate se
impune ca acestea sa fie luate cu majoritatea simpla a voturilor exprimate. in
cazul unui vot paritar, Presedintele Asociatiei decide.

(2) in situatia in care hotararile Adunarii generale se adopta In baza art.
25 alin.(3) validarea lor este valabild daca au fost adoptate cu votul a cel putin
72% din membrii Adundrii generale si care reprezinta si care reprezinta cel
putin 65% din populatia zonei metropolitane.

(3) Daci la prima convocare a Adundrii Generale, aceasta nu este
statutar3, se trece la o a doua convocare. Cea de-a doua convocare a Adunarii
Generale se efectueaza dupd cel putin 5 zile calendaristice de la data primei
convocari, dar nu mai tarziu de 10 de zile calendaristice de la aceasta data. La
cea de-a doua convocare, Adunarea Generald este consideratda statutars,
indiferent de numarul membrilor prezenti.

(4) Adunarea Generald poate avea loc si prin mijloace electronice de
comunicare directd la distanta, iar hotararile Adunarii Generale pot fi semnate
inclusiv cu semnatura electronica extinsa.

Art. 30 Consiliul Director

(1) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei care
asigura punerea in executare a hotararilor adundrii generale. Consiliul Director
este format din 5 membri din rAndul membrilor adundrii generale, dupa cum
urmeaza:

a) Reprezentantul municipiului lasi, care este membru de drept in
consiliul director;
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b) Reprezentantul unitdtilor administrativ teritoriale din zona
geograficd nord si nord-est, respectiv Aroneanu, Goldiesti, Holboca, Popricani,
Tiganasi, Ungheni, Victoria;

c) Reprezentantul unitatilor administrativ teritoriale din zona
geografica est si sud-est, respectiv Comarna, Costuleni, Prisdcani, Schitu Duca,
Tomesti, Tutora;

d) Reprezentantul unitatilor administrativ teritoriale din zona
geograficd sud si sud-vest, respectiv Barnova, Ciurea, Dobrovat, Grajduri,
Mogosesti, Scanteia, Voinesti;

e) Reprezentantul unitatilor administrativ teritoriale din zona
geografica vest si nord-vest, respectiv Lefcani, Miroslava, Movileni, Rediuy,
Romanesti, Valea Lupului.

(2) Desemnarea membrilor in Consiliul director din fiecare dintre zonele
geografice previzute la alin. (1) se realizeaza prin votul majoritdtii absolute a
membrilor adunarii generale, care reprezintd unitdtile administrativ-teritoriale
situate in zonele geografice respective.

(3) n cazul in care nu se intruneste majoritatea absolutd, se procedeaza
dupa cum urmeaza:

a) se trage la sorti ordinea exercitdrii mandatelor in consiliul director,
astfel incit fiecare membru din zona respectiva sa exercite prin rotatie cate un
mandat de un an;

b) dupi ce au fost exercitate mandatele de catre fiecare reprezentant al

unitatilor administrativ-teritoriale se reia votul pentru desemnarea
reprezentantului in Consiliul Director.

Art.31 (1) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Director Indeplineste
urmatoarele atributii:

a) organizeaz3, asigurd si rdspunde de punerea in executare a
hotdrarilor adunarii generale;

b) raspunde de gestiunea, patrimoniul si executia, in conditiile legii, a
bugetului de venituri si cheltuieli al asociatiei, situatiilor financiare anuale si
proiectului programelor asociatiei;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) aprobi organigrama si politica de personal a Asociatiei;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald ;

f) poate imputernici, in caz de nevoie si pe duratd de timp limitata, dar
numai in conditiile legii si ale statutului, una sau mai multe persoane pentru a
indeplini anumite atributii cu caracter special In numele si in favoarea Asociatiei.
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Art. 32 Presedintele

(1) Calitatea de presedinte al Consiliului Director este exercitatd, prin
rotatie, de citre membrii acestuia si se stabileste prin votul majoritatii absolute
a membrilor consiliului director.

(2) Mandatul presedintelui consiliului director este de un an.

(3) Prin votul majoritatii absolute a membrilor consiliului director se
poate stabili prelungirea mandatului presedintelui consiliului director.
Presedintele consiliului director poate indeplini maximum doua mandate
consecutive.

Art. 33 Presedintele Consiliului Director indeplineste urmatoarele atributii:

(1)reprezinta legal zona metropolitana si incheie acte juridice in numele
si pe seama acesteia;

(2) prezinta anual, sau ori de cate ori adunarea generala solicitd, rapoarte,
sinteze, date sau informatii;

(3) Pentru perioade limitate de timp Presedintele poate nominaliza, spre a
fi inlocuit in exercitarea atributiilor sale, pe unul din membrii Consiliului
Director.

(4)In situatia In care Presedintele nu-si poate exercita atributiile, din
diverse motive, in functia de primar al unitatii administrativ-teritoriale pentru
care a fost ales, persoana care ii preia atributiile, In baza hotdrarii de consiliu
local, preia in mod automat si atributiile Presedintelui Asociatiei, astfel incat
unitatea administrativ teritoriala respectiva sa fie reprezentata la acelasi nivel.

(5)Presedintele are drept de semnatura fata de organismele bancare si
financiare sau poate delega un alt membru al Consiliului Director in acest scop.

Art.34 Controlul financiar

(1) Controlul financiar intern este exercitat de catre comisia de
cenzori/cenzor.
(2) Comisia de cenzori/cenzorul are urmatoarele competente:
a) verifica, cel putin o datd pe an modul In care este administrat
patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
c) intocmeste un raport cu ocazia verificdrii bilantului anual;
d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generalg;
e) poate participa la sedintele Consiliului Director cu statut de invitat,
fara drept de vot.
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Art. 35 Aparatul tehnic al ADI ZMI

(1) Aparatul tehnic reprezintd, prin personalul angajat In acesta, structura
de activitate curentd a asociatiei care lucreaza in baza organigramei si fiselor de
post cuprinse in cadrul unui Regulament de Organizare si Functionare propriu si
al unui Regulament Intern.

(2) Aparatul tehnic are in atributiunile sale :

a) Reprezentarea interfetei permanente dintre Adunarea Generala si
Consiliul Director, pe de o parte si terti, pe de alta parte;

b) Indeplinirea sarcinilor specifice incredintate de catre directorul
asociatiei;

c) Redactarea si arhivarea documentelor asociatiei, precum si buna
gestionare si exploatare a bunurilor apartinand asociatiei ;

d) Identificarea surselor de finantare nerambursabila pentru
finantarea de proiecte necesare unitatilor administrativ-teritoriale membre ale
asociatiet;

e) Derularea procedurilor de achizitie publica;

f) Intocmirea documentelor necesare pentru realizarea
documentatiilor tehnico-economice necesare pentru realizarea de investitii;

g) Administrarea patrimoniului asociatiei

h) Sprijinirea Consiliului Director si Adunarii Generale in indeplinirea
atributiilor acestora;

i) Orice sarcini stabilite de Adunarea Generala sau Consiliul Director.

(3) Directorul Asociatiei isi exercitd atributiile in baza unui contract
individual de munci. Atributiile Directorului Asociatiei vizeaza, In principal,
urmatoarele:

a) administrarea documentelor asociatiei;

b) elaborarea si semnarea documentelor inaintate spre aprobare
Adunarii Generale si Consiliului Director al Asociatiei;

c) informarea Adunarii Generale a Asociatiei si a Consiliului Director
cu privire la calendarul activitatilor desfasurate de catre aparatul tehnic al
asociatiei;

d) organizarea, conducerea si gestionarea activitafii curente a

asociatiei;

29



e) reprezentarea si angajarea, prin semnaturd, a Asociatiei in
raporturile cu tertii din tara si/sau din strdindtate, inclusiv cu institutiile publice
si cu cele bancare;

f) negocierea si semnarea, in conditiile legii, a contractelor necesare
bunei functionari a asociatiei;

g) aducerea la indeplinire a angajamentelor si hotararilor luate de
Consiliul Director si de cdtre Adunarea Generala;

h) negocierea,
incheierea/suspendarea/modificarea/desfacerea/incetarea, in conditiile legii, a
contractelor individuale de munca;

i) emiterea dispozitiilor, In executarea deciziilor consiliului director,
hotirarilor adunarii generale si in exercitarea atributiilor proprii;

j) formularea catre Consiliul Director a propunerilor privind nivelul de
salarizare in functie de studii si munca efectiv prestatd, cu respectarea limitei
minime de salarizare prevazutd de lege, primele si alte forme de remunerare a
personalului;

k) asigurarea managementului economic si financiar al organizatiei;

1) alte atributii stabilite conform contractului individual de munca,
hotirarilor AGA, deciziilor Consiliilor Director, cu respectarea Codului Muncii si
al Regulamentului Intern al Asociatiei.

CAPITOLUL VIII. Modificarea actului constitutiv si a statutului
Asociatiei

Art.36 (1) Modificarea sau completarea oricaror prevederi stabilite prin
statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi se
face prin inscrierea acestora in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa
judecitoriei Iasi, cu aplicarea corespunzidtoare a prevederilor cuprinse in
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor, iar in cazul modificarii sediului, de decizia Consiliului
Director.
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CAPITOLUL IX. Veniturile Asociatiei

Art.37 (1) Veniturile Asociatiei provin din:

a) patrimoniul initial al Asociatiei;

b) cotizatiile anuale ale membrilor ale caror cuantumuri vor fi stabilite
de Adunarea Generala;

c) dobéanzile bancare provenite din plasarea sumelor disponibile;

d) finantdri de la institutii, organizatii si organisme nationale si
internationale;

e) contributii din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
membre;

f) venituri realizate din activitdfi economice directe si necesare
Indeplinirii obiectului de activitate principal al Asociatiei;

g) resurse obtinute de la bugetul de stat, local sau judetean;

h) cota de 5% din impozitul pe venit al contribuabililor care isi au
domiciliul pe raza zonei metropolitane lasi, conform art.32! alin.(2) din Legea
273/2006 privind finantele publice locale, modificata prin Legea 246/2022;

i) donatii, sponsorizari sau legate;

j) alte venituri prevazute de lege.

(2) Autorititile deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale
membre pot stabili, in conditiile legii, taxe locale speciale in vederea finantarii
unor servicii publice locale furnizate de asociatie.

(3) Sumele incasate in bugetele locale, potrivit alin.(2), se aloca
asociatiei sub forma de contributii potrivit alin.1.

(4) Asociatia poate percepe, in conditiile legii, tarife in vederea
finantarii serviciilor publice furnizate prin intermediul ei.

Art.38 Asociatia va putea infiinta, ca urmare a hotdrarii adunarii generale si prin
actele indeplinite de presedintele asociatiei, societdti comerciale avand ca obiect
activitati economice adiacente si in stransd legdtura cu scopul principal al
Asociatiei, cu respectarea dispozitiilor art.47 si art.48 din 0.G. nr. 26/2000, cu
modificirile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL X. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art. 39 Dizolvarea Asociatiei
(1) Asociatia se va putea dizolva:
a) de drept;
b) prin hotdrarea organelor judecatoresti competente;
c¢) prin hotdrarea Adundrii Generale.
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(2) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) Implinirea duratei pentru care a fost constituita, daca a fost
constituitd pe durata determinata;

b) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

c) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului
Director in conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai
mult de un an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generald sau, dupa
caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita de 2, daca acesta nu a
fost completat in termenul legal prevazut in acest scop (6luni).

(3) Asociatia se dizolva, prin hotdrarea instantei judecatoresti, cand:

a) cand scopul sau activitatea asociatiel a devenit ilicita sau contrara
ordinii publice;

b) cind realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau
contrare ordinii publice;

¢) cand asociatia urmdareste un alt scop decat cel pentru care s-a
constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

(4) Asociatia se poate dizolva si prin hotararea adunarii generale.

(5) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea Judecatoriei In a
carei circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane
interesate.

Art. 40 Lichidarea Asociatiei

(1) In situatia in care Asociatia se dizolvd prin hotdrarea Adunarii
Generale, aceasta va desemna, la propunerea Consiliului Director, un
administrator pentru lichidarea organizatiei.

(2) In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotararea
Adunirii Generale se depune la judecatoria In a cdrei circumscriptie isi are
sediul, pentru a fi inscrisd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(3) In cazul dizolvarii de drept si prin hotdrare judecatoreasca, lichidatorii
vor fi numiti prin insdsi hotararea judecatoreasca.

(4) Bunurile Asociatiei rdmase in urma lichidarii vor fi transmise catre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemandtor pe baza unui proces verbal de predare — primire conform art.6 al.2
lit.m si art.60 din O.G. nr.26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.41 Odatd cu numirea lichidatorilor si declansarea procedurii de lichidare
mandatul Consiliului Director Inceteaza.

Art.42 Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

CAPITOLUL XI. Litigii

Art.43 (1) Orice litigii sau dispute care s-ar ivi Intre membrii Asociatiei sau intre
Asociatie si terte persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabila.

(2) Cand aceastd modalitate nu este operantd sau imposibil de realizat,
litigiul in cauza va fi deferit spre dreapta solutionare instantelor judecatoresti
competente.

CAPITOLUL XII. Dispozitii finale

Art. 44 (1) Definirea teritoriului metropolitan: prin teritoriul metropolitan al
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana lasi se intelege
teritoriul municipiului Iasi si al comunelor asociate, cu respectarea
reglementdrilor, limitelor si coroanelor stabilite prin prevederile Legii nr.
246/2022.

(2) La calcularea voturilor exprimate in conformitate cu prezentul statut,
notiunile de majoritate, majoritate absolutd, majoritate calificata si majoritate
simplad au urmatoarea semnificatie:
majoritatea - numarul de voturi necesar a fi exprimate de membrii

unui organ colegial pentru adoptarea unui act, stabilit in conditiile
statutului;
majoritatea absoluta - primul numar natural strict mai mare decét
jumatate din totalul membrilor in functie ai organului colegial;
majoritatea calificata - primul numar natural care este mai mare
decat valoarea numericd rezultatd fn urma aplicarii
fractiei/procentului stabilite/stabilit prin statut la totalul
membrilor organului colegial stabilit In conditiile legii;
majoritatea simpla - primul numdr natural mai mare decat
jumdtate din totalul membrilor prezenti la o sedintd a organului
colegial, cu conditia indeplinirii cvorumului;
(3) Detalierea calcularii majoritatii absolute si a majoritatii calificate in
functie de numirul total al membrilor organului de conducere:
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MAJORITATE ABSOLUTA
NUMAR MEMBRI MA]ORITATEA MEMBRILOR I\éﬂ?lilgﬁng
IN FUNCTIE
Adunarea 28 15 -
Generala
Consiliul 5 3 -
Director

*numdrul membrilor trebuie sd reprezinte cel putin 65% din
populatia zonei metropolitane.

(4) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate
de reprezentantii tuturor asociatilor.

(5) Modificarea sau completarea prezentului statut se realizeazd sub
forma scrisa, cu Indeplinirea conditiilor legale de fond si formd, prin inscrierea
acestor modificari/completari in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la
grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul asociatia.

(6) Asociatia va tine la sediul sau evidentele contabile, registrele cerute de
lege, rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale
sedintelor Adunarii Generale.

(7) Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi inspectate de catre oricare
dintre asociati si oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv de
cenzorul asociatiel.

(8) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. In situatia in care
intervin modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in
conformitate cu noile prevederi.

(9) prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii
legale 1n vigoare.

(10) Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv
orice problema privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu
pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi deduse spre solutionare instantelor
judecatoresti competente.
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