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1. Introducere

1.1. Principiile de abordare a dezvoltarii economico-sociale locale;

Avand in vedere Inceperea unui nou Acord de Parteneriat cu Uniunea Europeana,
privind implementarea pachetului de finantari pentru perioada 2021- 2027, toate Unitatile
Administrativ-Teritoriale trebuie sa isi redefineasca strategiile si obiectivele lor In concordanta
cu obiectivele acceptate In Acordul de Parteneriat.

Strategia de dezvoltare locala este un instrument de planificare pe termen scurt, mediu
si lung, si presupune o viziune realista si realizabila in atingerea obiectivelor stabilite, bazata
pe situatia existenta la nivel local, tindnd cont de contextul judetean, regional, national si
comunitar.

Dezvoltarea locala presupune dezvoltarea unei economii locale stabile, cu obiective pe
termen lung, in armonie cu nevoile sociale si de mediu. Competitivitatea economica trebuie sa
tina cont de principiile dezvoltarii durabile.

La nivelul comunei s-a utilizat o abordare integrata a tuturor aspectelor socio-
economice si de mediu, prin politicile publice si printr-o planificare strategica adecvata situatiei
existente, se propune rezolvarea simultana a problemelor urgente pe care trebuie sa le aiba in
vedere dezvoltarea sociala si economica a comunei.

Strategia de Dezvoltare Locala reprezinta atat un proces de planificare, cat si un produs

care promoveaza parteneriatul in randul diferitilor actori de pe plan local:
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1. administratia publica locala;
2. comunitatea locala;

3. sectorul privat;

4. reprezentantii societatii civile,
cu scopul de a analiza Impreuna problemele legate de dezvoltare, de imaginea creata pentru
viitor, previziuni de viitor, de mobilizarea resurselor, de elaborarea strategiilor de dezvoltare,
a proiectelor, precum si de implementarea, monitorizarea si evaluarea acestora.

Scopul elaborarii Strategie de dezvoltare locala este cresterea armonioasa a nivelului de

trai pentru comunitatea din Comuna Victoria tindnd cont de nevoile sociale, culturale si de

mediu.

1.2. Cadrul conceptual al elaborarii strategiei de dezvoltare locala;

Conceptul de dezvoltare durabila a fost introdus pentru prima data in anul 1992, in
cadrul Conferintei de la Rio de Janeiro. Prin aderarea statelor la directivele stabilite in cadrul
Conferintei, acestea si-au asumat obligativitatea ca fiecare autoritate publica locala sa elaboreze
si sa implementeze propriile strategii de dezvoltare, si sa tina cont de principiile de baza ale
dezvoltarii durabile, acestea fiind sintetizate in documentul strategic denumit "Agenda 21”.

Agenda 21 Locala impune cooperarea autoritatilor publice locale in vederea elaborarii
strategiilor de dezvoltare locala cu toti factorii interesati, respectiv: antreprenori, reprezentanti
ai comunitatii, reprezentanti ai diferitilor furnizori de servicii locale (sociale, educationale,
culturale), pentru a stabili de comun acord obiectivele, prioritatile si rezultatele implementarii

politicilor locale.
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Dezvoltarea durabila are ca principal obiectiv eradicarea saraciei, bazata pe resursele
locale: capital uman (cunostinte, creativitate, abilitate), capital fizic (retele edilitare,
infrastructura), capital natural (peisaj, aer, apa, sol, flora, fauna) si capital social (structuri

administrative, comunitate, traditie si cultura).

1.3. Contextul strategic al elaborarii strategiei;

Elaborarea strategiei de dezvoltare locala trebuie sa tina cont de directiile stabilite la
nivel superior ierarhic, de la nivel judetean, pana la cel comunitar, in vederea armonizarii

obiectivelor locale cu cele regionale, nationale si comunitare.

1.3.1. Contextul european

[storia recenta a subrezit increderea In principiile ce au stat la baza crearii Uniunii
Europene. Criza bancara, transformata apoi in criza financiara, ce a debutat in anul 2007 si
evenimentele geopolitice din interiorul si din exteriorul Uniunii, au evidentiat unele
disfunctionalitati din interiorul spatiului comunitar. Ca reactie la aceste evenimente, Membrii
Uniunii au stabilit necesitatea colaborarii cat mai stranse si actiunii in mod unitar pentru a face
fata provocarilor socio-economice (deficiente structurale, globalizarea economiei mondiale,
migratia, declinul economic si acutizarea crizei), dar si geopolitice (conflicte armate la granita

comunitard, curentul independentei fata de Uniune).
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In acest sens, Uniunea Europeand a dezvoltat si adoptat Strategia Europeand pentru
crestere, durabila si favorabila incluziunii - pentru perioada 2021- 2027. Strategia propune 5
prioritati investitionale:

= O Europa mai inteligenta prin inovare, digitalizare, transformare economica si

sprijinirea Intreprinderilor mici si mijlocii

= O Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a acordului de la Paris

si investitii in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combaterea
schimbarilor climatice

= O Europa conectatd cu retele strategice de transport si digitale

= O Europa mai sociala pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si

sprijinirea calitatii locurilor de muncd, a invatamantului, a competentelor, a
incluziunii sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate

= O Europa mai apropiata de cetatenii sai prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare la

nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.

Conform Comisiei Europene, Politica de Coeziune 2021- 2027 va continua investitiile in
toate cele trei categorii de regiuni ( dezvoltate, in curs de dezvoltare sau in tranzitie) prin
introducerea de noi criterii pentru a reflecta mai bine situatia existenta in fiecare regiune ( de
ex. rata somajului in randul tinerilor, nivelul educatiei, schimbari climatice precum si
integrarea emigrantilor).

Politica de Coeziune 2021-2027 a fost creata conform Comisiei Europene astfel Incat:

- Sa ofere mai putind birocratie si simplificarea modalitatilor privind solicitarea

platilor
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Sa relaxeze controalele prin utilizarea principiului auditului unic

Sa permita o flexibilizare bugetara cu respectarea unor anumite limite

Sa permitad o legatura mai stransa cu Semestrul European si cu guvernanta economica
a Uniunii Europene

Sa creeze mai multe oportunitati pentru sinergii in setul UE de instrumente bugetare
Sa elimine obstacolele transfrontaliere

Sa sprijine proiectele interregionale pentru inovare

1.3.2. Contextul national

Strategia de Dezvoltare Durabila a Romaniei stabileste obiective concrete si realiste

precum si drumul critic in vederea indeplinirii obiectivelor propuse intr-un interval de timp

mediu si lung:

Orizont 2020: atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii indicatori ai Dezvoltarii Durabile;
Orizont 2030: apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu al anului 2030

al tarilor Uniunii Europene la principalii indicatori ai Dezvoltarii Durabile.

Tintele stabilite prin Strategia Europa 2020 si asumate de Romania sunt:

Rata de ocupare a populatiei active cu varsta cuprinsa intre 20 - 64 de ani sa ajunga
la 70%;

Nivelul investitiilor In cercetare - dezvoltare sa ajunga la 2% din PIB-ul national;
Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) cu 20% pana in 2020, raportat la

nivelul anului 1990;

10
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= Atingerea tintei de 24% din sursele de energie sa fie de natura regenerabild (conform
Directivei 2009/28/EC);
= Eficientd energetica prin economisirea energiei primare ci 19%j;
= Rata de parasire timpurie a scolii sa coboare sub 11,3%;
= Scaderea numarului persoanelor expuse saraciei cu 580.000;
= Ponderea tinerilor cu varsta intre 30-34 de ani, absolventi ai unei forme de
invatamant tertiar, cel putin de 26,7%.
Romania are mai multe documente de program care transpun aceste obiective, cu
masuri asumate si resurse alocate pe perioade de timp scurt, mediu si lung.
A. Cadrul de Parteneriat, este documentul national ce transpune toate prevederile
Strategiei 2021-2027;
. Programele de finantare:
Program Operational Capital Uman;
Program Operational pentru Ajutorarea Persoanelor Defavorizate;
Program Operational de Dezvoltare Durabila;
Program Operational Transport;
Program Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare;
Programul National de Sanatate;
Program Operational de Dezvoltare Teritoriala Integrata;

Programe Operationale Regionale — implementate la nivel de regiuni ;

© ® N o ;s W =

Program Operational Asistenta Tehnica

11
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1.3.3. Contextul regional si judetean

Strategia de dezvoltare a Regiunii Nord - Est, publicata pe pagina web a Agentiei pentru

Dezvoltare Regionala Nord - Est, prevede 4 mari prioritati regionale de dezvoltare, corelate cu

obiectivele strategice din Strategia EUROPA 2000.

Prioritati regionale:

1. Imbunititirea capitalului uman prin aplicarea de misuri orientate catre
cresterea ocuparii, accesului la educatie, instruire si sanatate, promovarea incluziunii
sociale;

2. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne care sa asigure cresterea accesibilitatii,
conectivitatii si atractivitatii Regiunii Nord-Est;

3. Sprijinirea unei economii competitive si a dezvoltarii locale;

4, Optimizarea utilizarii si protejarea resurselor si patrimoniului natural.

Pentru indeplinirea obiectivelor incluse in prioritatea Imbunatatirea capitalului uman

prin aplicarea de masuri orientate catre cresterea ocuparii, accesului la educatie, instruire si

sanatate, promovarea incluziunii sociale, strategia regionala propune masuri:

* Actiuni pentru sprijinirea integrarii pe piata muncii a tinerilor care nu sunt inclusi intr-
o forma de invatamant, formare profesionala sau nu au un loc de munca;

* Actiuni preventive si active de integrare pe piata muncii (inclusiv personalizate)
pentru grupuri vulnerabile;

» Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii, In special pentru tinerii din zonele rurale

si comunitatile defavorizate;

12
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= Imbunititirea calititii si eficientei invatdmantului prin adaptarea ofertei educationale
la cerintele pietei muncii;

= Cresterea accesului la formare profesionala continua;

* Crearea, modernizarea si extinderea infrastructurii de educatie;

= Extinderea si diversificarea serviciilor de sanatate;

= Extinderea, diversificarea si imbunatdtirea accesului grupurilor vulnerabile si
comunitatilor izolare la servicii de sanatate, educatie, sociale si de locuire;

» Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii aeroportuare;

» Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii feroviare;

» Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii rutiere;

= Dezvoltarea de sisteme de transport urban durabile;

» Extinderea infrastructurii de broadband, in special in zonele rurale si comunitatile
izolate;

= Dezvoltarea TIC prin crearea si dezvoltarea de produse si servicii de tip e-"service”;

= Dezvoltarea inovarii si transferului de know-how inclusiv prin crearea si dezvoltarea
de clustere;

= Sprijin pentru domenii competitive si sisteme productive integrate, inclusiv pentru
dezvoltarea de produse, servicii si procese tehnologice noi, cu valoare adaugata
crescuta, "verzi”;

= Sprijinirea cercetarii publice si private, in vederea dezvoltarii si fructificarii solutiilor
integrate;

= Sprijin pentru accesarea serviciilor dedicate firmelor si tinerilor antreprenori;

13
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= Dezvoltarea de retele si platforme pentru sprijinirea exportatorilor locali;

= Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul urban, prin realizarea de investitii in
infrastructura local3;

= Asigurarea conditiilor de dezvoltare in mediul rural, prin realizarea de investitii in
infrastructura locala;

» Dezvoltarea de activitati economice alternative in mediul rural, inclusiv dezvoltarea
capacitatii antreprenoriale a tinerilor;

» Dezvoltarea infrastructurii de turism si de agrement aferenta, promovarea
potentialului turistic;

= Cresterea eficientei energetice a institutiilor publice, gospodariilor si firmelor;

* [nvestitii In crearea, reabilitarea, modernizarea si extinderea retelei de apa potabila si
canalizare, in sisteme de management integrat a deseurilor si sistemele de
management a riscurilor;

= Tratarea solurilor contaminate si/sau poluate;

= Prezervarea biodiversitatii.

La nivel judetean, Consiliul Judetean lasi a elaborat Agenda Locala 2030, document

strategic ce va sta la baza dezvoltarii Strategiei de Dezvoltare Sociala si Economica a Judetului

lasi: document - cadru pentru perioada de programare 2021-2027, prin care, se traseaza

prioritatile de dezvoltare.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila - Transformarea lumii noastre® urmeaza

obiectivelor de dezvoltare ale mileniului (ODM), Conferinfei ONU Rio+20 privind dezvoltarea

durabild, precum si conferintelor privind finantarea pentru dezvoltare. Agenda 2030 a fost

14
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adoptatd in cadrul Adunarii Generale a ONU, la 25 septembrie 2015, de sefi de stat si de guverne
din statele membre ONU, fiind o versiune modificata a cadrului conceptual al dezvoltarii
durabile, structurata pe un pachet de 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD), sustinute prin
169 de tinte subiacente.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale Agendei 2030

1 FARA EDUCATIE EGALITATE APA CURATA
SARACIE

il

DE CALITATE DE GEN SI SANITATIE

Lo o | 10 s P G 12 o
ECONOMICA DURABILE RESPONSABILE
nbEsS

13 A[‘.l]lJNE_A 16 PACE. JUSTITIE 17 PARTENERIATE
CLIMATIC! SUINSTITUTH PENTRU
EFICIENTE REALIZAREA OBIECTIVELE
s [T DE DEZVOLTARE

!z @ DURABILA

Agenda 2030 reprezinta un plan de actiune conceput pe trei dimensiuni esentiale:

oameni (dezvoltare sociald), planeta (protectia mediului), prosperitate (crestere
economica si bunastare pentru toti). O prioritate a Agendei 2030 este eliberarea omenirii
de sub povara saraciei (tyranny of poverty), oriunde aceasta se manifestd, sub toate formele.
Important este ca foametea sa fie eradicata pretutindeni in lume. De asemenea, se
incurajeaza eforturile de dezvoltare economicd, societatile deschise, pasnice, incluzive,

preocupate de eliminarea fricii si manifestarii oricaror forme de violenta.
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incepénd cu 1 ianuarie 2016, obiectivele de dezvoltare durabila ale Agendei 2030 au
intrat in vigoare, iar statele au elaborat strategii, politici si masuri efective de punere in
aplicare a acestora. In urmitorii ani, pe baza acestor obiective universale, statele
semnatare ale Agendei 2030 trebuie sa mobilizeze toate eforturile si resursele pentru a
eradica sardcia sub toate formele, pentru a reduce inegalitatile sociale si economice, pentru
managementul schimbarilor climatice si pentru a se asigura ca ,,nimeni nu este lasat in urma”
(no one is left behind), pentru o societate incluziva, a bunastarii pentru toti.

Dezvoltarea durabild a devenit un obiectiv asumat de UE incepand cu anul 1997, cand
a fost inclus in Tratatul de la Maastricht. Dimensiunile sociale, economice si de mediu ale
dezvoltarii durabile sunt recunoscute si prevazute in toate tratatele UE. Pentru UE si statele
membre, dezvoltarea durabild implica o viata demna pentru toti, In acord cu nevoile de
crestere economicd, dar si de prosperitate pentru un numadar cat mai mare de oameni,
societati pasnice si incluzive, preocupate de protejarea mediului inconjurator si de resursele
planetei.

Strategia de dezvoltare durabila a UE a fost lansata in 2001 si a fost revizuita in
2009. Incepand cu anul 2010, preocupirile UE pentru dezvoltare durabili au fost integrate in
Strategia Europa 2020, avand ca prioritati educatia si inovarea, reducerea emisiilor de dioxid
de carbon, cresterea rezilientei in fata schimbarilor climatice, crearea de locuri de munca

decente, reducerea saraciei si a inegalitatilor, promovarea incluziunii sociale.”

UE a jucat un rol important in conturarea Agendei 2030 care este perfect compatibila
cu viziunea Europei asupra problemelor lumii contemporane si care a devenit in prezent

fundamentul parteneriatului global prin care sunt reuniti toti actorii interesati, resursele

16



Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Victoria pentru perioada 2021-2027

disponibile si mecanismele pentru ducerea la indeplinire a celor 17 obiective de dezvoltare
durabild. In acest sens, UE s-a afirmat ca lider global in aplicarea Agendei 2030 si a obiectivelor
de dezvoltare durabild, impreuna cu statele sale membre, respectand principiul subsidiaritatii.

Eforturile UE sunt orientate spre eradicarea sardaciei, reducerea vulnerabilitatilor si
abordarea inegalitatilor pentru ca toti oamenii sa se bucure de bunastare, de beneficiile
cresterii economice si progresului tehnologic. Contribuind la indeplinirea celor 17 obiective
de dezvoltare durabild din Agenda 2030, UE si statele membre contribuie la promovarea unei
uniuni puternice, sustenabile, favorabile incluziunii, mai sigura si mai prospera.

Integrarea perspectivei de gen in strategiile si politicile UE

UE si statele membre sunt angajate pe calea indeplinirii obligatiilor ce decurg din
Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei, promovand
respectarea drepturilor femeilor si fetelor, eliminand toate formele de violenta, abuzul si
discriminarea bazata pe gen, inclusiv a practicilor daunatoare cum ar fi casatoriile timpurii
si/sau fortate, mutilarea genitala a femeilor. UE intareste rolul important al femeilor ca agenti
ai schimbarii si dezvoltarii durabile. In acest sens, statele membre vor actiona unitar pentru
promovarea drepturilor sociale, politice si economice ale femeilor, emanciparea acestora,
consolidarea vocii si implicarii lor pe toate palierele de decizie politica, administrativa si
economica. UE si statele membre se angajeaza ca perspectiva de gen sa fie integrata sistematic
in politicile publice si mecanismele de decizie politice, administrative si economice, ca o
contributie esentiala la realizarea cu succes a obiectivelor Agendei 2030.

Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati a subliniat faptul

ca, In perioada 2007-2017, indicele egalitatii de gen a inregistrat o evolutie lenta, dar pozitiva,

17
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mai ales In domeniul puterii decizionale. O problema speciala trebuie acordata problematicii
de gen in relatie cu utilizarea timpului, unde inegalitatile sunt in crestere. Femeile petrec mult
mai mult timp in activitati casnice, gospodaresti, neremunerate. Un progres important s-a
inregistrat in ceea ce priveste diferenta intre rata de ocupare a femeilor si a barbatilor la
nivelul UE: in anul 2017 diferenta a fost de 12 puncte procentuale fata de 2018 cand s-
a Inregistrat o diferenta de 15 puncte procentuale. De asemenea, un progres se remarca si in
ceea ce priveste diferenta de remunerare dintre femei si barbati. In anul 2019, castigurile
orare brute ale femeilor au fost in medie cu 16,2% mai mici decat ale barbatilor, iar dupa
pensionare, aceasta diferentad se accentueaza cu un decalaj la pensii intre barbati si femei de
36,6%.

Proportia locurilor ocupate de femei In parlamentele tarilor membre UE a crescut de
la 20,9% in 2014 la 29,7% in anul 2018. In anul 2017, un sfert din membrii consiliilor de
administratie ale celor mai mari societiti cotate la bursa erau femei. In perioada 2003-2017 s-
a inregistrat o crestere anuala aproape constanta care a totalizat 16,8 puncte procentuale. O
problema grava, chiar si pentru tarile membre UE, continua sa fie violenta impotriva femeilor
si fetelor sub toate formele. Studiile de gen arata ca o femeie din trei a fost supusa violentei
fizice si/sau sexuale, Incepand cu varsta de 15 ani.

Dezvoltarea unor orase si localitati favorabile incluziunii, reziliente si
durabile

Agenda urbana a UE reprezinta efortul comun al Comisiei Europene, statelor
membre si oraselor europene de a consolida dimensiunea urbana a politicilor europene,

nationale si regionale. In conformitate cu noua agenda urbana a ONU, UE isi propune sa creasca
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rezilienta mediului urban printr-o serie de masuri pentru gestionarea riscurilor si
consecintelor schimbarilor climatice. Conventia UE a primarilor privind schimbarile climatice
si energia reprezinta cadrul unitar si integrat de abordare a schimbarilor climatice si cresterea
rezilientei populatiei fata de acestea, precum si accesul la surse de energie sigurd, durabila si
accesibila.

In prezent, cinci orase din UE (Stockholm, Viena, Londra, Frankfurt si Hamburg)
reprezintd modele de buna practica de dezvoltare urbana durabila. Orasele europene sunt in
centrul preocuparilor economice, sociale si de mediu. Peste 70% dintre cetdtenii UE locuiesc
in zone urbane, iar aproximativ 85% din PIB-ul UE este produs In orase. Se preconizeaza ca
procentul populatiei urbane in Europa va creste la peste 80% pana in 2050. Orasele
atrag In mod continuu populatie datorita oportunitatilor de educatie, formare profesionalg,
munca, de petrecere a timpului liber. Ins3, mediul urban nu este intotdeauna favorabil
incluziunii, infrastructura nu reuseste sa {ina pasul cu dezvoltarea imobiliara, poluarea este in
crestere, locuintele nu sunt accesibile pentru toti cei care doresc sa traiasca in orase.

In orasele europene, rata de reciclare a deseurilor urbane a crescut cu 11 puncte
procentuale intre 2007 si 2016. In ultimii ani, s-au intreprins eforturi considerabile pentru
cresterea calitatii locuirii si locuintelor. Astfel, procentul de locuitori ai UE care se confrunta
cu deficite de baza la nivelul locuintelor a scazut cu 4,8 puncte procentuale intre 2007 si 2017,
cand s-a situat la un prag de 13,1%. Doar 9,7% dintre europenii care locuiesc In orase au
raportat dificultati in accesarea transportului in comun, comparativ cu 37,4% in cazul celor

care locuiesc in zonele rurale.
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Poluarea atmosferica continua sa fie problematica, desi expunerea la poluarea cu
particule fine Tn suspensie a scazut cu aproximativ 20% in perioada 2005-2015. S- au facut
progrese Insemnate si in extinderea suprafetei de terenuri artificiale pe cap de locuitor,
care a crescut cu 6% in anul 2015 fata de anul 2009. Cu toate acestea, Europa este unul dintre
cele mai urbanizate continente din lume, iar eforturile pentru asigurarea unui mediu urban de
calitate, sanatos si prietenos cu natura trebuie sa continue intr-un ritm care sa {ind pasul cu
dezvoltarea economica urbana accelerata. Un fapt imbucurdtor la nivel european este
scaderea cu 23% a emisiilor de gaze cu efect de sera si reducerea cu 18% a consumului final
de energie.

Problematica schimbarilor climatice

Schimbarile climatice reprezinta o preocupare din ce in ce mai presanta a lumii
contemporane a carei rezolvare necesita actiuni concertate la nivel international pentru
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd. In cadrul Comunititii internationale, UE
a asumat un rol proeminent in conturarea unei abordari unitare, coerente, sustinuta de toti
actorii internationali pentru combaterea schimbarilor climatice si a efectelor acestora. De la
bun inceput, obiectivul asumat de UE a fost limitarea cresterii temperaturii cu mult sub 2°C
peste nivelurile preindustriale si de a limita cresterea temperaturii cu 1,5°C. Acest obiectiv
este consacrat si In Acordul de la Paris privind schimbarile climatice. Mai mult decat atat, UE
si statele membre s-au angajat sa reduca emisiile de gaze cu efect de sera cu 20% pana in
2020 si cu cel putin pana la 40% pana in 2030, fata de nivelurile din anul 1990.

in perioada 1990-2017, produsul intern brut combinat al UE a crescut cu 58%, in

timp ce emisiile de gaze cu efect de serd au scizut cu 22% fatd de nivelurile din 1990. Intre
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statele membre exista diferente semnificative In ceea ce priveste evolutia emisiilor de gaze cu
efect de sera Incepand cu anul 1990. Unele state au redus emisiile cu aproape 60%, in timp ce
alte state membre inregistreazi cresteri. intre 2005 si 2016, consumul de energie primari al
UE a scazut cu 9,9%, iar consumul final de energie cu 7,1%. In perioada 1980-2016, pierderile
legate de fenomenele meteorologice extreme si de schimbarile climatice s-au ridicat la un total
de 410 miliarde Euro (la valorile din 2016) pentru statele membre. UE a propus cresterea
bugetului multianual european pentru perioada 2021-2027 cu cel putin 25% pentru cheltuieli
legate de managementul schimbarilor climatice.

Spre o uniune a pacii, stabilitatii si justitiei pentru toti

UE reprezinta o constructie politica bazata pe valorile universale ale pacii, statului de
drept, democratiei si libertatii, bunei guvernari care ghideaza toate tipurile de strategii,
proiecte, parteneriate si instrumente de lucru, in toate situatiile si in toate tarile, pentru
dezvoltare durabila. UE sprijina eforturile la nivel national, tindnd cont de specificul
societatilor si comunitatilor, pentru consolidarea democratiei si cresterea rezilientei la
socurile interne si externe care pot apare oricand, pregatind raspunsuri adecvate in materie
de politici publice la toate situatiile de vulnerabilitate. Perceptia cetatenilor europeni in
ceea ce priveste infractiunile, violenta sau vandalismul s-a imbunititit in ultima perioada. In
anul 2016, 13% din populatia europeana se considera afectata de infractiuni si criminalitate,
cu 2,9 puncte procentuale mai putin decat in 2017. In anul 2018, 56% dintre locuitorii UE
considerau independenta instantelor de judecata si a judecatorilor din tara lor ca fiind ,foarte
buna” sau ,buna”, ceea ce reprezintd o crestere cu patru puncte procentuale mai mult

fata de anul 2016. Conform Indicelui de perceptie a coruptiei calculat pentru anul 2017 de
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Transparency International, statele membre UE continuau sa se numere printre {arile cel mai
putin corupte la nivel mondial.

In esentd, principalele masuri luate de Comisia Europeani pentru implementarea
Agendei 2030 sunt urmatoarele :

- integrarea ODD 1In politicile si initiativele UE, dezvoltarea durabilda fiind

principiul esential pentru toate politicile CE;

- raportdri periodice privind progresele statelor membre UE in atingerea tintelor

asociate ODD;

+* promovarea Agendei 2030 astfel incat aplicarea acesteia sa devina o prioritate

pentru toate statele membre, pentru Parlamentul European si celelalte institutii

europene, pentru societatea civila;

- infiintarea unei platforme multipartite la nivel european pentru schimbul de bune

practici in indeplinirea ODD ale Agendei 2030;

+ lansarea unei viziuni pentru perioada 2020-2030.

In afirmarea sa ca lider global in implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare
Durabila, UE propune intdrirea cooperadrii externe, apeland la instrumentele de politica
externda pentru a sprijini eforturile tarilor in curs de dezvoltare prin acordarea de
»asistenta oficiala pentru dezvoltare”.

Foaie de parcurs pentru dezvoltarea durabila a judetului Iasi

Inventarul problemelor la nivelul judetului Iasi prin raportare la obiectivele de

dezvoltare durabila 5,11, 13 si 16:
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ODD 5. Egalitate de gen. Problemele legate de egalitatea de gen se reflecta In analiza
datelor statistice care descriu situatia sociala, demografica, economica si politica a femeilor.

+ Violenta domestici este cea mai gravd problemd cu care se confrunti femeile in
Romania, inclusiv In judetul Iasi, mai ales in zonele rurale, fiind afectate inclusiv fetele.
Serviciile sociale pentru aceasta categorie de femei aflate 1n dificultate sunt
insuficiente la nivelul judetului Iasi. Autoritatile publice locale nu furnizeaza in mod
operativ date statistice privind dimensiunile, incidenta, consecintele, masurile de
interventie privind violenta domestica impotriva femeilor.

+ Maternitatea la mamele minore este de asemenea o problem3 gravd cu care se
confrunta Romania, inclusiv judetul Iasi, unde anual se inregistreaza peste 800 de
cazuri de mame minore. Pentru descrierea statistica a acestui grup tinta si pentru
masuri de interventie sociald, psihologica, medicald, educative trebuie avut in vedere
statutul social al acestor mame: mediul de rezidenta, nivelul de educatie, situatia
familiala, sursa veniturilor, starea de sanatate a mamei si copilului minor etc. in acest
sens, este nevoie de un plan de interventie multidimensionald pentru prevenirea

sarcinilor nedorite la mamele minore, aflate in situatie de risc.

*— Problema femeilor plecate la munca in strainatate care si-au lasat copiii
acasa, in grija partenerilor sau a familiei extinse. Sistemul statistic de raportare a
acestei probleme a fost imbunatatit in ultimii ani, desi autoritatile nu furnizeaza
operative privind situatia mamelor plecate la munca in strdinatate, sezonier sau

temporar (pentru o perioada mai mare de 12 luni)
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De asemenea, serviciile sociale pentru aceasta categorie aflata in risc social sunt inca
subdezvoltate.

* Subreprezentarea femeilor in structurile politice (membri ai Parlamentului alesi in
circumscripfia electorala Iasi, membri ai Consiliului Judetean Ilasi, membri ai
consiliilor locale) se datoreaza mai degraba descurajarii acestora fata de calitatea
vietii politice din Romania.

Salarizarea femeilor in judetul Iasi nu este o problema de gen, cu exceptia unor activitati
din sectorul privat care nu necesitd un nivel de pregatire tertiar (universitar). Conform
datelor Eurostat din 2018, in Romania, ecartul dintre castigul salarial mediu obtinut de femei

si castigul salarial mediul obfinut de barbati este cel mai mic din UE-28 (cu 3% mai mare la

birbati decat la femei).23

ODD 11. Orase si comunitati durabile. La nivelul autoritatilor judetene si locale
exista preocupari privind dezvoltare durabilg, reflectate In Strategia de Dezvoltare sociala si
economica a judetului lasi, precum si in  Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a
Zonei Metropolitane lasi si in strategiile locale ale unitatilor administrativ-teritoriale :

+ Calitatea aerului constituie o preocupare, atdt pentru autorititile judetene, cat
si pentru autoritatea locald a municipiului Iasi. In momentul de fatd, functioneazi trei
comisii care monitorizeaza aceasta problema: o comisie In cadrul C] Iasi, o comisie in
cadrul Primariei Municipiului Iasi si o comise cu rol consultativ organizata in cadrul
Institutiei Prefectului Judetului Iasi.

+ Municipiul lasi a ficut pasi importanti in promovarea si implementarea conceptului

N

de smart city, materializati 1in proiecte care privesc transportul urban,
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digitalizarea serviciilor publice, amenajarea parcarilor inteligente, lansarea unei
platforme pentru solutii smart city etc.

+ (Calitatea locuirii, locuintele sociale insuficiente in raport cu cererea tot mai mare,
infrastructura urbana, marile dezvoltari imobiliare (mall-uri, spatii de birouri,
cladiri rezidentiale) sunt probleme care trebuie armonizate intr-un viitor apropiat,
tindnd cont si de impactul crizei sanitare generate de SARS-CoV-2 in aceasta
perioada.

ODD 13. Actiune climatica. Managementul schimbarilor climatice lanivelul judetului
lasi presupune o actiune climatica centrata pe doua paliere: 1) reducerea emisiilor de gaze cu
efect de sera si reducerea dependentei economiei locale de activitatile care genereaza carbon
in atmosfera si 2) cresterea rezilientei populatiei in situatia producerii de dezastre naturale
(cutremure de pamant, inundatii, alunecari de teren, secetd, calamitarea culturilor agricole
s.a.). Schimbarile climatice sunt puse in evidenta de analiza evolutiei climei si precipitatiilor,
conform datelor furnizate de Autoritatea Nationala pentru Meteorologie (ANM).

+ Luna februarie 2020 a fost, la nivel global, a doua cea mai calduroasa luna februarie
din istoria masuratorilor climatice. larna 2019/2020 a fost una dintre cele mai
scurte si calde ierni, cu maxima temperaturii aerului care a urcat la 25°C, temperatura
caracteristica zilelor de vara. Spre comparatie, in luna februarie 2012, s-au inregistrat
cele mai scazute temperaturi in judetul lasi, de -26,7°C, din perioada de masuratori

climatice 2000-2020.
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* Anul 2012 a reprezentat pentru judetul Iasi un an al extremelor climatice, cu un minim
de temperatura de -26,7°C, inregistrat pe 12 februarie si un maxim de temperatura de
+41,3°C, Inregistrat pe 7 august.

+ In judetul lasi, media anuald a temperaturii pentru perioada 1901-2000 a fost de
9,5°C. In anul 2015, media anuali a temperaturii in judetul lasi a fost de 11,6°C, o
crestere cu +2°C fata de perioada 1901-2000. Aceste date pun in  evidenta
schimbarile climatice la nivelul judetului Iasi cu toate consecintele care decurg
asupra sanatatii oamenilor si animalelor, asupra mediului inconjurator.

In momentul de fat3, la nivelul judetului Iasi, masurile pentru gestionarea consecintelor
produse de schimbarile climatice sunt doar pe ,hartie”, specificate In anumite documente
(analize, strategii sectoriale) ale institutiilor care au atributii in domeniul protectiei mediului
inconjurator. Progresele in acest domeniul al dezvoltarii durabile pot fi accelerate in masura
cresterii gradului de informare, sensibilizare, constientizare a autoritatilor implicate si a
cetatenilor.

ODD 16. Pace, justitie, institutii puternice. In ultimii ani, dezbaterile privind eficienta
luptei impotriva coruptiei au monopolizat agenda publicd, punand intr-un con de umbra
celelalte probleme legate de justitie.

+ In perioada crizei sanitare generate de pandemia SARS-CoV-2, accesul persoanelor de
justitie a fost restrictionat, mai ales la procesele care tin de administrarea
componentei civile a justitiei.

+ Frecvent, apar in mass-media referiri la abuzurile sexuale in randul detinutilor

din Penitenciarul lasi. In momentul de fati, existdi un proiect de extindere a
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Penitenciarului Iasi, finantat din fonduri europene, ca demers de imbunatatire a
situatiei persoanelor care executa pedepse privative de libertate.

* n ceea ce priveste traficul de persoane, mai ales femeile si fetele traficate pentru a fi
exploatate sexual in alte {ari europene, au existat cateva cazuri la nivel national cu
femei victime care au sensibilizat opinia publica, dar care nu au generat schimbari
majore in actiunea autoritatilor pentru prevenirea si combaterea acestui flagel social.

+ in perioada de lockdown, masurile de distantare fizica, izolare, carantina si
restrictionare a circulatiei au condus la scaderea numarului de accidente rutiere si alte
infractiuni. Dupa iesirea din situatia de urgentd, mass-media abunda de stiri cu
accidente rutiere cu victime si alte infractiuni.

Obiectivele specifice ale judetului pentru orizontul 2020:

Destinatie turistica de importanta nationala si internationala;

Destinatie atractiva de afaceri si investitii;

Servicii publice de calitate accesibile tuturor locuitorilor;

Dezvoltare teritoriala integrata;

v W e

Judet accesibil si conectat la reteaua majora de transport.
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CARACTERIZAREA GENERALA A
COMUNEI VICTORIA
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2. Caracterizarea generala a comunei
VICTORIA

2.1. Incadrarea administrativi

Comuna Victoria face parte din comunele judetului lasi si este asezata la limita estica a
judetului Iasi, la 23 km nord de Municipiul Iasi, pe drumul European 583.

Din punct de vedere administrativ, comuna Victoria este formata din sapte localitati:
Victoria, Frasuleni, Icuseni, Luceni, Stanca si Sendreni. Resedinta comunei se gaseste in
localitatea Victoria, in acest loc se gasesc principalele obiective administrative si socio-culturale
precum: primaria comunei Victoria, dispensarul medical, postul de politie, societati comerciale.

Localitatea Victoria este atestata documentar ca asezare din sec. XIX (1803), fiind
dezvoltata la marginea vestica a Luncii Prutului, in apropierea si printre meandrele vechii albii
a Jijiei. Dispune de cariere de argila. Terenul este in general bun pentru constructii, cu exceptia
partii nord-vest, pe stanga drumului DC 13, mergand spre Sculeni, unde terenul este mai jos.
Forma vetrei satului este areolara, cu unele extinderi tentaculare, structura rasfirata, iar textura
este neuniforma.

Frdsuleni este asezat la aproximativ 7 km nord de centrul comunei, pe malul Prutului,
datand din 1569. Localitatea are o forma areolar alungita, cu o structura rasfirata si o textura
neuniforma. Este traversat de DJ 249, care asigura legatura cu satul de centru si cu DN 24,

pentru legatura cu Municipiul Iasi.
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Icuseni este atestat in anul 1453, plasandu-se la 6 km sud-est de centrul comunei, in sesul
vechiului curs al raului Jijia, sub forma unei asezari alungit tentaculare, cu o structura rasfirata
si o texturad neuniforma. Satul este dezvoltate in zona de ses, Intr-un meandru al Jijiei, dar si la
baza versantului, fiind legat de centrul de comuna prin DC16.

Luceni, al carui nume provine de la antroponimul Luca, este asezat la 4 km sud-est de
centrul comunei, pe un teren fragmentat de meandrele raului Jijia si este atestat documentar
din sec. XV (1436P) si are ca monument arhitectural Biserica Sf. Nicolae cladita in anul 1830.
Satul Luceni se prezinta sub forma unei asezari areolar-alungite, cu extinderi tentaculare, cu
structura rasfirata si textura neuniforma. Toate acestea sunt datorate si cursului meandrat al
vechii albii a raului Jijia.

Sculeni, pe terenul caruia se afla punctul de trecere a frontierei catre Republica Moldova,
este atestat documentar din anul 1772, pe un grind longitudinal in dreapta raului Prut, la 3 km
de centrul comunei. Dispune, ca resursa naturald, de cariere de pietris. Ca monument
arhitectural are Biserica , Mihail si Gavril" cladita in anul 1825. Lunca Prutului, in aceasta zona,
se prezintad sub forma unei terase joase, cu atitudinea relativa de 4-6 m, pe suprafata caruia se
intalneste un microrelief de grind longitudinal si un vechi meandru parasit al raului Prut. Satul
are forma alungita pe directia principalelor cdi de comunicatie, structura rasfirata, locuintele
insirandu-se In lungul celor catorva drumuri existente. Legatura de centru de comuna se face
prin DC13, iar cu Municipiul Iasi prin DN 24.

Stdnca este o asezare noua formata prin improprietarirea locuitorilor in anul 1921, pe
locul satului disparut Posadnici (sec. XI), situat la 2 km de Victoria, pe traseul drumului

comunal 13. In partea de vest a localititii se afli o crama si un beci ce au tinut de Palatul
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Roznovanu, obiectiv care nu figureaza in lista monumentelor istorice si de arhitectura. Dispune
de cariere de argila. Satul este situat in partea de sud, sud-vest a comunei, in zona interfluviala
de la partea superioara a versantului drept al raului Prut, fiind dezvoltat p flancuri relativ
accesibile ale unei vai torentiale. Localitatea are forma alungit tentaculara pe directia nord-sud,
o structura rasfirata si o textura rectangulard, datorat probabil unui plan initial de lotizare.

Sendreni este plasat la 10 km nord-vest de centrul comunei pe terasele din dreapta
Prutului, sectionat de o veche albie al raului Jijia fiind atesta documentar in anul 1803. Dispune
de cariere de pietris. Satul are forma ordonatd, cu structura totusi rasfirata si textura
rectangulara in cea mai mare parte.

Comuna Victoria se invecineaza cu 6 comune dupa cum urmeaza:

+ in partea de sud comuna Aroneanu

+ 1n partea de vest comuna Popricani si Tiganasi

+ in partea de nord comuna Probota

+ 1n partea de est comunele Sculeni ( raionul /Ungheni, Republica Moldova) si Golaiesti

Comuna Victoria face parte din Grupul de Actiune Locala GAL - Valea Prutului, ceea ce
favorizeaza depunerea proiectelor europene care se incadreaza in Planul National de
Dezvoltare Rurala de catre persoanele fizice sau juridice localizate In Comuna Victoria.

Aflat la granita cu Republica Moldova, teritoriul Grupului de Actiune Locala Valea
Prutului se desfasoara paralel cu raul Prut, parcurgand de la sud-est la nord judetul Iasi,
ocupand partea de sud est a judetului Botosani. Pozitia teritoriului, relativ izolat fata de restul

zonelor, este strabatut de o retea de drumuri nationale secundare.
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Teritoriul Grupului de Actiune Locala Valea Prutului cuprinde 11 UAT-uri pe raza
judetelor lasi si Botosani. In judetul Iasi, teritoriul Grupului de Actiune locali Valea Prutului
cuprinde: Andrieseni, Bivolari, Popricani, Probota, Roscani, Tiganasi, Trifesti si Victoria, iar in
judetul Botosani cuprinde comunele Romanesti, Santa Mare si orasul Stefanesti.

Suprafata totald a Grupului de Actiune Locala Valea Prutului este de 736,96 km patrati,

reprezentand 7,04% din suprafata totala a judetelor Iasi si Botosani.
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Din anul 2004, Comuna Victoria face parte din zona Metropolitana Iasi, zona
Metropolitana ce cuprinde Municipiul Iasi si comunele Aroneanu, Barnova, Holboca, Ciurea,

Letcani, Miroslava, Popricani, Rediu, Schitu-Duca, Tomesti, Ungheni, Valea Lupului si Victoria.
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Comuna Victoria este situata in apropierea drumului national DN24 care face legatura
cu Municipiul lasi, in timp ce legatura cu Vama Sculeni este asigurata prin Drumul comunal DC
16.

Drumurile europene traverseaza comuna Victoria pe o lungime de 11,1 km, sunt
asfaltate si se afla intr-o stare foarte buna.

Drumul judetean D]J249 C cu o intindere de 10 km a fost transformat in drumul comunal
DC 8B si a fost reabilitat cu beton rutier.

Alte drumuri comunale cuprind:

+ DC Sculeni - Victoria - Golaiesti - 9,6 km - acoperit cu beton rutier integral

* DC 13 Victoria - StAnca - Cuza Voda - 6 km din care : drum asfaltat 2,5 km si restul

drumului este drum de pamant.

Principalele distante rutiere pentru principalele repere din Zona Metropolitana lasi

sunt:

+ Municipiul Iasi - 26 km

+ Comuna Mogosesti - 43 km

# Comuna Prisicani - 58 km

+ Comuna Tutora - 42 km

+ Comuna Letcani - 36 km

Comuna Victoria la sfarsitul secolului al XIX- lea se numea Stanca, facea parte din plasa

Branistea a judetului lasi si cuprindea urmatoarele sate: Stanca, Carpinti, Luceni, Lucenii
Bacaloaiei, Lucenii Sturzoaiei, Icuseni si Cotu lui Ivan. Comuna dispunea de o moara, patru

biserici si doua scoli.
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In 1925 Comuna Stanca se comaseaza cu Comuna Sculeni.
In anul 1950 comuna este transferata raionului Iasi sub denumirea de Carpiti iar in cursul

anului 1964, Comuna se redenumeste Victoria, nume pastrat pana in prezent.

2.2. Caracterizare geografica

2.2.1. Relieful

Cadrul natural al comunei Victoria este format din sesul aluvionar Jijia - Prut, iar in
partea de vest ( partea Tnaltd) terasele cuaternale ale Prutului. Din punct de vedere geologic,
teritoriul comunei Victoria se suprapune peste unitatea de relief a Platformei Moldovenesti,
peste al carei fundament cristalin se dispun depozitele necutate, inclinate pe directia nord-est-
sud-vest, de varsta miocena, alcatuite din nisipuri si pietrisuri. Structura geologica din baza
apartine sarmatiului mediu (marne, argile, gresii si intercalatii nisipoase).

Relieful culinar urca pana la aproximativ 200 m altitudine. Microrelieful din ses are
forme pozitive (grinduri), negative (meandre parasite) cu balti si mlastini. Relieful acestei zone
face parte din unitatea geomorfologica a Podisului Moldovei, in care predomina, in partea sa

estica, Campia Moldovei, numita si CaAmpia Colinara a Jijiei.

2.2.2. Clima

Clima comunei este cea caracteristica Podisului Moldovenesc, cu unele particularitati

impuse de pozitia geografica si de natura reliefului, orientarea vailor etc. Factorii determinanti
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ai climei sunt cei legati de asezarea pe glob, dar si pe continent a tarii, precum si a reliefului
zonei. Tinand cont de acesti factori, de amplitudinile lunare si anuale de temperatura ale
aerului, precum i de radiatia solara, care oscileaza intre 100-110 kcal./cmZ, putem aprecia ca
zonei comunei Victoria 1i sunt imprimate trasaturile unui climat temperat-continental.

In aceast parte a teritoriului national, vantul are o frecventd mai mare decat in regiunile
de sud, iar temperatura aerului specifica zonelor temperat-continentale, cu valorii medii anuale
cuprinse intre 8°-10°C, mai mici In lunile reci ale anului, cand acestea variaza intre -3°si -6°C,
si mai mari in lunile calde, cand se apropie la o medie de 23°C.

Precipitatiile atmosferice au valori medii in jurul a 500 ml/m?2 anual, cu cele mai mari
cantitati primavara si in prima parte a verii, datorita influentelor ciclonice dinspre Oceanul
Atlantic, iar cele mai mici cantitdti se inregistreaza in luna februarie, datorita persistentei
aerului rece, cu presiune mare, originar din estul Europei sau din Siberia. Din lunile noiembrie-
decembrie, precipitatiile sunt sub forma de ninsoare, formandu-se un strat de zapada ce
persista circa 50 de zile pe an. Primele Ingheturi se produc toamna, in general dupa 15
octombrie, iar ultimele pana la 17 aprilie. Brumele de toamna incep, in mod obisnuit, in
octombrie, iar cele de primavara continua pana la sfarsitul lunii aprilie.

Vanturile dominante bat, ca si in restul tarii, dinspre vest si nord-vest la inceputul
sezonului cald, fiind aducitoare de precipitatii importante in aceasti parte a anului. In cea de-
a doua parte a verii, directia dominanta se modifica, preponderente fiind masele de aer venite
dinspre este si sud-est, care aduc seceta si canicula. Caracteristic, In perioada de iarna, este
Crivatul, vant care provoaca viscol si ger. In decursul anului, pot fi intilnite si fenomene

meteorologice deosebite, printre care am putea aminti seceta. Cele mai lungi astfel de perioade,
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ca durata si intensitate, cand s-a semnalat un astfel de fenomen, au fost cele din anii 1896, 1907,
1946 si 2000. Atenuarea acesteia este acum realizata prin crearea sistemelor de irigatii,
canalizarea si regularizarea cursurilor majore de apd, masuri ameliorative ce au fost luate
inainte de anul 1989. Un alt fenomen meteorologic specific zonei temperat-continentale il
reprezinta Inghetul, care se poate produce oricand, din noiembrie pana in aprilie, putand afecta
culturile agricole, pomicole si viticole de pe raza comunei, dar si comunitatile s.a. Viscolul,
cauzat de Crivat, este, de asemenea, daunator, prin blocarea in special a cdilor de comunicatii.
Asemenea caracteristici ale principalelor elemente climatice permit definirea, in zona comunei
Victoria, a unui climat specific cAmpiilor, dealurilor si podisurilor joase, in cadrul carui etaj se

resimt, preponderent, cu nuante climatice, influentele est-europene (continentale).

2.2.3. Hidrografia

Teritoriul Comunei Victoria este strabatut de raurile Prut si albia noua a Jijiei, la care se
adauga cursul Jijiei Vechi care are acum caracter de baltd, alimentata fiind de izvoare din zona
si paraiele Neagra, Stanca, Cotimani, torente temporare. In afari de apele curgatoare, mai
precizam ca subsolul teritoriului comunei Victoria este bogat in panze de ape freatice, a caror
adancime variaza intre 3 si 10 m, Intr-un prim strat freatic, si pana la 25-32 m la al doilea strat,
insa se intdlnesc si panze freatice la adancimi mai mici, ce variaza intre 1 si 3 metri. Apele
subterane formeaza, in hotarele satelor Stanca si Cotu Morii (din comuna Popricani), o panza
de izvoare ale unor paraie ce alimenteaza, in continuare, albia Jijiei Vechi.

Prutul formeaza granita naturala a tarii noastre cu Republica Moldova pe o lungime de

200 km, alimentat pluvional, cu sesul larg pe partea dreapta de 3-7 km. Deseori, era supus
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inundatiilor, cu sesul alcatuit din aluviuni groase (argile, nisipuri si prundisuri) ce ating peste
14 m, la sud de Ungheni, si peste 20 m la Trifesti.

Relieful luncii este presarat cu grinduri, gradisti, ocupate de sate si meandre parasite cu balti,
iar vegetatia este specific de lunca (zavoaie). La mira Ungheni, debitul mediu multianual este
de 72,5 m3/s. Are ca afluenti, pe teritoriul judetului Iasi, Jijia, unita cu Bahluiul si paraul Bohotin.
Mineralizarea apelor sale este ridicata, depasind 1000mg/1.

Jijia isi are izvoarele in afara judetului Iasi (versantul estic al masivului Bour, din tinutul
Botosanilor) si este principalul afluent pe dreapta al raului Prut. Are o lungime totala de 282,6
km. In judetul Iasi primeste pe dreapta ca afluenti Miletinul cu Jijioara.

Pe stanga primeste cateva paraie mai mici cum sunt: Puturosul, Valea Pop si Frasinul, iar
mai la sud, pe dreapta, raul Bahlui, ce se varsa in Jijia langa satul Chirpesti. Mai spre sud de
aceasta localitate, singurii afluienti pe dreapta sunt paraiele Tatarca, Comarna, Cozia, Bohotin
si Mosna.

Alimentarea Jijiei apartine tipului pluvional, cu un procent al scurgerilor medii lunare si

sezoniere ce atinge maxima primavara (55,2%).
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Lunile de vara detin 19,0% din scurgere, iar minima are loc toamna cu 7,9%. Debitul
maxim specific al Jijiei la punctul hidrometric Victoria atinge 113 1/s/km2. Debitul minim
specific la Victoria, in conditiile de vara si de toamna-iarna scade, osciland intre 0,016 m3/s si
0,021 m3/s, este In raport cu conditiile de vreme.

Turbicitatea medie la punctul Victoria este de 2600 g/m3, iar mineralizarea variaza in
raport cu anotimpurile si este in medie de 1879 mg/1 la postul Victoria. Prezenta cursurilor de
apa de pe teritoriul comunei depinde. De asemenea, de mai multi factori, printre care putem
aminti de cei de relief, alcituirea geologic, clima si interventia omului. In ceea ce priveste
reteaua hidrografica, mentionam ca intregul teritoriu din zona apartine bazinului hidrografic al
Prutului, iar factorul uman are o importanta deosebita prin modificarile ce le face in favoarea
sa. Afluentul sau Jijia, a fost canalizat si regularizat (actiunea continua si acum pe teritoriul
comunei vecine, Tiganasi), curgand astdzi paralel cu Prutul, la o distanta de mai putin de un
kilometru, pe o distantd mai mare, pana la punctul de confluenta. Vechiul curs- numit Jijia
Veche- traverseaza comuna, de la nord-est la sud si are trasaturi asemanatoare unei balti. Acest
curs este destul de meandrat, avand numeroase coturi, marcate cu toponime: Cotu Morii, Cotu
lui Ivan etc. In sudul comunei Victoria se afld cumpina apelor intre bazinul hidrografic al Jijiei

si cel al afluentului sau- Bahluiul.

2.2.4. Geomorfologia

Din punct de vedere geologic, suprafata Comunei se afla pe Platforma Moldoveneasca

peste al carui strat cristalin se dispun depozitele necutate, inclinate pe directia nord-est - sud
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- vest, de varsta miocena cuprinzand nisipuri si pietrisuri. Structura geologica de baza cuprinde
marne, argile, gresii si intercalatii nisipoase.

Solurile din lunca sunt reprezentate prin cernoziomuri carbonatice, lacovisti, soluri
aluviale si saraturi, a caror alcatuire geologica este reflectata prin altitudini mici, in general sub
o sutd e metri, si zonele de ses, prin Inclinarea acestora, dar si prin directia generala de curgere
a raurilor mari- Prutul si Jijia. Substratul mai dur este reprezentat de formatiunile mai inalte,
de peste o suta de metri, in partea de vest, structura solurilor fiind dominata de cernoziomuri
tipice, levigate slab si moderat, cum este dealul Stanca. Pe teritoriul comunei, in afara de dealuri
si coline, se impune, ca forma de relief, lunca unita a celor doua rauri, pe ale caror terase joase
locuitorii si-au construit asezarile si practica diverse activitati, cu deosebire cele traditionale-
agricultura si cresterea animalelor. In lunci, domina solurile aluvionare, de licovisti si

humicogleice.

2.2.5. Vegetatia si fauna

In Comuna Victoria vegetatia dominanti este de silvostep3, caracterizatd prin pasuni si
fanete naturale pe vai si pante neimpadurite cu elemente de stepa de-a lungul vailor.
Dezvoltarea agriculturii a dus la indepartarea vegetatiei de silvostepa pentru a face loc
plantatiilor si culturilor agricole. Pidurea se giseste in sudul si sud-estul Comunei Victoria. In
zonele de lunca ale Prutului si Jijiei se gaseste o vegetatie de lunca cu salcii, plopi si arini dar si
cu papura, stuf, rogoz si pipirig.

Padurile de foioase contin in principal stejarul, frasinul, carpanul si ulmul in amestec cu

alti arbori si arbusti.
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Fanetele si pajistile naturale ocupa un loc important in cuprinsul comunei, la care se
adauga graminee, Intre care paiusca (Festuca pseudovina), colilia si nagara (Stipa capillata), ca
si alte plante xerofite sau xeromezofite. in lunca Prutului se mai intalnesc ploul, salcia, apoi
ulmul, in amestec cu frasinul, stejarul pedunculat si altele.

Aceste specii se dezvolta destul de bine si contribuie la crearea unui climat mai racoros,
cu aer curat, si mai bogat in precipitatii atmosferice, care indulceste climatul uscat al silvostepei
si creeaza conditii optime pentru dezvoltarea celorlalte specii lemnoase si de ierburi.
Ocrotitoare florei, caracteristica zonei de deal, constituie o masura menita sa conduca la o mai
buna conservare a solului si vegetatiei.

Fauna este influentatd de conditiile naturale si, indeosebi, de vegetatie. In padurile de
foiase se intalnesc specii de mamifere precum veverita, vulpea, lup, fazanul, caprioara, iepurele
si mistretul.

Pe cuprinsul comunei se mai intalnesc rozatoare, cum ar fi popandaul, dihorul, soarecele
de camp, dar si bursucul, potarnichea, cioara, cotofana, prepelita s.a. Primavara, in timpul
migratiilor, apar diverse specii de pasari precum sitarul, gaita, sturzul etc. Printre speciile de
reptile se Intdlnesc in zona, soparle, sarpele. Prin paduri si livezi se mai gasesc grauri,
privighetori, mierle, gaite, cucul, cotofana, turturica, presura, ciocarlia, pitigoiul, sticletele,
codobatura cu coad3, care aduc mari servicii omului curatand livezile de omizi, cucuveaua si

huhurezul, care se hranesc cu rozatoare.
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2.3. Caracterizare demografica

La 1 ianuarie 2021, populatia comunei Victoria era in numar de 4439 de persoane, din care 2244

sunt persoane de sex masculin si 2195 sunt persoane de sex feminin.

Evolutia numarului de locuitori in perioada

2016-2021
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4380
4360

Anul Anul Anul Anul Anul Anul

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Numdr de locuitori 4539 4527 4485 4462 4432 4439

Sursa: http://www.insse.ro/cms/

Conform datelor de pe Institutul National de Statistica, se poate constata o scadere
treptatd a numarului de locuitori, de la 4539 locuitori in anul 2016 la 4439 persoane, la

inceputul anului 2021.
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Acest lucru se poate observa si In structura demografica a comunei pe sexe, atat la

nivelul persoanelor de gen feminin cat si la nivelul persoanelor de gen masculin.

In anul 2016, numarul persoanelor de sex feminin era de 2240 de persoane si numarul
persoanelor de sex masculin era de 2299 persoane, in timp ce la nivelul inceputului anului 2021

numarul persoanelor de sex feminin este de 2195 si numarul persoanelor de sex masculin este

de 2244.
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Sursa: http://www.insse.ro/cms/
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Luand in considerare datele din perioada analizatd, putem spune ca aceasta scadere
poate fi pusa pe seama sporului natural, a numarului de decese sau a plecarii persoanelor din
localitate pentru cautarea unui loc de munca.

In ce priveste evolutia structurii populatiei pe grupe de varst, situatia se prezinti astfel:

Populatia comunei Victoria pe grupe de varsta la 1 ianuarie
Grupe de varstd Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

0- 4 ani 242 244 251 238 227 220
311 302 280 265 243 245

10-14 ani 343 332 315 310 325 326
15-19 ani 382 392 380 385 364 338
20-24 ani 323 326 327 334 343 361
25-29 ani 363 344 325 313 292 297
30-34 ani 271 277 299 312 324 340
35-39 ani 342 325 303 295 286 268
40-44 ani 380 372 370 364 346 337
45-49 ani 343 384 381 372 374 377
50-54 ani 191 191 229 264 299 327
55-59 ani 209 204 196 194 188 182
60-64 ani 183 191 188 189 183 192
65-69 ani 180 174 191 179 171 167
70-74 ani 107 113 103 112 132 153
75-79 ani 158 138 137 132 116 94
80-84 ani 100 108 108 99 110 115
85 ani si peste 111 110 102 105 109 100

Sursa: http://www.insse.ro/cms/
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Se poate observa ca cele mai multe persoane se incadreaza in grupele de varsta cuprinse
intre grupa 10-14 ani si pana la grupa 45-49 ani, unde numarul de persoane depaseste 300 in

toti anii analizati

Structura populatiei pe grupe de varsta si sexe in comuna
Victoria la 1 ianuarie 2021

85 ani si peste -35 I 65

80-84 ani -29 [ 86
75-79 ani -43 I 51
70-74 ani -53 [ 100
65-69 ani -32 I e ss
60-64 ani -101 [ . 91
55-59 ani -106 [N e 76
50-54 ani -179 I e 148
45-49 ani -217 I e 160
40-44 ani -131 I S 156 = Feminin
35-39 ani -13¢ I e 132 B Masculin
30-34 ani -195 I . aas
25-29 ani -158 [ e 139
20-24 ani -175 I I 1se
15-19 ani -170 [ e 168
10-14 ani -164 I e 162

5-9 ani -113 I . 132

0- 4 ani -107 I e 113

250  -200 -150  -100  -50 0 50 100 150 200 250

Sursa: http://www.insse.ro/cms/
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Conform piramidei varstelor, populatia comunei Victoria este una tanara, cele mai multe
persoane ale comunei au varstele cuprinse intre 15-54 de ani. Acest aspect este valabil atat in
cazul persoanelor de sex masculin, cat si in cazul persoanelor de sex feminin.

In ceea ce priveste natalitatea la nivelul Comunei Victoria, in perioada 2015-2019 s-au
inregistrat 49 copii in anul 2015, 40 copii In cursul anului 2016, 63 copii In cursul anului 2017,

urmand ca In cursul anilor 2018-2019 sa se inregistreze cate 39 si 40 copii nascuti vii.

Evolutia natalitatii la nivelul comunei Victoria in
perioada 2015-2019
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Sursa: http://www.insse.ro/cms/
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Conform informatiilor furnizate de catre Institutul National de Statistica, in perioada
20015-2019, mortalitatea prezintd o scadere a numarului de decedati, respectiv de la 62

persoane decedate in cursul anului 2015 la 45 persoane decedate in cursul anului 2019.

Evolutia mortalitatii la nivelul comunei Victoria in
perioada 2015-2019
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Sursa: http://www.insse.ro/cms/

Sporul natural reprezinta diferenta dintre numarul de nascuti si numarul de decedati,

care la nivelul comunei Victoria a inregistrat oscilatii pe perioada luata in calcul pentru analiza.
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Astfel Tn anii 2015-2016 si anii 2018-2019 comuna Victoria a inregistrat un spor natural

negativ, iar in anul 2017 sporul natural a fost pozitiv.

Evolutia sporului natural la nivelul comunei Victoriain
perioada 2015-2019
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Sursa: http://www.insse.ro/cms/

In ceea ce priveste numarul de someri inregistrati pentru perioada 2016-2020, conform
datelor statistice prezentate in graficul de mai jos, se observa ca in intervalul 2016- 2020
numarul total de someri prezinta o scadere incepand cu anul 2016, unde au fost inregistrati un

numar de 93 de someri si a ajuns in anul 2020 la un numar de 59 de someri.
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In ceea ce priveste repartizarea pe sexe in randul somerilor, ponderea cea mai mare din
totalul numarului de someri pentru toata perioada analizata este detinuta de catre persoanele
de sex mascul ( 59, 14% 1in anul 2016, 57,14% in anul 2017, 52,31% in anul 2018, 54,90 % in
anul 2019 si 54,24% 1n anul 2020).

Numarul de someri la nivelul comunei Victoria in
perioada 2016-2020
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Evolutia numarului de someri in randul celor 2 categorii , respectiv persoane de sex
masculin si persoane de sex femin, prezinta aceeasi tendinta de scadere pentru perioada

analizata.
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Resursele de forta de munca ale comunei se refera la populatia in varsta apta de munca
sila populatia peste limita de varsta legala, care realizeaza activitati lucrative.
Conform datelor furnizate de Primaria comunei Victoria, resursele de munca incadrate cu acte
legale sunt reprezentate de 400 persoane din numarul total al dupa cum urmeaza:

+ Persoane cu contract de munca (navetisti) - 250

* Agricultori - 100

+ Persoane incadrate in activititi privind cresterea animalelor 50

Restul populatiei active este implicata in activitati agricole, de ingrijire si cultivare a
terenurilor proprii precum si activitati privind cresterea animalelor, fara forme legale de

angajare.

2.4. Infrastructura

2.4.1. Infrastructura de utilitati

In prezent, comuna Victoria dispune de un sistem centralizat de alimentare cu api retea
cu o lungime de 26,9 km, la care sunt racordate 650 de gospodarii.

Pentru restul gospodariilor existente In comuna aprovizionarea cu apa a populatiei se
face din fantani proprii si din izvoarele alimentate din versanti. Aceste fantani sunt in general
fara protectie sanitara si in perioadele secetoase raman cu putinad apa sau seaca.

De asemenea, comuna dispune de un sistem centralizat de canalizare cu o lungime de

5,7 km, de o statie de epurare a apelor si 13 statii de pompare a apelor uzate.
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Mare parte din gospodarii nu sunt racordate la sistemul centralizat de canalizare, apele
menajere rezultate de la gospodariile populatiei sunt evacuate direct la sol, infiltrandu-se in
panza freatica de mica adancime, cu influente nefavorabile asupra calitatii fizico-chimice si
bacteriologice a apei din fantani, factorilor de mediu-solul si subsolul, aerului si sanatatii
oamenilor.

La nivelul comunei Victoria toate satele beneficiaza de sistem de alimentare cu energie
electrica si dispun de legaturi telefonice, releu radio si de televiziune, relee G.S.M. pentru
telefonie mobila cat si televiziune prin cablu.

Reteaua electrica de medie tensiune de 20 kV este aeriana pe stalpi de beton, fiind
amplasata pe marginea drumurilor sau trecand prin gradini si terenuri cu alta destinatie.

Consumatorii de energie electrica sunt alimentati din reteaua de joasa tensiune. Aceasta
este realizata pe stalpi din beton echipati cu conductoare neizolate. Gospodariile individuale
sunt alimentate cu energie electrica prin intermediul bransamentelor.

Comuna Victoria dispune de un sistem centralizat de colectare a deseurilor pe baza unui
contract de colectare a deseurilor semnat cu SC Girexix SA.

in prezent, comuna Victoria nu dispune de un sistem centralizat de gaze naturale,
incalzirea locuintelor si prepararea hranei se realizeaza cu sobe ce functioneaza pe baza de

combustibili solid sau centrale termice pe baza de lemne.
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2.4.2. Infrastructura de transport

Comuna Victoria este traversata de drumul european E583 pe o lungime de 11,1 km si
de drumul national DN24, care vine de la Iasi si care, langa satul Sculeni, trece granita in
Republica Moldova, ce sunt in asfaltate si intr-o stare foarte buna.

Conform Anexei la H.C.L. nr. 49 din 30.04.2020- Domeniul public al comunei Victoria,
comuna are o retea de drumuri cu o lungime de 77,94 km, din care 29,34 km sunt drumuri

comunale, 5,1 km sunt drumuri de exploatare si 43,5 km sunt drumuri satesti.

| Tipdrum | Lungime (km)_

Drum comunal 29,34
Drum de exploatare 51

Drum satesc 43,5
Total 77,94

Sursa :Primaria Comunei Victoria

Din totalul retelei de drumuri a comunei Victoria, drumurile satesti detin cel mai mare
procentaj reprezentand 56% din total drumuri si este urmat de catre drumurile comunale ce

reprezinta 38% din totalul retelei de drumuri si drumurile de exploatare ce reprezinta 6%.
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Structura retelei de drumuri din comuna
Victoria

B Drum comunal
Drum de exploatare

B Drum satesc

Sursa :Primaria Comunei Victoria

2.4.3. Fondul locuibil

In comuna Victoria organizarea zonei de locuit este caracteristicd asezarilor rurale
dezvoltate de-a lungul apelor si pe coline. Dominanta generala este regimul scazut de Tnaltime,
in general parter, parte+1 etaj. Majoritatea locuintelor sunt construite din materiale nedurabile
si dateaza dinaintea anului 1970, fiind supuse tuturor cutremurelor incepand cu cel din 1977.

Numarul de locuinte existente la nivelul comunei prezinta de-a lungul timpului o

crestere continud. Astfel, la nivelul anului 2015 numarul de locuinte existente in comuna
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Victoria este de 1713 locuinte, comparativ cu anul 2019 cand numarul de locuinte existente a
ajuns la 1736 . Aceasta crestere a numarului de locuinte are impact direct asupra suprafetei

locuibile existente de la nivelul comunei Victoria, contribuind la cresterea acesteia.

1713
1716 1718 .
1736

Evolutia numarului de locuinte in perioada 2015-2019

Sursa : http ://www.insse.ro/cms/

2.5. Educatie

In comuna Victoria functioneazi 12 unititi de invitimant, dupa cum urmeaza:
= Scoala Profesionala "Ionel Teodoreanu” Victoria;

= Scoala clasele I-IV Sendreni;
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= Scoala clasele I-VIII Frasuleni
= Scoala clasele I-IV Sculeni

= Scoala clasele I-IV Stanca

= Scoala clasele I-IV Luceni

= Scoala clasele I-VIII Icuseni

* (Gradinita de copii Sendreni

* (Gradinita de copii Frasuleni

= Gradinita de copii Victoria

* (Gradinita de copii Stanca

= (Gradinita de copii Icuseni
Populatia scolara la nivelul intregii comune pe niveluri de instruire este evidentiata in

tabelul de mai jos:

Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul Anul
: 2015 2016 2017 2018 2019
Copii inscrisi in gradinite 127 89 126 115 130
El§v1 inscrisi in invatamantul 268 268 260 243 217
primar
E_lev1 ll‘l.SCI‘ISI in invatamantul 299 266 245 237 239
gimnazial
E_lev1 inscrisi in invatamantul 40 15 0 0 0
liceal
Elevi inscrisi in invatamantul
. 104 109 89 76 67
profesional

Sursa: http://www.insse.ro/cms/
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Conducerea Administratiei Publice Locale, precum si conducerea scolilor din comuna
fac permanent demersuri si se preocupa de mentinerea si crearea de conditii favorabile

desfasurarii procesului educativ al celor mai mici locuitori ai comunei.

2.6. Cultura, sport si agrement

Desi comuna Victoria nu reprezinta un important centru cultural cu putere de
influentare a vietii culturale regionale, aici au loc periodic manifestari, care atrag si interesul
cetatenilor din alte localitati.

Principalele institutii de cult de pe raza comunei Victoria sunt:

* Biblioteca comunali

* Caminele culturale

* [nstitutii de cult

* Monumente istorice

Biblioteca Comunei Victoria infiintata in anul 1956 functioneaza intr-un spatiu de 110
m? ocupand doud incaperi. Biblioteca detine in colectiile sale peste 7000 de volume, fondul de
carte fiind asezat In rafturi corespunzator clasificarii zecimale universale. Domeniile tematice
care sunt existente in biblioteca sunt recomandate prin indicatoarele de raft, aceste volume
sunt supuse evidentei de biblioteca.

Prin implementarea programului BIBLIONET - LUMEA IN BIBLIOTECA MEA,
accesibilitatea la servicii oferite publicului s-a diversificat. Astfel biblioteca a fost dotata cu
echipamente IT de ultima generatie tocmai pentru crearea unor noi oportunitati de informare

pentru locuitorii comunei. Programul BIBLIONET creeaza noi facilitati si deschide noi
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orizonturi de cunoastere - o fereastra larg deschisa spre viitor, implementarea acestuia fiind
posibila prin implicarea urmatoarelor institutii: Fundatia Bill si Melinda Gates (sponsor al
programului), Fundatia Irex, Asociatia Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din
Romania, Biblioteca Judeteana ,Gheorghe Asachi” lasi, Biblioteca Comunala Victoria, Primaria
Comunei Victoria.

In cadrul Scolii Profesionale ”Ionel Teodoreanu ” Victoria functioneazi o biblioteca
scolara la care au acces cadrele didactice si copii care frecventeaza cursurile scolii.

Caminul Cultural Victoria este construit pe fostul amplasament al vechiului camin
cultural, cu fonduri din bugetul local, si a fost finalizat In aprilie 2017.

Noua cladire a fost data in folosinta in anul 2017 avand urmatoarele suprafete:

+ Suprafata construiti 454,97 m2

+ Suprafata desfasurata 454,97 m2

+ Suprafata utild 399,97 m?2

Caminul cultural are in componenta o sala de festivitati, un oficiu, vestiare, bai, o sala de
conferinte si un birou administrator. Sala de festivitati are o suprafata de 237,7 m?2 si o
capacitate de aproximativ 250 de persoane. Aceasta are construita o sceng, care are o suprafata
de 45 m2. Oficiul are o suprafatid de 11,06 m2 In aceasti incipere se giseste si o cimari de
depozitare. Biroul administratorului are o suprafata de 11,45 m?, cu parchet pe jos. Sala de
conferinte are o suprafata de 34,11 m2, cu parchet pe jos si are ca scop principal desfasurarea
sedintelor, precum si a cursurilor de formare ce se vor implementa pe viitor.

Cladirea este dotata cu chiller si instalatie de aer conditionat.
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Pentru dotarea Caminului Cultural Victoria , autoritatile publice locale au depus un
proiect pentru accesarea de fonduri europene in vederea achizitionarii de echipamente si
aparatura de ultima generatie, costume populare, mobilier interior si exterior, recuzita.

Caminul Cultural Victoria este in relatie de interdependenta si subordonare cu Primaria
Victoria si Consiliul Local Victoria precum si in relatii de colaborare cu Scoala Profesionala ,
parohiile din satele Comunei Victoria, cabinetele medicale individuale precum si cu politia

locala.

Sursa:_https://comunavictoria.ro/
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in perioada 2018-2020, la caminul Cultural Victoria, au avut loc numeroase activitati

culturale, dupa cum urmeaza :

+ Fata mosului cea cuminte- spectacol de teatru pentru copii realizat in parteneriat cu
Teatrul ,,Aschiuta” ce s-a desfasurat in data de 16 septembrie 2018;

+ Holocaustul in Romaénia- proiect educational realizat in parteneriat cu Scoala
Profesionala ,Ionel Teodoreanu" Victoria ce s-a desfasurat in data de 8 octombrie
2018

+ Old towns, new results- proiect realizat in cadrul Programului ,Europa pentru
Cetateni", ce a constat in derularea a sapte evenimente care au avut loc in fiecare
dintre tarile partenere, respectiv Romania, Italia, Spania, Malta, Slovenia, Portugalia,
Grecia, in perioada 22-25 octombrie 2018

+ Comedie cu oltenii- spectacol de teatru dedicat locuitorilor din comuna Victoria,
realizat In parteneriat cu Ateneul National din Iasi in data de 31 octombrie 2018

+ Romanie, plai de dor- spectacol folcloric dedicat Centenarului Marii Uniri, care sa
reinvie in sufletele spectatorilor dragostea si respectul pentru valorile nationale ale
neamului romanesc, ce s-a desfasurat in data de 30 noiembrie 2018

+ Din suflet de roman- proiect socio-cultural realizat in parteneriat cu Universitatea de
Arte ,,George Enescu" lasi si Ateneul National din Iasi , constand in derularea unui
spectacol folcoric In scop caritabil, pentru asigurarea suportului financiar unor familii

de batrani. Spectacol a avut loc In data de 14 decembrie 2018
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+ Carnavalul boboceilor- parteneriat de colaborare cultural-artistic, realizat in
colaborare cu Scoala Profesionalda ,lonel Teodoreanu" Victoria in data de 19
decembrie 2018

+ Mos Craciun e pe drum- spectacol de teatru pentru copii, realizat in parteneriat cu
Ateneul National din Iasi si acordarea unor pachete cu dulciuri copiilor din gradinitele
si scolile din comuna Victoria, cu ocazia sarbatorii Craciunului, ce s-a desfasurat in
data 21 decembrie 2018

+ Mica unire in suflet de copil- parteneriat de colaborare cultural-artistic, realizat in
colaborare cu Scoala Profesionala ,lonel Teodoreanu" Victoria in data de 23
decembrie 2019

+ Varietdti de primavard- spectacol de varietati muzicale dedicat locuitorilor din
comuna Victoria ce s-a desfasurat in data de 9 martie 2019

+ Arta traditionala-carte de identitate a sufletului- atelier de incondeiat oud organizat
in data de 23 aprilie 2019;

+ Take, lanke si Cadar- spectacol de teatru dedicat locuitorilor din comun3, realizat in
parteneriat cu Ateneul National din lasi, ce s-a desfasurat in data 9 mai 2019;

+ Lumea copiilor in opera lui Ionel Teodoreanu- concurs judetean de creatie literara si
plastica ce a fost realizat in data de 28 mai 2019

+ Antreprenor in satul tiu- proiect sustinut prin Programul centrului de Tineret lasi
pentru exploararea conceptului de antreprenor rural, realizat in parteneriat cu

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Iasi In data de 3 iunie 2019;
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+ Confluente- festival interetnic international realizat in parteneriat cu Asociatia
[talienilor din Romania si Consiliul Judetean Iasi in data de 5 octombrie 2019;

+ Jocu-i din batrani lasat- spectacol folcloric realizat in parteneriat cu Ansamblul
Artistic Profesionist ,,Constantin Arvinte" al Consiliului Judetean Iasi, derulat in data
de 27 octombrie 2019;

* Future of europe reload- proiect realizat in cadrul Programului Europe pentru
Cetateni, ce a constat in derularea a sapte evenimente care au avutloc in fiecare dintre
tarile partenere: Romania, Bulgaria, Spania, Italia, Polonia, Macedonia si Portugalia.
Proiectul s-a desfasurat In perioada 12-16 noiembrie 2019;

* Romanie, plai de dor -spectacol folcloric dedicat Centenarului Marii Uniri, care sa
reinvie in sufletele spectatorilor dragostea si respectul pentru valorile nationale ale
neamului romanesc, ce s-a desfasurat in data de 30 noiembrie 2019;

+ Mos Craciun e pe drum- spectacol de teatru pentru copii, realizat in parteneriat cu
Ateneul National din Iasi si acordarea unor pachete cu dulciuri copiilor din gradinitele
si scolile din comuna Victoria, cu ocazia sarbatorii Craciunului, ce s-a desfasurat in
data 21 decembrie 2018

+ O lacrimi de cAntec- spectacol muzical sustinut de Fuego, dedicat locuitorilor din
comuna Victoria, In data de 9 martie 2020.

Baza Sportiva Victoria a fost construita in cursul anului 2008, iar Incepand cu anul

2019 a intrat In reabilitate.
Unitatea dispune de urmatoarele dotari:

+ Teren de sport ( fotbal, handbal, volei) teren care este in curs de reamenajare
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4 Pista de alergare
+ Sauna umedi

+ Sauna uscati

+ Vestiare

In proiectul de reabilitate este inclusi construirea unei scene pentru activititi culturale.

2.6.1. Institutii de cult

Dupa credinta ce o au si a ritualurilor practicate, marea majoritate a locuitorilor
comunei Victoria apartin cultului religios ortodox. In comuna existi 7 biserici, fiecare fiind
deservita de cate un preot, toate acesta sunt active in viata spirituala a intregii comunitati dupa

culm urmeaza:

+ Biserica Icuseni (com. Victoria)
Ctitorie: 1937, Tip: Biserica, Religie: ortodox, Localitate: ICUSENI, Comuna: VICTORIA,
Judet: Iasi, Episcopie/Arhiepiscopie: Arhiepiscopia lasilor, Mitropolie: Mitropolia Moldovei si

Bucovinei
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Sursa: https://sfvoievoziicuseni.mmb.ro/

+ Biserica VICTORIA (com. VICTORIA)
Ctitorire: 1986, Tip: Biserica, Religie: ortodox, Localitatea: VICTORIA, Comuna:
VICTORIA, Judetul: Iasi, Episcopie/Arhiepiscopie: Arhiepiscopia lasilor, Mitropolie: Mitropolia

Moldovei si Bucovinei.
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Sursa: https://victoria.mmb.ro/

+ Biserica Sf. Nicolae LUCENI (com. VICTORIA) - MONUMENT ISTORIC
Ctitorie: 1800, Tip: Biserica, Religie: ortodox, Localitate: LUCENI, Comuna: VICTORIA,
Judet: lasi, Episcopie/Arhiepiscopie: Arhiepiscopia lasilor, Mitropolie: Mitropolia Moldovei si

Bucovinei.
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# Biserica FRASULENI (com. VICTORIA)
Ctitorie: 1858, Tip: Biserica, Religie: ortodox, Localitate: FRASULENI, Comuna:
VICTORIA, Judet: lasi, Episcopie/Arhiepiscopie: Arhiepiscopia lasilor, Mitropolie: Mitropolia

Moldovei si Bucovinei.
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Sursa: https://www.comunavictoria.ro/Biserici.html

+ Biserica SCULENI (com. VICTORIA)
Ctitorie: 1975, Tip: Biserica, Religie: ortodox, Localitate: SCULENI, Comuna: VICTORIA,
Judet: Iasi, Episcopie/Arhiepiscopie: Arhiepiscopia lasilor, Mitropolie: Mitropolia Moldovei si

Bucovinei.

4+ Paraclis STANCA (com. VICTORIA)
Ctitorie: 1989, Tip: Paraclis, Religie: ortodox, Localitate: STANCA, Comuna: VICTORIA,
Judet: lasi, Episcopie/Arhiepiscopie: Arhiepiscopia lasilor, Mitropolie: Mitropolia Moldovei si

Bucovinei;
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++ Biserica Sendreni (com. VICTORIA)
Ctitorie: 2005, Tip: Biserica, Religie: ortodox, Localitate: Sendreni, Comuna: VICTORIA,
Judet: Iasi, Episcopie/Arhiepiscopie: Arhiepiscopia lasilor, Mitropolie: Mitropolia Moldovei si

Bucovinei

Sursa: https://sendreniiasil.mmb.ro/18792-scurt-istoric
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2.6.2. Monumente istorice

Pe raza Comunei Victoria exista doud monumente istorice:

1. Cimitirul Evreiesc Sculeni

Sursa: http://wikimapia.org/31910723/ro/Cimitirul-evreiesc

2. Monumentul eroilor Stinca Roznovanu
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2.7. Sanatate si asistenta sociala

2.7.1. Sanatate

In comuna Victoria asistenta medicald este asigurati de cadre medicale care au o
experienta buna, desfasurandu-si activitatea intr-un dispensar uman dotat corespunzator.

In cadrul dispensarului functioneazi 3 cabinete - medici de familie precum si un cabinet
stomatologic.

In comuna Victoria functioneazi si un dispensar veterinar precum si o farmacie

(Ropharma)

2.7.2. Asistenta sociala

Compartimentul de Asistenta Sociald din cadrul Primadriei Victoria, se preocupa
permanent de rezolvarea problemelor sociale ale locuitorilor comunei indiferent de etnia,
sexul, apartenenta politica sau religioasa a solicitantilor.

Principalele activitati realizate in beneficiul locuitorilor comunei de catre angajatii
acestui compartiment, constau in:

- Anchete pentru beneficiari care se fac odata la 6 luni sau ori de cate ori este necesar

- Anchete sociale privind comisia de expertiza adulti si copii care se incadreaza sau

evalueaza pentru Incadrarea in grad de handicap

- Anchete sociale pentru Judecatorie (divort si delegare de autoritate parinteasca)

- Anchete sociale pentru burse sociale, EURO 200, rechizite
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Anchete sociale pentru CJRAE in vederea orientarii scolare a copiilor Incadrai in rang

de handicap

Rapoarte statistice VMG

Rapoarte de monitorizare pentru asistenta personali si Insotitori

Consilierea persoanelor/copiilor proveniti din familii cu istoric de violenta domestica

Consilierea persoanelor/ copiilor aflati in dificultate

NR. | CATEGORII DE BENEFICIARI DE SERVICII NUMAR TOTAL DE
CRT. | SOCIALE FAMILII
1. Beneficiari de ajutor social 36

2 Beneficiari ai alocatiei de sustinere 43

3. Familii monoparentale 100

4. Familii cu 2 persoane 1000

5. Familii cu 4 persoane 1500

6. Familii cu 5 persoane 1800

7. Persoane cu handicap 150

8. Beneficiari ai ajutorului de incalzire 15

9. Familii cu ambii parinti plecati in strainatate 20

10 Familii cu un parinte plecat in straindtate 150

11 Familii cu apartinator unic plecat la munca 5

Sursa: Primaria Comunei Victoria.
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In ce priveste categoriile de beneficiari de servicii sociale, pe primul loc se claseazi
persoanele cu handicap, fiind urmati pe locul doi de beneficiarii ai ajutorului de sustinere si pe
locul trei de beneficiarii de ajutor social.

Serviciile sociale acordate prin intermediul compartimentului de Asistenta Sociala, au
ca scop prevenirea situatiilor de dificultate sau risc in care se poate afla individul si/sau

comunitatea la un moment dat prin actiuni concrete de consiliere si sprijinire a acestora.

2.8. Economia locala

Economia locala este sustinuta in principal de catre agriculturd, fiind urmata de catre
industria alimentara, administratie publica, Invatamant, sanatate, transport.
In ce priveste agricultura, suprafata fondului funciar dupa modul de folosinti se prezinti

astfel:

Modul de folosinta pentru

suprafata agricola

Agricola 4073 4073 4073 4073 4084
Arabila 3095 3108 3108 3108 3138
Pasuni 697 697 697 697 697
Finete 156 143 143 143 156
Vii si pepiniere viticole 104 104 104 104 53
leez.l si pepiniere 21 21 21 21 40
pomicole

Terenuri neagricole total 1956 1956 1956 1956 2032
Paduri si alta vegetatie 1011 1011 1011 1011 1037
forestiera

Ocupata cu ape, balti 282 282 282 282 259

74



Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Victoria pentru perioada 2021-2027

Ocupata cu constructii 230 230 230 230 264
Cai de comunicatii si cai 99 99 99 99 112
ferate

Terenuri d_egradate si 334 334 334 334 360
neproductive

Sursa: https://insse.ro/cms/

Conform datelor statistice de pe Institutul National de statistica, se constata ca in cadrul

fondului funciar al comunei Victoria suprafata cea mai mare este detinuta de suprafata agricola

(4084 ha), urmata de catre teren arabil (3139 ha) si paduri si vegetatie forestiera (2032 ha).

Suprafata ocupata cu constructii detine in cadrul fondului funciar o suprafata de 259 ha.

Celelalte categorii de folosinta a terenului detin suprafete cuprinse intre 53 si 1000 ha.

Principalele culturi care se cultiva pe teritoriul comunei Victoria sunt reprezentate de

catre culturile de porumb, grau si floarea soarelui.

Suprafata cultivata in perioada 2017-2019 este prezentata in tabelele de mai jos.

Grau 472 479 586
Orz 2 123 1
Orzoiaca 6 2 0
Ovaz 22 2 1
Porumb 2031 2124 1980
Fasole 20 20 20
Floarea soarelui 555 422 566
Rapita 244 294 206
Soia 122 10 13
Cartofi 45 45 45
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Legume 106 101 101
Porumb nutret 132 136 239
Pasuni 615 615 615
Fanete 101 101 101
Livada 29 29 29

Sursa: Primaria comunei Victoria

In ceea ce priveste productia agricold la nivelul anului 2019, aceasta este reprezentati

in tabelul de mai jos.

Grau 4279 Soia 2500
Orz 2000 Cartofi 8555
Orzoiaca 0 Legume 6554
v 2500 E 32‘;“’ 25690
Porumb 6187 Pasuni 6000
Fasole 900 Fanete 7000
Floarea soarelui 2991 Livada 13275
Rapita 2844

Sursa: Primaria Victoria

Dupa cum se poate observa, productia agricola este reprezentata in principal de cultura
de porumb nutret ce detine o cantitate anuala de 25.690 kg, urmata pe locul doi de productia
de fructe din livada cu o cantiate de 13.275 kg si pe locul trei fiind productia de cartofi cu o
cantitate de 8.555 kg. Pe ultimul loc se situeaza productia de fasole ce detine o cantitate de 900

kg.
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In ceea ce priveste categoriile de agenti economici care 1si desfasoara activitatea pe

teritoriul comunei Victoria, acestia sunt redati in tabelul de mai jos :

N
w

Activitate agricola
Comert

Educatie

Parohii

Cresterea pasarilor
Transport marfa
Transport persoane
Comert lemne

N
O

Farmacii

Cabinete medicale
Cabinet stomatologic
Recrutare forta munca
Energie

Firme comunicare

N W N RFPR P WDNDNDNRERDNRFPR N

Pensiuni
Total

[ee]
(=)}

Sursa: Primaria Comunei Victoria
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Distributia domeniilor de activitate in comuna
Victoria

M activitate agricola
M comert

W educatie

M parohii

M cresterea pasarilor
M transport marfa

H transport persoane
W comert lemne

B farmacii

M cabinete medicale

M cabinet stomatologic

M recrutare forta munca

Pe raza Comunei Victoria activeaza 86 de agenti economici, dintre care cei mai multi

activeaza In domeniul comertului (34%) si in domeniul agricol (27%). De asemena, la nivelul

comunei functioneaza si doua firme cu activitate turistica ( pensiuni).

2.9. Administratie publica locala

Conducatorul administratiei publice locale este reprezentat de catre primar si are in

atributii urmatoarele sarcini:

78



Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Victoria pentru perioada 2021-2027

= este ordonatorul principal de credite;

= conduce aparatul propriu de specialitate;

* controleaza activitatea tuturor serviciilor publice;

* responsabilitate asupra functionarii A.P.L. a comunei Victoria;

* reprezentare in relatii cu alte autoritati, persoane fizice, persoane juridice romane

sau de alta nationalitate.

Primarul impreuna cu viceprimarul, secretarul si aparatul propriu de specialitate al
primarului constituie Primaria.

Consiliul Local reprezinta legislativul local, institutia care gestioneaza activitatea
economica si legislativa a localitatii, prin Hotararile de Consiliu Local.

Conform organigramei structura a A.P.L. a comunei Victoria este:

DENUMIRE FUNCTIE NUMAR

Demnitari 2
Functii publice de conducere 1
Functii publice de executie 10
Functii contractuale de executie 18
Total 31
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Comuna de categoria a [I-a
Anexa or. 1 la H.C.L. nr. 56 /25.07.2019

M

public

&

VICEPRIMAR |« |

Total Din care: |
= Demnitari Functii publice Functii |
31 de de contractuale
ducere ti de fi
2 1 10 18
ORGANIGRAMA
(demnitarilor, functionarilor publici, personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului §i din cadrul institugiilor de cultura)
CONSILIUL
PRIMAR
LOCAL VICTORIA
urp Manager de proiect
N

Consilierpersonal—l [ SECRETAR I

"Victoria se educa!™

Asistent social
Mediator scolar
Responsabil grup tinti

.
! l ' I

Compartimentul
administrativ -
aprovizionare

Serviciul

voluntar

pentru situatii
de urgenta

g
= % e
=g =
S 5 2 &
2| ~|| 5
22| 2]l 8
2w = S
E] N =
= £\ 8
O

-1 post

d

Referent — 1 post

Sef SVSU- 1 post

l 4
. : - Compartimentul
Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul || Compartimentul urbanism,
relatii cu cetatenii si achizitii publice si stare civila §i de asistentd agricol §i amenajarea
registratura contracte resurse umane sociald cadastru teritoriului i
L2 v v v ¥ autorizirii de
constructii
8 55 £ 55 5z
-5 Lz Ly 82 £y .
g5 g R A 88 g8
<} Q7= Z 2 B
e ! S Sl Rflos £ 1 o]
5 e
£ —
S
v v L2 v
Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
economico- impozite si taxe arhiva, cultura, implementare proiecte
financiar locale educatie fizica si
n sport
¥ : ¥ 5 ¥

Inspector
-2 posturi
Referent
—1 post

specialitate
— 1 post
Referent
—1 post

Inspector de

Inspector de
specialitate

—1 post

Referent
- 2 posturi

/

A
Comrasemneazg:/s/*{rﬂar. Rosca Madalina
Ui

Sursa: Primaria Comunei Victoria
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ANALIZA SITUATIEI EXISTENTE
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3. Analiza situatiei existente

3.1. Analiza SWOT

3.1.1. DEZVOLTARE URBANA

PUNCTE TARI
Accesibilitatea prin E583 pe o lungime
de 11,1 km si de drumul national DN24,
care vine de la Iasi si care, langa satul
Sculeni, trece granita in Republica
Moldova.

Accesibilitatea intregii populatii la
reteaua de distributie a energiei
electrice, telefonie, televiziune si
internet.

Structura lineara a spatiului locuibil,
de-a lungul drumurilor ce strabat

comuna, asigura accesibilitatea la caile

de comunicatii.

PUNCTE SLABE

Existenta unui sistem integrat
modern de alimentare cu apa si
canalizare ape uzate la care nu au
acces toti locuitorii.

Vechimea mare a spatiului locuibil,
pune in pericol atat patrimoniul
privat dar si vietile oamenilor.

Lipsa retelei de distributie a gazului
metan.

Lipsa sistemului de Incalzire
centralizata.

Lipsa spatiilor verzi bine

determinate.
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Reteaua de drumuri modernizate in
ultimii 10 ani si continua modernizare
a acesteia.
Experienta mare a administratiei
publice locale in atragerea de fonduri
europene.
OPORTUNITATI
Existenta fondurilor nerambursabile din
exercitiul financiar 2021 - 2027.
Stabilirea ca aglomerare in cadrul
Masterplanului de alimentare cu apa si
canalizare apa uzata.
Oportunitati de cofinantare oferite de
institutiile financiare (CEC, Trezoreria
Statului etc)
Constientizarea necesitatii si
oportunitatii investitiilor de catre

comunitate.

AMENINTARI
Instabilitate legislativa nationala in
domeniu.
Birocratie mare in cadrul institutiilor
de finantare.
Instabilitate macroeconomica.
Influentele Inca mare ale politicului in
domeniul acordarii de finantari
nerambursabile.
Lipsa cooperarii unor institutii publice
in vederea accesibilizarii la fonduri
nerambursabile.
Starea de incertitudine cauzata de

Pandemia de COVID-19.
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3.1.2.

DEMOGRAFIE

PUNCTE TARI

Populatie preponderent tanara cu varsta
cuprinsa intre 20 si 64 de ani,
reprezentand aproximativ 64% din
populatia totala.

Structura echilibrata pe sexe, cu un usor
avantaj al sexului masculin.

Numar scazut de someri la nivelul lunii
septembrie 2020, 4,23%, fatda de media

nationald, respectiv 4,77%.

OPORTUNITATI

Existenta campaniilor de crestere
demografica la nivel national.

Existenta alocatiilor pentru cresterea
copiilor.

Dezvoltarea ofertei educationale 1n
vederea atingerii standardelor europene.
Promovarea remigratiei si existenta

unor stimulente pentru aceasta

PUNCTE SLABE
Lipsa locurilor de munca la nivel local.
Fenomen de migratie cu
preponderentd a populatiei tinere.

Scaderea sporului de natalitate.

AMENINTARI
Scaderea ratei natalitatii la nivel
national.
Migrarea fortei de munca si cresterea
presiunii pe populatia varstnica.
Tendinta de migrare a populatiei,

declarativ 5% conform sondajului.
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3.1.3.

ECONOMIA LOCALA

Cresterea ratei divortului cauzeaza un
numar mare de familii
monoparentale.

Fenomenul de migratie separa
familiile pentru perioade lungi de

timp.

PUNCTE TARI

Existenta de terenuri pentru investitii
conform PUG si inventarul domeniului
public.

Existenta cdilor de comunicatii DE E583
si DN 24.

Proximitatea cu granita estica a Uniunii
Europene si existenta In proximitate a
punctului de trecere a granitei de la
Sculeni.

Fonduri private trimise de persoanele cu

locul de munca in strainatate.

PUNCTE SLABE
Lipsa serviciilor de consultanta pentru
intreprinderi.
Lipsa spatiilor de dotate pentru
incubatoare de afaceri si microparcuri
industriale.
Lipsa economiei secundare, de
prelucrare a produselor primare.
Rata mai mica de someri decat cea de
la nivel national.

Lipsa diversitatii culturilor agricole.
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» Suprafete mari de terenuri agricole. e Migrarea fortei de munca apta si

e Existenta unui fond forestier si arii specializata spre zonele urbane sau in

naturale protejate.

OPORTUNITATI
Existenta fondurilor nerambursabile
pentru  dezvoltarea de  activitati
economice nonagricole.
Existenta fondurilor nerambursabile
pentru modernizarea agriculturii.
Sustinerea financiara pentru asocierea si
crearea de cooperative agricole.
Sustinerea strut-up urilor din mediul
rural.

Dezvoltarea sectorului secundar si

tertiar al economiei.

strainatate.

Lipsa capitalului pentru investitii

furnizat de institutii financiare.

Economie preponderent agricola.

Terenurile agricole sunt faramitate

din punct de vedere al detinatorilor,

fiind format in principal de loturi mici.
AMENINTARI

Instabilitate legislativda la nivel

national, inhiba investitiile pe termen

mediu si lung.

Lipsa interesului popualatiei inactive

pentru programele de reconversie

profesionala.

Lipsa unor campanii de informare

insitu ale autoritatilor ce manageriaza

fondurile europene.
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3.1.4.

Furnizarea de servicii de formare
profesionala pentru persoanele din

mediul rural.

SISTEMUL EDUCATIONAL

PUNCTE TARI
Prezenta iIn fiecare localitate a unei
unitati de Invatamant primar.
Doua unitati de Invatamant gimnaziale la
nivelul comunei, asigura accesul la scoala
a copiilor din ciclul gimnazial.
Scoala tehnologica cu clasele liceale
reprezintd un avantaj pentru scolarii din
comunitate.
Microbuzul scolar asigura transportul
pentru copii.
Finantare din partea autoritatii publice
locale pentru functionare si alte activitati

extrascolare.

e Accesul tuturor scolilor la internet.

OPORTUNITATI

PUNCTE SLABE

e Cladiri vechi ce necesita modernizare
sau reabilitare.

e Scaderea numarului de copii.

e Slaba dotare a scolilor cu material
didactic modern.

e Abandonul  scolar  cauzat de
fenomenul de migrare a parintilor.

e Pregdtire insuficienta a cadrelor

didactice cu privire la scriere si

implementarea proiectelor cu fonduri

nerambursabile.

AMENINTARI
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3.1.5.

Modernizarea unitatilor scolare prin
fonduri nerambursabile.

Programe scolare internationale ce
permit atat copiilor, cat si cadrelor
didactice sa stabileasca contacte cu alte
institutii de invatamant din afara tarii.
Existenta fondurilor nerambursabile
pentru dotarea cu material didactic
modern si infrastructura educationala.
Existenta fondurilor pentru cercetare,
inovare si dezvoltare ce pot asigura
formarea si perfectionarea cadrelor

didactice

SISTEMUL DE SANATATE

e Scaderea interesului elevilor si

profesorilor  fata de  sectorul
educational este cauzat in cea mai
mare parte de incoerenta politicilor
nationale si a unei salarizari inca
deficitare pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar.

constanta a

e Scaderea natalitatii

cauzeaza dezechilibre in fluxul
elevilor, crednd o incertitudine la
nivelul cadrelor didactice pe termen

mediu si lung.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

La nivelul comunitatii exista 2 cabinete
ale medicilor de familie.
Pe raza comunei exista un cabinet

stomatologic.

 Lipsa serviciilor medicale specializate
pentru copii si batrani.

e Accesul limitat al Intregii populatii la

datorate in

serviciile medicale
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e La nivel comunal exista un punct
farmaceutic.

 Distanta relativ mica intre comunitate si
unitatea de servicii de sandtate din

Municipiul Iasi.

principal distantelor mari dintre
locuinta si cabinete medicale.
Insuficienta programelor de prevenire
si informare asupra sanatatii umane.
Numarul mare de beneficiari ai
serviciilor de sanatate pentru fiecare
medic de familie.

Insuficienta fondurilor pentru

modernizarea si dotarea cabinetelor

medicale.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Existenta fondurilor nerambursabile
pentru  dezvoltarea de  activitati
economice servicii medicale.

e Deschiderea autoritatii publice locale
pentru atragerea de fonduri in nume
propriu sau prin parteneriat public
privat in vederea modernizarii si

extinderii retelei serviciilor medicale.

Lipsa experientei cadrelor medicale in
accesarea fondurilor nerambursabile.
Cresterea preturilor la medicamentele
de ultima generatie.

Imbitranirea populatiei la  nivel
national.

Fenomenul de migratie a cadrelor

medicale la nivel national.
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3.1.6. SISTEMUL ASISTENTA SOCIALA

e Grad ridicat de

PUNCTE TARI

implicare  al
compartimentului de resort din cadrul
Primariei.

Grad mare de implicare al cadrelor
didactice cu privire la identificarea si
consilierea beneficiarilor de asistenta

sociala.

OPORTUNITATI
Dezvoltarea la nivel national de
economie sociala si finantarea acesteia.
Existenta fondurilor nerambursabile
pentru infiintarea si functionarea de
institutii specializate.
Promovarea la nivel european si national

a incluziunii sociale.

PUNCTE SLABE
Lipsa unor wunitati si  servicii
specializate la nivel local.

Lipsa fondurilor din bugetul local
necesare implementarii de proiecte
locale de preventie si combatere.
Personal insuficient pentru numarul
mare de cazuri.
Infrastructura neadaptata sau
inexistentd pentru persoanele cu
nevoi speciale.

AMENINTARI
Imbitranirea populatiei la  nivel
national duce la scaderea fondurilor
nationale.

Lipsa ofertei de munca pentru
persoane cu nevoi speciale.
Birocratia excesivda cu privire la

furnizarea de ajutoare sociale.
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e Ajutoare

3.1.7.

Cresterea gradului de constientizare
asupra nevoilor persoanelor cu nevoi
speciale.

Legislatie nationala specializata pentru
domeniul asistentei sociale.

financiare primite de la
bugetele comunitare, nationale si locale

pentru beneficiarii de servicii sociale.

e Fraudarea fondurilor la nivel national
de persoane ce nu pot fi beneficiari ai
acestora.

e Cresterea fenomenului de migrare,
duce la cresterea numarului copiilor
crescuti de bunici, alte rude, sau cu

domicilii multiple.

PATRIMONIUL NATURAL, CULTURAL SI TURISMUL

PUNCTE TARI
Cadru natural al comunei este
diversificat, cu  peisaje  naturale

deosebite.

Proximitatea cu punctul de trecere a
granitei Sculeni.

Prezenta pe administrativul comunei a
mai multor arii naturale protejate..
Existenta unui fond forestier.

Existenta In comuna a Caminului Cultural

proaspat renovat si dotat.

PUNCTE SLABE
e Lipsa unor atractlii turistice.
e Prezenta doar a unui camin cultural la
nivel de comuna.
e Fonduri insuficiente pentru a realiza

mai multe activitati culturale.
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Prezenta unei unitati de primire si cazare
in Comuna.
Existenta in comuna a 6 unitati de cult.
Pastrarea traditiilor in randul populatiei,
cu precadere cea mai in varsta.
OPORTUNITATI
Existenta fondurilor nerambursabile
pentru dezvoltarea de activitati turism.
Cresterea apetitului turistilor romani si
strdini pentru a cunoaste traditiile locale.
Strategia de dezvoltare judeteana
prevede investitii Insemnate in zona

pentru revigorarea turismului local.

Existenta fondurilor nerambursabile
pentru infiintarea sau
modernizarea/dotarea caminelor

culturale din mediul rural.

AMENINTARI

e Instabilitate legislativa la nivel

national, inhiba investitiile pe termen
mediu si lung.

e Lipsa unei strategii pe termen mediu

si lung din partea institutiilor centrale

de resort in domeniul dezvoltarii

turismului.

94



Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Victoria pentru perioada 2021-2027

3.1.8.

STAREA MEDIULUI

PUNCTE TARI
Cadrul natural diversificat.
Calitatea buna a aerului conform PLAM.
Calitatea solurilor este buna.
Prezenta unui operator regional in zon

pentru colectarea deseurilor.

a

PUNCTE SLABE
Calitatea apelor de suprafata sunt
caracterizate ca fiind moderatd, din
punct de vedere al evaluarii biologice
chimice

- foarte bun3, fizico -

moderata (depasiri la indicatorul

nutrienti), starea ecologica buna
impusa de legislatie nefiind atinsa.

Nivelul de zgomot este semnificativ

depasit, 1n principal, din cauza
traficului pe DE E583.
Lipsa platformelor pentru

managementul gunoiului de grajd.
Lipsa sistemului de colectare si
epurare ape uzate in toatd comuna
reprezinta principala sursa de poluare
pentru apa si subsol.

Lipsa capitalului

pentru investitii

furnizat de institutii financiare.
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OPORTUNITATI
o Existenta fondurilor nerambursabile
pentru managementul mediului si
imbunatatirea calitatii factorilor de

mediu.

3.1.9. ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Existenta unei zone de risc de

inundatii datorate revarsarilor raului

Prut.

Existenta unei zone cu risc de

inundatii din cauza torentilor in fond

forestier si agricol.

Lipsa Registrul spatiilor verzi.

Lipsa strategie de eficientd energetica.
AMENINTARI

Schimbarile climatice duc la fenomene

imprevizibile.

Cresterea numadrului de autovehicule

la nivel national va duce la cresterea

cantitatilor de CO2 din atmosfera.

PUNCTE TARI

» Personal angajat implicat.

PUNCTE SLABE

e Resurse financiare limitate.

e Acces limitat la programe de formare

si perfectionare.
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e Implementarea masurilor de acces libel e Personal insuficient raportat la
la informatii (pagina web, afisaje la volumul de lucru.
Primarie). e Lipsa unui sistem informatizat.

e Existenta terenurilor aflate in
proprietatea administratiei ce pot fi puse

la dispozitia proiectelor.

OPORTUNITATI AMENINTARI

e Programe de specializare si formare e Schimbari legislative bruste si
profesionala. frecvente.

e Promovarea modelelor de bune practici e Fonduri insuficiente.
prin transfer de tehnologie si e Lipsa fortei de munca specializate,
parteneriate la nivel national si datorate In  special salarizarii
international. inferioare altor domenii.

e Reducerea birocratiei prin

implementarea de  programe e-

guvernare.

3.2. Consultarea populatiei

Procesul de sondare a opiniei publice cu privire la directiile si modul de dezvoltare a

Comunei Victoria a fost Inceput prin studierea documentelor strategice elaborate anterior
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pentru comunitatea Victoria, respectiv Planul Urbanistic General al Comunei elaborat in anul
2012, Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Victoria, judetul lasi pentru perioada 2014-
2020, precum si alte documente strategice elaborate de unitati administrative superioare dar
care includ teritoriul UAT Comuna Victoria, cum ar fi: Strategia de Dezvoltare Regionala Nord-
Est, versiunea de lucru 2021, Strategia de Dezvoltare a Judetului lasi: document - cadru pentru
perioada de programare 2021 - 2027, document de lucru.

In conformitate cu caietul de sarcini si cu metodologia de aplicare a chestionarelor,
pentru a avea un rezultat cu o probabilitate statistica cat mai mare, au fost aplicate un set de 83
de chestionare, ce contin un numar de 23 de Intrebari si un comentariu.

In vederea stabilirii profilului respondentului au fost aplicate 3 seturi de intrebari cu

privire la varsta, nivelul scolarizarii si ocupatia actuala.
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PROFILUL RESPONDENTULUI:

VARSTA RESPONDENTULUI

M 18-25
M 26-40
M41-65
66
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STRUCTURA PE NIVEL STUDII

STUDII SUPERIOARE

M 4 CLASE

M 8 CLASE

M 10 CLASE

M 12 CLASE TEORETIC
M 12 CLASE TEHNIC

M STUDII SUPERIOARE

12 CLASE TEHNIC
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OCUPATIA RESPONDENTILOR

STUDENT FARA
4% 9%

INTREPRINZATOR
11%

AGRICULTOR
SUBZISTENTA
20%

ZILIER

0% M FARA

M SOMER

M AGRICULTOR SUBZISTENTA
M ANGAJAT

M ZILIER

® INTREPRINZATOR

M STUDENT

ANGAIJAT
53%

Intrebdrile cu privire la directiile de dezvoltare ale comunititii au fost enuntate la modul
general, fara a induce un raspuns implicit.
Pentru directiile de dezvoltare din comunitate au fost prestabilite 7 directii aflate in

concordanta cu directiile de dezvoltare din strategiile judeteana si regionala.
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Prioritatile directiilor de dezvoltare, in ordinea optiunilor exprimate:
a. Retelele edilitare si utilitati (drumuri, distributie apa, colectare si epurare ape uzate,
distributie gaz metan, telecomunicatii, internet).
b. infrastructura si serviciile pentru sanatate umana (dispensar, cabinete medicale, spital,
laboratoare analize).
c. infrastructura si serviciile pentru educatie (gradinite, scoli, ateliere profesionale)
d. economia locala si crearea locurilor de munca.
e. turismul si infrastructura pentru turism
f. agricultura (de la cultura plantelor/cresterea animalelor pana la prelucrarea si
procesarea produselor agricole)
g. Infrastructura si servicii culturale (spectacole, infrastructura pentru evenimente
culturale, evenimente culturale etc)

h. Modernizarea administratiei publice locale - e-guvernare
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Tipurile de infrastructura edilitara selectate In cadrul chestionarului sunt functie de
categoriile de investitii In infrastructura edilitara identificate in cadrul Planului Urbanistic
General. In ordinea prioritizirii identificate in chestionare, avem urmitoarele tipuri de
necesitati:

a. drumuri locale

b. distributie ap3, colectare si epurare ape uzate

c. distributie gaz metan

d. telecomunicatii

e.internet

f. drumuri de acces in comunitate(drum judetean, drum national)

TIPURI DE INFRASTRUCTURA EDILITARA

f. drumuri de acces in comunitate(drum judetean, drum
national)

e.internet

d. telecomunicatii

c. distributie gaz metan

b. distributie apa, colectare si epurare ape uzate

a. drumuri locale
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Una din directiile de dezvoltare importanta pentru mediul rural, identificate atat in
strategia de dezvoltare judeteand, cat si in cea regionala, este asigurarea serviciilor de sanatate
umana. Prioritatile surprinse de catre chestionar sunt:

A. Construirea unui dispensar;

B. Cabinete medicale;

C. Spital;

D. Laboratoare pentru analize;

INFRASTRUCTURA SERVICII MEDICALE
UMANE
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INFRASTRUCTURA EDUCATIONALA

Optiunile pentru infrastructura si activitatile ce vizeaza educatia au fost selectate functie
de specificul comunitatii, iar dintre acestea, prioritatile stabilite de respondenti sunt:

A. Crese si gradinite;

B. Scoli gimnaziale;

C. Scoli profesionale;

D. Liceu;
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ECONOMIA LOCALA SI CREAREA
LOCURILOR DE MUNCA

Economia locald, motor al dezvoltarii comunitatii, este focusata pe cea mai importanta
resursa, respectiv resursa umana. Prioritatile identificate in chestionare sunt:

1. Crearea de centre de formare profesionalg;

2. Scaderea impozitului pe terenuri pentru investitii noi;

3. Incubatoare de afaceri;

4. Masuri active de atragere a investitorilor;

Activitatea de turism este secundara in Comuna Victoria, dar proximitatea cu granita

de est a Uniunii Europene, face ca aceasta activitate sa capete importanta prin tranzitul vamii
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Sculeni. In vederea dezvoltarii acestui tip de activitate economici, au fost identificate si
prioritizate urmatoarele tipuri de activitati:

1. Crearea de centre de informare;

2. Formarea/perfectionarea populatiei locale in domeniul turismului;

3. Crearea de evenimente pentru atragerea turistilor;

4. Dezvoltarea unor puncte de atractie pentru turisti;

ACTIVITATI PENTRU DEZVOLTAREA
TURISMULUI
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Activitatile economice agricole sunt de asemenea foarte importante pentru mediul
rural. Rolul administratiei publice locale este de a crea parghii de dezvoltare si a inlesni
dezvoltarea acestui tip de afacere. Prioritatile identificate de populatie sunt:

1.  Scaderea taxei pentru utilizarea terenurilor din domeniul public si privat;

2.  Formarea /perfectionarea populatiei in acest domeniu;

3.  Dezvoltarea de retele de utilitati (drumuri agricole, sisteme de irigatii, energie

electrica, termica etc);

4, Crearea unui brand local;

ACTIUNI PENTRU AGRICULTURA
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Una dintre prioritatile Uniunii Europene o reprezintd mediul si combaterea
schimbarilor climatice. Perceptia populatiei cu privire la calitatea mediului in Comuna Victoriai

este pozitiva.

PERCEPTIA ASUPRA CALITATII
MEDIULUI

REA

BUNA
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Din punctul de vedere al populatiei, factorii de mediu ce trebuie Imbunatatiti pentru
Comuna Victoria sunt:

1. Apa;

2

3

4. Spatiu verde;
5. Zgomot.

FACTORI DE MEDIU

ZGOMOT
26%

SPATIU VERDE
17%
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Increderea in dezvoltarea viitoare a comunitatii este foarte mare, 94% dintre
respondenti considera ca dezvoltarea comunei in urmatorii 5 ani va fi buna, In timp ce 6 % o

considera rea.

PERCEPTIA ASUPRA DEZVOLTARII
COMUNEI TN URMATORII 5 ANI

Sistemul de transport in Comuna Victoria este perceput ca satisfacator, respondentii
au raspuns favorabil in procent de 69%, in timp ce 31% considera ca sistemul de transport in

comunitate este deficitar.
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GRADUL DE SATISFACTIE ASUPRA SISTEMULUI
DE TRANSPORT IN COMUNITATE

MULTUMIT
69%

Mijloacele de transport utilizate pentru deplasarea in interiorul comunitatii:
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MOBILITATEA TN EXTERIOR

CARUTA
5%

UNEI

ALTELE/NU
FOLOSESC
14%

AUTOTURISM
50%

MIJLOC DE
TRANSPORT IN
COMUN
31%

Mijloacele de transport utilizate pentru deplasarea in exteriorul comunitatii:
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MOBILITATEATN INTERIOR

CARUTA
5%

UNEI

ALTELE/NU
FOLOSESC
14%

AUTOTURISM
50%

MIJLOC DE
TRANSPORT IN
COMUN
31%

Activitatile identificate si prioritizate pentru imbunatatirea conditiilor de transport
public sunt functie de numarul raspunsurilor:

1. Achizitii de mijloace de transport in comun noi;

2. Infiintarea si modernizarea statiilor de asteptare;

3. Imbunititirea atitudinii angajatilor serviciilor de transport in comun;
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ACTIUNI DE IMBUNATATIRE A SISTEMULUI DE
TRANSPORT

c. imbunatatirea atitudinii angajatilor
serviciilor de transport in comun
7%

b. infiintarea si
modernizarea
statiilor de
asteptare

26%

a. achizitii de
mijloace de
transport noi
67%

Siguranta cetateanului este un punct principal pe ordinea oricarei administratii locale,
iar perceptia populatiei asupra sigurantei personale in cadrul comunitatii este pozitiv, 81%

dintre respondenti considera ca sunt in siguranta.
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Activitati identificate si prioritizate In vederea cresterii sigurantei sunt:
1. Suplimentare iluminatului stradal;

2 Crearea de noi structuri de paza si protectie comunitara;

3. Tnfiin;area de sisteme de monitorizare stradala;
4

Aplicarea si Indsprirea prevederilor legale;

ACTIUNI DE TMBUNATATIREA SIGURANTEI Sl
SECURITATII IN COMUNITATE

a.
Suplimentare;
iluminatului
stradal
22%

d. infiintarea
de sisteme de
monitorizare
stradale
43%

b. Aplicarea si
indsprirea
prevederilor legale
26%

c. Crearea de noi
structuri de paza si
protectie
comunitare
9%
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Avand in vedere contextul actual al tarii, cu privire la fenomenul de migrare a fortei de
munca in strdinatate, sau catre zonele urbane, a fost aplicata in cadrul chestionarului o
intrebare cu privire la viziunea propriei activitati pentru fiecare respondent pentru urmatorii
5 ani. Raspunsurile sunt imbucuratoare, rezultatul acestora evidentiind dorinta populatiei sa-

si desfasoare activitatea si sa domicilieze In comunitate.

c. Ma mut cu

domiciliul s UNDE VA VEDETI PESTE 5 ANI?

locul de munca

in alta d. Plec din tara
localitate din 15%
Romania

7%

b. Locuiesc aici,
dar lucrez in

a. Imi desfasor

alta intreaga activitate
comunitate din in comuna
Romania 67%

11%
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3.3. Analiza situatiei existente

Situatia existenta de la nivelul comunitatii Victoria este una intalnita in mai toate
comunitatile rurale din zona Nord-Est, dar sunt desprinse si aspecte specifice locale, ce

influenteaza si va influenta parcursul comunitatii in viitoarea dezvoltare.

3.3.1. Dezvoltarea urbana

Dezvoltarea de-a lungul E583 pe o lungime de 11,1 km si drumul national DN24, care
vine de la Iasi si care, langa satul Sculeni, trece granita In Republica Moldova, ce sunt asfaltate
si Intr-o stare foarte bung, confera un acces facil catre institutiile aflate la nivel de municipiul
lasi. Reteaua de drumuri locala, este in continua modernizare, conform Anexei la H.C.L. nr. 49
din 30.04.2020- Domeniul public al comunei Victoria, comuna are o retea de drumuri cu o
lungime de 77,94 km, din care 29,34 km sunt drumuri comunale, 5,1 km sunt drumuri de
exploatare si 43,5 km sunt drumuri satesti.

In prezent, comuna Victoria dispune de un sistem centralizat de alimentare cu api retea
cu o lungime de 26,9 km, la care sunt racordate 650 de gospodarii.

Pentru restul gospodariilor existente in comuna aprovizionarea cu apa a populatiei se face din
fantani proprii si din izvoarele alimentate din versanti. Aceste fantani sunt in general fara

protectie sanitara si In perioadele secetoase raman cu putina apa sau seaca.
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De asemenea, comuna dispune de un sistem centralizat de canalizare cu o lungime de
5,7 km, de o statie de epurare a apelor si 13 statii de pompare a apelor uzate.

Mare parte din gospodarii nu sunt racordate la sistemul centralizat de canalizare, apele
menajere rezultate de la gospodariile populatiei sunt evacuate direct la sol, infiltrandu-se in
panza freatica de mica adancime, cu influente nefavorabile asupra calitatii fizico-chimice si
bacteriologice a apei din fantani, factorilor de mediu-solul si subsolul, aerului si sanatatii
oamenilor.

La nivelul comunei Victoria toate satele beneficiaza de sistem de alimentare cu energie
electrica si dispun de legaturi telefonice, releu radio si de televiziune, relee G.S.M. pentru
telefonie mobila cat si televiziune prin cablu.

Reteaua electrica de medie tensiune de 20 kV este aeriana pe stalpi de beton, fiind
amplasata pe marginea drumurilor sau trecand prin gradini si terenuri cu alta destinatie.
Spatiu locativ invechit, ce necesita resurse financiare mari pentru reabilitare si eficientizare
energetica.

Spatiile institutiilor publice, sediul primariei, cladirile scolare, sunt depasite moral si fizic,
necesitand resurse importante pentru refacerea si modernizarea lor.

Nu exista Registrul spatiilor verzi si nici strategia de eficienta energetica, masuri impuse
prin legislatia national, fapt ce impiedica dezvoltarea armonioasa a comunitatii.

Parcul auto al autoritatilor publice necesar lucrarilor de intretinere si interventie este
relativ nou, dar necesita modernizarea si cresterea numarului de utilaje.

Nu exista retea de distributie a gazului metan, fapt ce reduce potentialul de dezvoltare din

zZona.
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3.3.2. Demografie

Populatia apta de munca este in proportie foarte ridicata plecata din comunitate, lipsa
locurilor de munca alimenteaza fenomenul de migrare catre alte zone din tara sau strainatate,
fiind afectata astfel structura populatiei, creand un dezechilibru social.

Rata natalitatii este scazutd, numarul copiilor nou nascuti scade de la an la an, iar

populatia la nivelul comunitatii cunoaste un trend descendent.

3.3.3. Economia locala

Lipsa sectorului secundar si tertiar duce la dezvoltarea lenta sau negativa a economiei
locale, eficienta muncii fiind scazuta.

Structura preponderent agricold a economiei, dar fara a exista unitati de procesare a
produselor agricole, nu creeaza valoare adaugata mare, iar dependenta agriculturii de factorii
climatice franeaza dezvoltarea fermelor si duce la stagnarea sau scaderea numarului locurilor
de munca.

Lipsa unei infrastructuri adecvate, cum ar fi cdile de comunicatii, sistemul de irigatii,

managementul deseurilor vegetale si animaliere, este de asemenea un aspect negativ sesizat.

3.3.4. Sistemul educational

Unitatile de invatamant au nevoie de materiale didactice de ultima generatie.
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Numarul copiilor Inscrisi in cele 4 cicluri de Invatamant scade de la an la an, fapt ce
reprezinta o piedica In dezvoltarea pe termen mediu si lung a politicilor locale pentru educatie.

Fenomenul de migratie urmat de repatrierea familiilor din strainatate duce la
neintegrarea copiilor proveniti din aceste familii, ajungandu-se pana la abandonul scolar.

Lipsa unor terenuri acoperite pentru sport, face ca pe perioada iernii sa nu poata fi

efectuate orele de sport si educatie fizica.

3.3.5. Sistemul de sanatate publica

Lipsa unor cabinete medicale specializate, cum ar fi pentru stomatologie, pediatrie,
geriatrie etc, si concentrarea doar in centrul comunei a celor existente, ingradesc accesul

persoanelor de varsta mai inaintata precum si a copiilor la servicii medicale.

3.3.6. Sistemul de asistenta sociala

Numarul mare de persoane active plecate in strdinatate, duce la fenomene de parasire a
persoanelor varstnice cu nevoi, precum si darea in crestere a copiilor catre bunici sau alti
membri ai familie. Sistemul de asistenta socialad este supraincarcat, iar lipsa unei infrastructuri
moderne duce la adevarate drame in familiile cu nevoi speciale.

Numarul peroanelor asistate ce primesc ajutoare sub diferite forme este in crestere, fapt

ingrijorator.
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3.3.7. Patrimoniul cultural, natural si turism

Cadrul natural cu peisajele sale foarte apreciate raman fara o valorificare economica

reala prin lipsa unor investitii atat publice cat si private 1n sectorul turismului.

3.3.8. Managementul mediului

Sistemul de alimentare cu apa si canalizare apa uzata ce nu acopera intreaga populatie
a comunei duce la cresterea gradului de poluare a apelor de suprafata si a celor din freatic.
Managementul deseurilor se face in conditii conforme, dar traficul mare creeaza un

impact negativ asupra calitatii aerului.

3.3.9. Administratia publica locala

Numarul mic de angajati este din ce in ce mai putin eficient In fata numarului de
angajamente si responsabilitati din ce In ce mai mare. Lipsa unui sistem centralizat de tip e-

guvernare la nivel local creste nivelul birocratiei locale.
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STRATEGIE
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4. Strategie

In vederea stabilirii unui tablou cat mai complet a necesititilor identificate in teren vom
analiza functie de 4 criterii, putand astfel stabili si o ierarhizare a celor mai necesare masuri si
obiective pentru a asigura o dezvoltare armonioasa a comunei si comunitatii.

CRITERII DE ANALIZA:

= Necesitatea - este data de lipsa sau existenta unor obiective sau procese ce stau la baza
dezvoltarii durabile.

= Oportunitatea - existenta unor premise sau ajutoare financiare puse la dispozitia
comunitatii de diferiti finantatori.

= Conformitatea - impunerea unor masuri, obiective sau procese prin prevederile legale
in vigoare.

= Afinitatea - gradul de acceptare sau solicitare al populatiei pentru o anumita masura,

obiectiv sau proces.

4.1. Directii de dezvoltare

Comuna Victoria isi propune sa dezvolte o economie locald bazata in principal pe
valorificarea resurselor locale, agricultura, mediu, traditii, si o incluziune sociala armonioasa,
pentru a creste nivelul de trai al comunitatii pana in anul 2027.

Directiile prioritare de dezvoltare propuse sunt:
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. Cresterea economica sustenabila prin crearea de valoare addugata mare.
Dezvoltarea sectoarelor secundar si tertiar, este un deziderat pentru a putea asigura o
economie competitiva, locuri de munca bine platite si cresterea eficientei muncii.

. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne pentru a creste accesibilitatea si
conectivitatea comunitatii cu restul teritoriului.

. Imbunititirea capitalului uman prin masuri de crestere a ocupdrii, accesul la
educatie, sanatate si incluziune sociala.

. Conservarea si imbunatatirea capitalului natural, al patrimoniului local pentru

valorificarea sustenabila a acestora.

Obiectivele strategice si identificare masuri
DIRECTIE DEZVOLTARE 1.
Cresterea economica sustenabila prin crearea de valoare adaugata mare. Dezvoltarea
sectoarelor secundar si tertiar, este un deziderat pentru a putea asigura o economie

competitiva, locuri de munca bine platite si cresterea eficientei muncii.

OBIECTIVE STRATEGICE:

1. Sprijin pentru activitati economice inovative bazate pe valorificarea
resurselor locale.

Masuri:

1.1.  Crearea de infrastructura necesara infiintarii de firme noi sau dezvoltarii celor

existente.
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2. Dezvoltarea spiritului antreprenorial al reprezentantilor comunitatii.
Masuri:
2.1.  Sprijin pentru accesarea de fonduri pentru dezvoltarea unor afaceri a tinerilor
antreprenori.
2.2. Crearea si organizarea de evenimente economice si sprijinirea participarii
antreprenorilor locali la evenimente economice regionale, nationale si internationale.
DIRECTIE DEZVOLTARE 2.
Dezvoltarea unei infrastructuri moderne pentru a creste accesibilitatea si conectivitatea

comunitatii cu restul teritoriului.

OBIECTIVE STRATEGICE:

1. Cresterea accesibilitatii comunitatii la servicii de baza.

Masuri:

1.1. Modernizarea retelei de drumuri locale.

1.2.  Extinderea sistemului centralizat de alimentare cu apa si colectare si epurare ape
uzate pentru Intreaga comunitate.

1.3.  Infiintarea retelei de distributie gaz metan.

1.4. Modernizare sistemului de transport in comun.

1.5.  Extinderea retelei de iluminat public.

2. Imbunatitirea serviciilor de bazi in comunitate.

Masuri:

2.1. Modernizarea infrastructurii si serviciilor administratiei publice locale.
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2.2. Implementarea de metode si sisteme e-guvernare.
DIRECTIE DEZVOLTARE 3.
Imbunititirea capitalului uman prin masuri de crestere a ocupirii, accesul la educatie,

sanatate si incluziune sociala.

OBIECTIVE STRATEGICE:

1. Cresterea gradului de ocupare in randul tinerilor si a grupurilor
vulnerabile.

Masuri:

1.1.  Actiuni pentru sprijinirea integrarii pe piata muncii a tinerilor.

1.2.  Actiuni de prevenire si combatere a somajului.

1.3. Crearea de parteneriate cu institutiile statului si mediul privat in vederea
valorificarii resursei umane locale.

2. imbunititirea accesului la educatie.

Masuri:

2.1.  Modernizarea infrastructurii scolare la nivelul comunitatii si cresterea eficientei
energetice a cladirilor existente.

2.2.  Sprijinirea in formarea si perfectionarea cadrelor didactice.

2.3.  Actiuni de prevenire si combatere a abandonului scolar.

2.4. Cresterea accesului la programe de formare pe tot parcursul vietii.

3. Cresterea accesului la servicii de sanatate.

Masuri:
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3.1. Modernizarea infrastructurii medicale si cresterea eficientei energetice a
cladirilor existente.
3.2.  Sprijin in formarea si perfectionarea cadrelor medicale.
3.3.  Actiuni de informare si educare in domeniul sanatatii.
4. Promovarea incluziunii sociale pentru persoane defavorizate.
Masuri:
4.1. Infiintare si modernizarea infrastructurii serviciilor sociale.
4.2. Modernizarea serviciilor sociale.
4.3.  Actiuni de combatere si informare in domeniul serviciilor sociale.
DIRECTIE DEZVOLTARE 4.
Conservarea si imbunatatirea capitalului natural, al patrimoniului local pentru valorificarea

sustenabila a acestora.

OBIECTIVE STRATEGICE:
1. Promovarea eficientei energetice.

Masuri:

1.1.  Cresterea eficientei energetice la toate institutiile administratiei locale.

1.2. Informarea si promovarea eficientei energetice in randul populatiei.

Reducerea consumului si a risipei de energie este din ce In ce mai importanta pentru
Uniunea Europeana. In 2007, liderii UE au stabilit un obiectiv de reducere a consumului anual
de energie al UE cu 20% pand in 2020. in 2018, in pachetul ,Energie curatd pentru totii

europenii”, s-a stabilit un nou obiectiv de reducere a consumului de energie cu cel putin 32,5%
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pana in 2030. Masurile de eficienta sunt recunoscute tot mai mult nu doar ca un mijloc de a
ajunge la aprovizionarea sustenabilad cu energie, de a reduce emisiile de gaze cu efect de sera,
de a Imbunatati securitatea aprovizionarii si de a reduce costurile la import, ci si ca mijloc de
promovare a competitivitatii UE. Eficienta energetica este, prin urmare, o prioritate strategica
pentru uniunea energeticd, iar UE promoveaza principiul , eficienta energetica pe primul loc".

Directiva 2010/31/UE privind performanta energetica a cladirilor contine mai multe
dispozitii pentru Imbunatatirea eficientei energetice atat a cladirilor noi, cat si a celor existente.
Printre principalele dispozitii ale directivei se numara cerinte in ceea ce priveste:

* Cadrul general comun pentru metodologie de calcul al performantei energetice

integrate a cladirilor si unitatilor acestora;

* Aplicarea unor cerinte minime de performanta energetica a cladirilor noi si a

unitatilor noi ale cladirilor, prevazand, de exemplu, ca pana la 31 decembrie 2020, toate

cladirile noi trebuie sa aiba un consum de energie aproape egal cu zero;

* Aplicarea cerintelor minime de performanta energetica, in special: cladirilor

existente, elementelor de cladire care sunt supuse unor lucrari importante de renovare

si sistemelor tehnice ale cladirilor, ori de cate ori acestea sunt instalate, inlocuite sau

imbunatatite;

* Certificarea energetica a cladirilor sau a unitatilor acestora, inspectia periodica a

sistemelor de incalzire si de climatizare din cladiri si sisteme de control independent al

certificatelor de performanta energetica si al rapoartelor de inspectie.

La 30 noiembrie 2016, Comisia a prezentat o propunere de revizuire a Directivei

2010/31/UE privind performanta energetica a cladirilor in cadrul unui pachet mai amplu
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intitulat ,Energie curata pentru toti europenii” (COM (2016)0860), care ar trebui sa ajute la
atingerea obiectivelor UE pentru 2030 in materie de clima si de energie. Potrivit datelor
Comisiei, cladirile reprezinta in prezent 40% din consumul de energie si 36% din emisiile de
COz din UE. In prezent, aproximativ 35% dintre clidirile din UE au peste 50 de ani. Prin
imbunatatirea eficientei energetice a cladirilor, consumul total de energie in UE ar putea fi redu
cu 5-6% si emisiile de COz cu aproximativ 5%. Directiva le impune statelor membre sa
stabileasca strategii nationale pe termen lung pentru a sprijini renovarea cladirilor lor la nivel
national. Directiva Isi propune sa asigure un parc imobiliar decarbonizat si cu un grad ridicat
de eficienta energetica in fiecare stat membru, ca o contributie rentabild la atingerea
obiectivelor de eficienta energetica pentru Europa- cum ar fi reducerea emisillor de CO2 in UE
cu 80-95% fata de 1990.

In plus, in acelasi timp a fost prezentata si o initiativd de ,Finantare inteligenta pentru
cladiri inteligente". Aceasta analizeaza cum trebuie stimulate investitiile publice si private in
domeniul eficientei energetice a cladirilor si are scopul de a transmite un semnal de Incredere
pietei si de a incuraja investitorii sa se implice in domeniul eficientei energetice.

Directiva modificata privind performanta energetica a cladirilor a introdus strategii de
renovare pe termen lung. In temeiul directivei, fiecare stat membru trebuie si stabileasci o
strategie de renovare pe termen lung pentru a sprijini renovarea parcului national de cladiri
rezidentiale si nerezidentiale, atat publice, cat si private, transformandu-l intr-un parc imobiliar
cuun nivel ridicat de eficienta energetica si decarbonizat pana in 2050, facilitand transformarea
eficace din punctul de vedere al costurilor a cladirilor existente in cladiri al caror consum de

energie este aproape egal cu zero. Strategiile nationale trebuie sa contina o foaie de parcurs cu
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obiective intermediare orientative pentru 2030, 2040 si 2050 si sa precizeze modul in care
aceste obiective contribuie la realizarea obiectivelor UE in materie de eficientd energetica.

La nivel national, prin Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila Orizonturi 2014-
2020-2030, se integreaza la nivel sectorial o serie din masurile propuse prin Strategia
Energeticd a Romaniei pentru 2020, stabilind principalele directii de actiune la nivelul fiecarui
sector (precum si orizontul de timp pentru desfasurarea acestora), dupa cu urmeaza:

* Corelarea rationalda a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor

investitionale in profil intersectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de

sustinere a capitalului natural;

* Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala,

sanatate publica si servicii sociale, tindnd seama de evolutiile demografice si de impactul

acestora pe piata muncii;

* Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere

economic si ecologic, in deciziile investitionale; introducerea ferma a criteriilor de eco-

eficienta in toate activitatile de productie si servicii;

* Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea din timp a unor planuri

de masuri pentru situatii de criza generate de fenomene naturale sau antropice;

* Asigurarea securitatii si siguranfei alimentare prin valorificarea avantajelor

comparative ale Romaniei, fara a face rabat de la exigentele privind mentinerea

fertilitatii solului, conservarea biodiversitatii si protejarea mediului;

* Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national;

racordarea la normele si standardele europene privind calitatea vietii.
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* Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor
proiecte si programe de anvergurd, in special In domeniile infrastructurii, energiei,
protectiei mediului, sigurantei alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale/

Pentru atingerea obiectivelor stabilite de UE cu privire la eficienta energeticd, comuna

Victoria are in vedere urmatoarele masuri de eficienta energetica ce pot fi implementate:

solutii de iluminat ce se bazeaza pe surse

regenerabile de energie (energie solara) in special

pentru iluminatul pietonal;

- contorizarea, automatizarea, monitorizarea
realizata la nivelul consumului de energie electrica
aferent iluminatului public;

- utilizarea de aparate de iluminat cu consum

energetic redus (aparate de iluminat bazate pe

tehnologie LED);

ILUMINAT PUBLIC

- comanda instalatiei de iluminat electric prin
utilizarea sistemelor centralizate (programe orare
de functionare) sau locale (detectoare de miscare
sau/si de intensitate luminoasa, comutatoare de
flux luminos) de actionare;

- inlocuite retea de cabluri LEA (linie electrica

aeriana) si/sau LES (linie electrica subterana)
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foarte vechi cu retea LES realizata cu cabluri

trifazate.

CLADIRI REZIDENTIALE

madsuri organizatorice, comportamentale (fara
costuri sau cu costuri reduse de investitie)
renovarea, reabilitarea termica a cladirilor: izolarea
peretilor exteriori, a subsolurilor si a teraselor,
montarea de usi si ferestre performante;
promovarea sistemelor de incalzire si racire
centralizata (la nivel de cladire sau cu grad de

centralizare la nivelul unor grupuri de cladiri.

CLADIRI PUBLICE

masuri organizatorice, comportamentale (fara
costuri sau cu costuri reduse de investitie)
contorizarea, automatizarea realizata la nivelul
consumului de resurse energetice;

modernizarea iluminatului: schimbarea retelei, a
componentelor uzate fizic si moral ale lampilor cu
altele performante, schimbarea becurilor cu
incandescenta cu becuri economice (LED),
instalarea de senzori de prezenta in locurile de

consum care sunt utilizate aleatoriu, reducerea
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intensitatii luminoase a corpurilor de iluminat si

folosirea la maximum a iluminatului natural.

2. Protejarea mediului in vederea valorificarii sustenabile in domeniul
turismului.
Masuri:
2.1.  Cresterea calitatii factorilor de mediu.
2.2.  Dezvoltarea si crearea unor puncte de interes turistic si a unor evenimente de
promovare a capitalului natural.
3. Protejarea capitalului cultural al comunitatii si valorificarea acestuia.
Masuri:
3.1. Infiintarea sau modernizarea infrastructurii.
3.2.  Sprijinirea actiunilor de conservare si promovare a capitalului cultural local si al

traditiilor.
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PLANIFICAREA INVESTITIILOR
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5. Planificarea investitiilor

5.1. Prioritizarea masurilor

Prin prioritizarea masurilor propuse se va eficientiza procesul de dezvoltare in sensul
utilizarii resurselor cu un randament maxim, tinand cont de potentialul financiar si al
resurselor umane locale, cat si de oportunitatea si necesitatea acestora in relatia cu existenta
surselor de finantare, impunerile legale si afinitatea populatiei pentru anumite rezultate
preconizate.

In acest sens se vor utiliza pentru fiecare criteriu de evaluare o scal cu valori ce vor
reprezenta gradul de Indeplinire al respectivului criteriu, de la 1 la 5, unde valoare minima o
reprezinta cel mai mic grad de indeplinire al criteriului, iar valoarea maxima o reprezinta pe cel

maxim, cu valori intermediare.
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OBIECTIVE

STRATEGICE

Sprijin pentru
activitati
economice
inovative bazate
pe valorificarea

resurselor locale

Dezvoltarea
spiritului
antreprenorial al
reprezentantilor

comunitatii

MASURI CRITERII EVALUARE

Necesitatea

Crearea de 5
infrastructura

necesara

infiintarii de

firme noi sau

dezvoltarii celor

existente

Sprijin pentru 5
accesarea de

fonduri pentru
dezvoltarea

unor afaceri a

tinerilor

antreprenori

Crearea si 3
organizarea de
evenimente

economice si

sprijinirea

participarii
antreprenorilor

locali la

evenimente

economice

regionale,

Oportunitatea

5

Conformitatea

Afinitate

REZULTAT

16

11
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Cresterea
accesibilitatii
comunitatii la

servicii de baza

nationale si

internationale

Modernizarea
retelei de

drumuri locale

Extinderea
sistemului
centralizat de
alimentare cu
apa si colectare
si epurare ape
uzate pentru
intreaga

comunitate

Infiintarea
retelei de
distributie gaz

metan

Modernizare
sistemului de
transport in

comun

Extinderea
retelei de

iluminat public

16

20

10
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Imbunatatirea
serviciilor de
baza in

comunitate

Cresterea
gradului de
ocupare in
randul tinerilor
si a grupurilor

vulnerabile

Imbunatatirea
accesului la

educatie

Modernizarea
infrastructurii si
serviciilor
administratiei
publice locale si
implementarea
de metode si
sisteme de e-

guvernare.

Actiuni pentru
sprijinirea
integrarii pe
piata muncii a

tinerilor

Actiuni de
prevenire si
combatere a

somajului

Modernizarea
infrastructurii
scolare la nivelul
comunitatii
Sprijinirea in
formarea si
perfectionarea
cadrelor

didactice

13

17

15

14

12
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Cresterea
accesului la
servicii de

sanatate

Promovarea
incluziunii

sociale pentru

Actiuni de

prevenire si
combatere a
abandonului

scolar

Cresterea
accesului la
programe de
formare pe tot

parcursul vietii

Modernizarea
infrastructurii

medicale

Sprijin in
formarea si
perfectionarea
cadrelor

medicale

Actiuni de
informare si
educare in
domeniul
sanatatii
Infiintare si
modernizarea

infrastructurii

19

12

14

11

17
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10

persoane

defavorizate

Promovarea
eficientei

energetice

Protejarea
mediului in
vederea

valorificarii

serviciilor

sociale

Modernizarea
serviciilor

sociale

Actiuni de
combatere si
informare in
domeniul
serviciilor

sociale

Cresterea
eficientei
energetice la
toate institutiile
administratiei

locale

Informarea si
promovarea
eficientei
energetice in
randul

populatiei

Cresterea
calitatii
factorilor de

mediu

12

18

11

15
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11

sustenabile in
domeniul

turismului

Protejarea
capitalului
cultural al
comunitatii si
valorificarea

acestuia

Dezvoltarea si
crearea unor
puncte de
interes turistic si
a unor
evenimente de
promovare a
capitalului

natural

infiintarea sau
modernizarea
infrastructurii
Sprijinirea
actiunilor de
conservare si
promovare a
capitalului
cultural local si

al traditiilor

14

13

10
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5.2. Stabilirea rezultatelor

In vederea prioritizdrii masurilor si eficientizarii implementirii acestora, functie de
punctajul obtinut se vor crea 3 etape de implementare, dupa cum urmeaza:
= Etapa Ia sunt cele cu punctaj cuprins intre 20 si 15 puncte inclusiv;

= Etapaa Il a sunt cele cu punctaj cuprins intre 14 si 10 puncte inclusiv

= Etapaalll a sunt cele cu punctaj sub 10 puncte.

OBIECTIV MASURA
Etapal-a Dezvoltarea spiritului antreprenorial al Sprijin pentru accesarea de fonduri
reprezentantilor comunitatii pentru dezvoltarea unor afaceri a

tinerilor antreprenori

Cresterea accesibilitatii comunitatii la Extinderea sistemului centralizat
servicii de baza de alimentare cu apa si colectare si
epurare ape uzate pentru intreaga

comunitate

Modernizarea retelei de drumuri

locale

Cresterea gradului de ocupare In randul Actiuni pentru sprijinirea integrarii

tinerilor si a grupurilor vulnerabile pe piata muncii a tinerilor

Actiuni de prevenire si combatere a

somajului
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Imbunititirea accesului la educatie

Actiuni de prevenire si combatere a

abandonului scolar

Promovarea incluziunii sociale pentru

persoane defavorizate

Infiintare si modernizarea

infrastructurii serviciilor sociale

Promovarea eficientei energetice

Cresterea eficientei energetice la

toate institutiile administratiei

locale

Protejarea mediului In  vederea
valorificarii sustenabile in domeniul
turismului

Cresterea calitatii factorilor de

mediu

Etapa all-a

Sprijin pentru activitati economice

inovative  bazate pe valorificarea

resurselor locale

Crearea de infrastructura necesara
infiintarii de firme noi sau

dezvoltarii celor existente

Dezvoltarea spiritului antreprenorial al

reprezentantilor comunitatii

Crearea si  organizarea de

evenimente economice si
sprijinirea participarii
antreprenorilor locali la

evenimente economice regionale,

nationale si internationale
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Cresterea accesibilitatii comunitatii la

servicii de baza

Infiintarea retelei de distributie gaz

metan

Imbunatatirea serviciilor de baza in

Modernizarea infrastructurii si

comunitate serviciilor administratiei publice
locale
Imbunititirea accesului la educatie Modernizarea infrastructurii

scolare la nivelul comunitatii

Sprijinirea  in formarea si

perfectionarea cadrelor didactice

Cresterea accesului la programe de

formare pe tot parcursul vietii

Cresterea accesului la servicii de sanatate

Modernizarea infrastructurii
medicale
Sprijin in formarea si

perfectionarea cadrelor medicale

Promovarea incluziunii sociale pentru

persoane defavorizate

Modernizarea serviciilor sociale

Promovarea eficientei energetice

Informarea si promovarea
eficientei energetice in randul

populatiei
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Protejarea mediului In  vederea Dezvoltarea sicrearea unor puncte

valorificarii sustenabile in domeniul de interes turistic si a unor

turismului evenimente de promovare a
capitalului natural

Protejarea  capitalului  cultural al Infiintarea sau  modernizarea

comunitatii si valorificarea acestuia infrastructurii

Sprijinirea actiunilor de conservare
si promovare a capitalului cultural

local si al traditiilor

EtapaaIll-a

Cresterea accesibilitatii comunitatii la

servicii de baza

Modernizare sistemului de

transport In comun

Extinderea retelei de iluminat

public

Cresterea accesului la servicii de sanatate

Actiuni de informare si educare in

domeniul sanatatii

Promovarea incluziunii sociale pentru

persoane defavorizate

Actiuni de combatere si informare

in domeniul serviciilor sociale
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PORTOFOLIU DE PROIECTE
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6. Portofoliu de proiecte

6.1. Evaluarea financiara masuri

Fiecare masura va fi evaluata functie si de activitatile (proiectele) propuse in cadrul

masurii. In cadrul aceleasi masuri vor exista una sau mai multe activitati (proiecte), pentru a

indeplini obiectivele propuse.

La evaluarea financiara a masurilor, s-a tinut cont de costurile de implementare a

activitatii raportat la alte proiecte de acelasi tip, standardul de cost si ghidurile de finantare

puse la dispozitie de autoritatile de management.

MASURI
(PROIECTE)

VALOARE  APLICANT
ESTIMATA

(EURO)

NR. OBIECTIVE MASURI ETAPA
CRT STRATEGICE DE
IMPLE-
MENTAR
E
1 Sprijin pentru Crearea de 11
activitati infrastructura
economice necesara
inovative infiintarii de
bazate pe firme noi sau
valorificarea dezvoltarii
resurselor celor existente
locale

Construirea si
dotarea unui
incubator de
afaceri pentru

5 firme

200.000 Comuna

Victoria
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Dezvoltarea
spiritului
antreprenorial
al
reprezentantilo

r comunitatii

Sprijin pentru 1 Formarea si 50.000 ONG /
accesarea de instruirea Comuna
fonduri pentru tinerilor Victoria
dezvoltarea antreprenori
unor afaceri a pentru 20
tinerilor tineri
antreprenori
Crearea si 11 Targul de 10.000 / Comuna
organizarea de produse an Victoria
evenimente traditionale (1
economice si eveniment/an
sprijinirea )
participarii Sprijin pentru 2500 /an  Comuna
antreprenorilo participare la Victoria
rlocali la targuri
evenimente regionale si
economice nationale (5
regionale, participari/an
nationale si )
internationale

’ Sprijin pentru 2000 /an Comuna

participarea la Victoria

targuri
internationale

1
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participant/
an)
Cresterea Modernizarea 1 Modernizare 2.800.000 Comuna
accesibilitatii retelei de drumuri Victoria
comunitatii la drumuri locale comunale
servicii de baza Modernizare  2.500.000 Comuna
drumuri Victoria
locale si
satesti
Infiintarea I Extinderea 3.000.000 Comuna
sistemului sistem de Victoria
centralizat de alimentare cu
alimentare cu apa
apa si Extinderea 5.500.000 Comuna
colectare si sistem de Victoria
épurare ape colectare ape
uzate pentru uzate si
intreaga epurare ape
comunitate uzate.
Infiintarea | infiintare 25.000.00 Comuna
retelei de sistem 0 Victoria /
distributie gaz distributie gaz operator
metan metan regional
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Modernizare 111 Achizitie de 250.000 Comuna
sistemului de mijloace de Victoria /
transport in transport in operator
comun comun regional
Sistem de 100.000
monitorizare Comuna
al traficului Victoria
mijloacelor de
transport in
comun si
modernizare
statii de
asteptare
Extinderea 111 Extindere 1.250.000 Comuna
retelei de retea de Victoria
iluminat iluminat
public public stradal
Imbunititirea  Modernizarea I Construire/ 500.000 Comuna
serviciilor de infrastructurii modernizare Victoria
baza in si serviciilor sediul
comunitate administratiei Primariei
publice locale Formarea 7.000 /an Comuna
cadrelor Victoria
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angajate in

Primaria
Victoria
Dotare parc 1.000.000 Comuna
auto pentru Victoria
intretinere si
interventie
Cresterea Actiuni pentru Formarea 100.000 Comuna
gradului de sprijinirea tinerilor Victoria /
ocupare in integrarii pe antreprenori ONG /
randul tinerilor piata muncii a din Comuna furnizor
siagrupurilor tinerilor Victoria (20 formare
vulnerabile tineri) profesional
Cresterea 500.000 a
competentelor
tinerilor din
Comuna
Victoria (100
tineri)
Actiuni de Cresterea 250.000
prevenire si competentelor

combatere a

somajului

si consilierea
somerilor (50

someri)
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Imbunatatirea
accesului la

educatie

Modernizarea 11 Construire 7.000.000 Comuna

infrastructurii sala sport Victoria

scolare la Modernizare  1.500.000 Comuna

nivelul scoli locale Victoria

comunitatii
Reabilitare 3.500.000 Comuna
termica a Victoria
scolilor

Sprijinirea In 11 Formarea si 500.000 Comuna

formarea si perfectionarea Victoria

perfectionarea cadrelor

cadrelor didactice

didactice Schimb de 50.000 Comuna
experienta cu Victoria
alte institutii /Scoala
de invatamant generala
din strainatate

Actiuni de I Extindere 500.000 Comuna

prevenire si after school Victoria

combatere a /Scoala

abandonului generala

scolar Combaterea 50.000 Comuna
abandonului /an Victoria

scolar prin
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actiuni de tip /Scoala
scoala dupa generala
scoala
Cresterea 11 infiintarede  50.000 Comuna
accesului la programe de /an Victoria
programe de tip adoua /Scoala
formare pe tot sansa generala
parcursul
vietii
Cresterea Modernizarea 11 Construire/ 500.000 Comuna
accesului la infrastructurii modernizare Victoria /
servicii de medicale centre Furnizori
sanatate medicale in de servicii
comuna medicale
Sprijin In 11 Construire 50.000 Comuna
formarea si locuinte de Victoria
perfectionarea serviciu
cadrelor
medicale
Actiuni de 11 Campanii de 10.000 Comuna
informare si informare si /an Victoria /
educare in constientizare Furnizori
domeniul asupra de servicii

sanatatii
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sanatatii medicale /
umane ONG
Promovarea Infiintare si I Construire 1.500.000 Comuna
incluziunii modernizarea centru de zi Victoria /
sociale pentru  infrastructurii pentru copii Furnizori
persoane serviciilor Construire 1.500.000 de servicii
defavorizate sociale centru sociale /
multifunction ONG
al pentru
varstaa 3a
Modernizarea 11 Dotarea 2.100.000 Comuna
serviciilor serviciilor Victoria /
sociale sociale Furnizori
de servicii
sociale /
ONG
Formarea si 200.000 Comuna
specializarea Victoria /
angajatilor din Furnizori
serviciile de servicii
sociale sociale /

ONG




Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Victoria pentru perioada 2021-2027

Actiuni de 111 Campanii de 20.000 Comuna
combatere si monitorizare, Victoria /
informare In informare si Furnizori
domeniul constientizare de servicii
serviciilor sociale /
sociale ONG
9 Promovarea Cresterea I Anveloparea 3.500.000 Comuna
eficientei eficientei cladirilor din Victoria
energetice energetice la patrimoniul
toate administratiei
institutiile publice locale
administratiei Utilizarea 2.100.000 Comuna
locale energiei Victoria
regenerabile
Elaborarea 15.000 Comuna
strategiei de Victoria
eficienta
energetica in
Comuna
Victoria
Informareasi 11 Campanii de 10.000 Comuna
promovarea informare si /an Victoria /
eficientei constientizare ONG
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energetice In

randul
populatiei
10 Protejarea Cresterea I Refacerea 500.000 Comuna
mediului in calitatii malurilor si Victoria
vederea factorilor de albiilor
valorificarii mediu minore
sustenabile in Modernizarea 500.000 Comuna
domeniul sistemului de Victoria /
turismului colectare operatorul
deseuri regional
menajere
infiintarea 1.000.000 Comuna
sistemului de Victoria
management
al deseurilor
din
agricultura
Campanii de 10.000 Comuna
informare si /an Victoria /
constientizare ONG
Dezvoltareasi 11 Creareaunor 500.000 Comuna
crearea unor trasee Victoria
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puncte de turistice si
interes turistic infrastructura
si a unor de baza
evenimente de
promovare a
capitalului
natural
11 Protejarea Infiintarea sau I Modernizare 2.500.000 Comuna
capitalului modernizarea camine Victoria
cultural al infrastructurii culturale
comunitatii si Modernizare  500.000 Comuna
valorificarea biblioteca Victoria
acestuia comunali
Sprijinirea 11 Targ de 5.000/an Comuna
actiunilor de traditii in Victoria /
conservare si Comuna ONG
promovare a Victoria
capitalului Sprijin 20.000/ Comuna
cultural local financiar an Victoria
si al traditiilor pentru

investitii de
restaurare la
unitatile de

cult
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6.2. Identificarea surselor de finantare

Sursele de finantare pot fi multiple, cele mai multe sunt din fondurile structurale, dar
pot exista si surse private sau din bugetele nationale.

Pentru unele din activitatile propuse pot exista doua sau mai multe surse de finantare.
Se vor propune toate tipurile de finantare, fiind aleasa la momentul oportun cea mai
avantajoasa din punct de vedere al modului, gradului de finantare, precum si potentialului de
reusita a aplicatiei de finantare.

Potentialele surse de finantare din fonduri comunitare:

* Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD) 2021-2027 are ca obiective
specifice: promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera;
dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si stocare in afara TEN-E; promovarea
managementului durabil al apei; promovarea tranzitiei catre o economie circulara;
imbunatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in mediul
urban si reducerea poludrii; promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii
riscurilor si a rezilientei In urma dezastrelor.

* Programul Operational Transport (POT) 2021-2027 are ca prioritati:
imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport rutier; imbunatatirea
conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru accesibilitate teritoriala;
imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe calea ferats;
imbunatatirea conectivitatii si mobilitatii urbane, durabila si rezilienta in fata schimbarilor

climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea feratd; dezvoltarea unui sistem
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de transport multimodal; cresterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua rutiera de
transport.

* Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare si Instrumente
Financiare (POCIDIF) 2021-2027 are ca obiective specifice: dezvoltarea capacitatilor de
cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor avansate; fructificarea avantajelor digitalizarii,
in beneficiul cetatenilor, al companiilor si al guvernelor;

* Programul Operational de Sanatate (POS) 2021-2027 are ca obiective specifice:
Continuarea investitiilor in Spitale regionale: Craiova, Cluj, lasi - faza a II-a; cresterea eficacitatii
si diversificarea serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara si a celor oferite In regim
ambulatoriu; servicii de recuperare, paliatie si Ingrijiri pe termen lung adaptate fenomenului
demografic de imbatranire a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii; cresterea
eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si servicii.

* Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) 2021-2027 are ca obiective
specifice: imbunatatirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate In cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si grupurile dezavantajate
pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu si a economiei
sociale; modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru a evalua si anticipa
necesarul de competente si a asigura asistenta personalizata si In timp real urmarind
asigurarea medierii/plasarii (matching), tranzitiei si a mobilitatii fortei de munca; promovarea
participarii echilibrate dupa gen pe piata muncii si a asigurarii echilibrului dintre viata
profesionala si cea privatd, inclusiv prin facilitarea accesului la servicii de ingrijire a copiilor si
a persoanelor aflate intr-o situatie de dependentd; promovarea adaptarii la schimbare a

lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor, a imbatranirii active si In conditii bune de
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sanatate, precum si a unui mediu de lucru sanatos si adaptat care sa reduca riscurile la adresa
sanatatii; imbunatatirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie si formare
pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiva competentelor
digitale; promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continuand cu educatia si
formarea generalda si profesionald si pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si
invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii In scop educational pentru toti;
promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, In special a unor oportunitati flexibile de
perfectionare si reconversie profesionala pentru toti luand in considerare competentele
digitale, anticipand mai bine schimbarile si noile cerinte in materie de competente pe baza
nevoilor pietei muncii, facilitind tranzitiile profesionale si promovand mobilitatea
profesionala.

* Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) 2021-2027 are
ca obiective specifice: imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toate persoanele in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, somerii de lunga durata si persoanele
inactive, promovarea desfasurdrii de activitati independente si a economiei sociale;
promovarea participarii femeilor la piata muncii, a unui echilibru mai bun intre viata
profesionala si cea privatd, inclusiv accesul la servicii de Ingrijire a copiilor si a persoanelor
dependente; promovarea unui mediu de lucru sanatos care sa reduca riscurile la adresa
sanatatii, a adaptarii la schimbare a lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor si a
imbatranirii active si In conditii bune de sanatate; promovarea accesului egal la educatie si

formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
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grupurile defavorizate, Incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continuand cu
educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar, precum si educatia
si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop educational pentru
toti; favorizarea incluziunii active pentru a promova egalitatea de sanse si participarea activa
si a Imbunatati capacitatea de insertie profesionald; promovarea integrarii socio-economice a
resortisantilor tarilor terte si a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii; cresterea accesului
egal la servicii de calitate si sustenabile; modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald; Imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a
adaptabilitatii sistemelor de sanatate, a serviciilor de ingrijire pe termen lung; promovarea
integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala, inclusiv a
persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor; reducerea deprivarii materiale prin furnizarea
de alimente si/sau asistentd materiala de baza persoanelor celor mai defavorizate, inclusiv prin
masuri auxiliare; imbunatatirea integrarii socio-economice a comunitatilor marginalizate, a
migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa includa asigurarea de
locuinte si servicii sociale; promovarea dezvoltarii integrate in domeniul social, economic si al
mediului, a patrimoniului cultural si a securitatii in zonele urbane.

* Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT) 2021-2027 are ca obiective
specifice: asigurarea functionarii sistemului de coordonare si control al fondurilor FEDR, FC,
FSE+, FTE si gestionarea PO; asigurarea transparentei fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTE;
imbunatatirea capacitatii de gestionare si implementare a fondurilor FEDR, FC, FSE+, FTE.

* Pe domenii sectoriale, cadrul general pentru perioada 2021-2027, aferenta

Strategiei de dezvoltare locala a Comunei Schitu Duca se rezuma la:
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* Transporturi si comunicatii: Programul Operational Transport (POT) 2021-
2027, Planul investitional pentru dezvoltarea infrastructurii de transport pentru perioada
2020-2030, care include Master Planul General de Transport al Romaniei; Programul
Operational Regional 2014-2020 si 2021-2027; Programul National de Dezvoltare Rurala
2021-2027; Planul National de Dezvoltare locala;

* Energie, mediu si schimbari climatice: Programul Operational Dezvoltare
Durabila (PODD) 2021- 2027, Planul National Integrat de Energie si Schimbari Climatice
(PNIESC) pentru perioada 2021- 2030, Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030, Strategia de consolidare si dezvoltare a Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta pentru perioada 2016-2025,

* Strategia Nationala de management al riscului la inundatii pe termen mediu si
lung 2010 - 2035, Strategia nationala privind schimbarile climatice si cresterea economica
bazata pe emisii reduse de carbon 2016 - 2030, Strategia nationala si Planul de actiune pentru
conservarea biodiversitatii 2014 - 2020, Cadrul de Actiune Prioritara 2021 - 2027 (PAF),
Strategia Nationala si Planul National pentru Gestionarea Siturilor Contaminate din Romania
2015 -2020 - 2050; POIM;

* Economie si antreprenoriat: Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)
2021-2027, Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare
(POCIDIF) 2021-2027, Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Programul
Operational Tranzitie Justa 2021-2027, Programul Operational Regional 2021-2027, Master
Planul pentru Dezvoltarea Turismului National al Romaniei 2007-2026, Strategia nationala de
dezvoltare a ecoturismului (SNDE) In Romania 2018- 2027, Strategia pentru Dezvoltarea

Sectorului Agro-Alimentar pe termen mediu si lung (orizontul 2020-2030), Strategia Nationala

167



Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Victoria pentru perioada 2021-2027

pentru Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2021- 2027, Programul de Acvacultura si Pescuit
(PAP) 2021-2027; POCU.

* Turism: Master-Planul investitiilor In turism, Programul Operational Regional.

* Cercetare-inovare: Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare (POCIDIF) 2021-2027;

* Social: Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) 2021-
2027, Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare
(POCIDIF) 2021-2027, Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) 2021-2027,
Strategia pentru modernizarea infrastructurii educationale 2018-2023, Strategia Nationala
pentru sport 2014-2028, Strategia pentru cultura si patrimoniu national 2016- 2022, Strategia
Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2021- 2027, Romania Educata - viziune
si strategie 2018-2030, Agenda pentru competente Romania 2025, Strategia nationala
impotriva traficului de persoane pentru perioada 2018 - 2022 si Planul national de actiune,
Strategia nationala de reintegrare sociala a persoanelor private de libertate 2020 - 2024,
Strategia Nationala privind Imigratia pentru perioada 2019 - 2022;

* Sanatate: Programul Operational Sanatate (POS) 2021-2027;

* Buna guvernanta: Programul Operational Asistenta Tehnica 2021-2027,
Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF)
2021-2027.

Corelarea cu documentele strategice aferente perioadei de programare 2014-2020:
strategia de dezvoltare este corelata cu prioritatile de dezvoltare aferente programelor de
finantare Programul Operational Regional, Programul Operational Capital Uman, Programul

Operational Capacitate Administrativa, Programul Operational Competitivitate, Programul
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Operational Infrastructura Mare, Programul Operational Asistentd Tehnicd, Programul
National de Dezvoltare Rurald, Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime, prin
faptul ca include actiuni concrete care se regasesc in cadrul acestor programe. De asemenea,
strategia a fost corelata si cu alte surse de finantare nationale sau europene (Programul
National de Dezvoltare Locala, fonduri norvegiene etc).

Strategia de Dezvoltare Regionala Nord Est 2021-2027 reprezinta instrumentul de
planificare strategica prin care regiunea isi promoveaza prioritatile si interesele in domeniul
economic si social.

Obiectivul general este derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un
proces de crestere economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea
standardului de viata si reducerea decalajelor de dezvoltare intra si inter regionale. Prioritatile
de dezvoltare ale regiunii Nord Est sunt: dezvoltarea unei economii competitive, dezvoltarea
capitalului uman, protejarea mediului si optimizarea utilizarii resurselor, dezvoltarea unei

infrastructuri moderne, inteligente, reziliente si durabile.
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6.3. Implementarea portofoliului de proiecte.

Pentru eficientizarea implementarii activitatilor propuse in Strategia de dezvoltare locala, se
vor impuse piste de monitorizare in vederea atingerii obiectivului specific. In acest sens, la
fiecare inceput de an, departamentul de proiecte din cadrul Primadriei va realiza un raport cu
privire la Indeplinirea obiectivelor propuse in capitolul 5, prioritizarea masurilor, si va stabili
necesitatea reactualizarii strategiei in parte sau in totalitate, functie de factorii interni (grad de
implementare a masurilor) si / sau factorii externi (geopolitici, schimbari majore legislative,
modificari ale strategiei comunitare, nationale In domeniu).

Indicatorul general care va fi urmarit va fi indicatorul de dezvoltare durabila al Comunitatii
Victoria.

Indicatorii specifici sunt cei din Subcapitolul 6.1. Evaluarea financiara masuri.
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