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0. Introducere 

0.1. Ce este strategia de dezvoltare a unei comunităţi 

0.1.1.1. Strategia de dezvoltare a unei comunităţi 

Pentru a înţelege ce înseamnă SDL trebuie pentru fiecare grup în parte care uzitează de acest 

document, sau pentru fiecare grup asupra căruia se răsfrâng direcţiile de dezvoltare ale 

comunităţii descrise în SDL, trebuie să înţelegem că SDL este un document viu, care suferă 

toate fazele de dezvoltare ale unui proiect, respectiv elaborare, implementare, monitorizare, 

evaluare, măsurare impact indicatori și revenim la elaborare prin actualizarea documentului 

dacă este cazul, sau crearea unui document nou, în funcţie de factorii pe care îi luăm în 

considerare în dezvoltarea acestuia. 

Pentru fiecare dintre grupurile la care ne raportăm acest document semnifică altceva. Prezentăm 

aceste aspecte specificând grupurile din perspectiva cărora privim. 

 

0.1.1.2. Actorii care participă în procesul de dezvoltare al unui astfel 

de proiect și modul în care aceștia acţionează 

Dezvoltarea unui astfel de document de planificare strategic este un proces consultativ de mare 

anvergură implicând o mare varietate de grupuri, pe care le putem exprima sub forma a trei 

concepte dominante:  

I. Comunitatea locală căreia I se adresează documentul de planificare împreună cu 

Societatea Civilă – acest grup este generatorul tuturor celorlate grupuri la nivel de 

individ și reprezintă grupul în care se întorc fiecare dintre aceștia, specificând de 

asemenea, că la nivel subtil fiecare dintre reprezentanţii celorlalte grupuri se 

manifestă dual, în plan secundar rămânând în permanenţă apartenenţa la o anumită 

comunitate, respectiv la calitatea de cetăţean, indiferent dacă este un reprezentant al 

mediul de afaceri sau al unei administraţii publice locale; 

II. Mediul de afaceri – reprezintă grupul motor al unei comunităţi 

III. Statul, reprezentat la nivelul comunităţii prin Administraţia Publică Locală2 – este 

catalizatorul celor două medii amintite anterior și cel care crează mediul în care cele 

două își desfășoară activitatea 

 

 
 

 
2Administrația Publică Locală, de aici încolo întâlnit și sub forma APL 

Comunitatea 
și Societatea 

civilă

Mediul 
de 

afaceri

APL
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Ce este SDL pentru fiecare dintre grupurile relevante 

 

 

Pentru Comunitate și Societatea civilă – SDL reprezintă un document care furnizează 

informaţii cu privire la dezvoltarea unităţii administrativ teritoriale3, ceea ce determină decizii 

variate la nivel de fiecare segment al societăţii civile și la nivel de individ al comunităţii. 

 

Pentru mediul de afaceri – reprezintă un instrument pragmatic, prin care investitorii își pot 

construi strategia de dezvoltare la nivelul arealului geografic utilizând resursele de care dispune 

UAT. 

 

Pentru APL – reprezintă un ghid de lucru permanent, care conţine direcţiile de urmat, până 

la cel mai mic detaliu, respectiv pornind de la viziunea generală, trecând prin obiectivele 

strategice și direcţii de dezvoltare, până la programe și proiecte punctuale. 

 

 

Pentru factorii de decizie locali – reprezintă un îndrumător, care conţine acţiunile clare ce 

pot fi intreprinse pentru atingerea obiectivelor strategice și furnizează informaţiile necesare 

pentru alegerea modalităţilor de promovare a acestora. 

  

 
3 Unitatea administrativ teritorială, de aici încolo în prezentul document numită și UAT 
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1. Privire de ansamblu asupra Comunei 
Rediu  

 

1.1. Încadrarea Comunei Rediu în contextul geografic 

 

 

”Rediu (în trecut, Tăutești și Rediu-Tătar) este 

o comună în județul Iași, Moldova, România, 

formată din satele Breazu, Horlești, Rediu 

(reședința) și Tăutești.„ 

 

”Urmărind evoluţia în timp a localităţilor 

componente a comunei Rediu şi a relaţiilor ce s-

au stabilit între acestea şi restul teritoriului 

judeţului Iaşi, în mod special a relaţiilor cu 

municipiul Iaşi, putem afirma că teritoriul 

comunei face parte din zona de influenţă a celui 

mai mare oraş din Moldova.” 

 
(Sursa: 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Rediu,_Iaș

i) 

  

”Comuna Rediu este situată în vecinătatea 

nord-vestică a municipiului Iași, având centru 

de comună situat la aproximativ 6 Km distanţă.”  

Aşezată la întretăierea meridianului de 27 

grade 30 minute 23 secunde longitudine 

estică cu paralela 47 grade 12 minute 48 

secunde latitudine nordică, relieful 

Comunei Rediu este larg vălurat cu 

interfluvii delurase și colinare, cu platouri 

joase. Atitudinea medie fiind de 138 m 

(cea maximă atingând 206 m - Dealul 

Breazu). 

(Sursa: https://www.primariarediu.ro/pug-rediu/pug-

rediu.pdf) 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

1.2. Încadrarea Comunei Rediu în contextul 

administrativ-temporal 

1.2.1. Prin ce iese în evidenţă Comuna Rediu  

„Comuna Rediu este situată în vecinătatea nord-vestică a municipiului Iaşi, avînd centru de 

comună situat la aproximativ 6 Km distanţă. În componenţa comenei intră satele: Rediu, Breazu, 

Horleşti şi Tăuteşti. Din comună a mai făcut parte şi satul Valea Lupului care în anul 2004 a 

devenit comună independentă. 

Satul Rediu, denumit şi Rediu Tătar, este o aşezare veche, atestată documentar din secolul al 

XV-lea - 1472, aşezat într-o mică depresiune, pe valea pârâului cu acelaşi nume.  
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Pe versantul dealului Breazu din apropiere s-au descoperit fragmente ceramice din faza 

Horodiştea-Folteşti, sfârşitul epocii „La Tene”, începutul migraţiilor (sec. IV e.n.) şi feudalismul 

dezvoltat (sec. XVII – XVIII). Tot aici s-a descoperit o aşezare neolitică.  

Satul Breazu este aşezat pe versantul sudic al dealului Mârzeşti, fiind o aşezare nouă (după 

1945), cu locuitori veniţi din Rediu ale căror case au fost distruse de alunecările de teren din 

ultimii ani. Localnicii îi mai spun Tătăruşi.  

Satul Horleşti este aşezat pe versatul drept al pârâului Zahorna (Izvoarele) în vatra căruia s-au 

descoperit fragmente ceramice de la sfârşitul Hallstat-ului din sec. III-IV e.n., precum şi de la 

sfârşitul epocii bronzului „La Tene” şi feudalism. Zahorna - satul cu care s-a contopit, numit şi 

Tătărani este atestat la 1842 sub numele de „Geamiri”, ceea ce înseamnă „situat peste deal”.  

Aşezarea s-a format pe locul unei foste moşii (Horleşti) prin împroprietărirea unor însurăţei în 

anul 1879.  

Satul Tăuteşti este situat într-un hârtop la izvoarele pârâului cu acelaşi nume, în vatra şi 

împrejurimile căruia s-au descoperit fragmente ceramice şi urme de aşezări din neolitic 

(Apereşti, Coasta Hândeiului şi Zofu), faza Horodiştea-Folteşti, bronz Hallstat, începutul 

migraţiilor, epoca feudalismului timpuriu şi dezvoltat.  

Localitatea se află la aproximativ 6 Km de centru comunei pe direcţia nord – vest, este o aşezare 

veche, atestată din secolul al XVII –lea (1634), al cărui nume vine de la antroponimul Tăunul. 

” 

 (Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei  Rediu)  

  

1.2.2. Evenimente organizate la nivelul Comunei Rediu  

Deși momentan nu există în comună evenimente organizate, acestea există la nivel de propunere 

și sunt în așteptarea aprobării hotărârii așa cum sunt prezentate mai jos:  

 

Art.1. Se stabilește ZIUA FERMIERULUI DE REDIU, în ultima zi de duminică a lunii iulie, a 

fiecărui an calendaristic. 

Art.2. Se stabilește ZIUA COMUNEI REDIU, în prima zi de duminică după sărbătoarea 

“Adormirea Maicii Domnului”( Sfânta Maria Mare ), a fiecărui an calendaristic. 

Art.3. Se stabilește ZIUA RECOLTEI, în prima zi de duminică din luna octombrie, a fiecărui 

an calendaristic. 

 

 

 

 

 

 

1.2.3. Astăzi, 2021 

Părăsind tărâmul plăcut al istoriei și revenind la situaţia actuală prezentăm mai jos percepţia 

cetăţenilor în ceea ce privește comuna în care locuiesc, percepţie obţinută în urma sondajului 

care reprezinta una din consultările realizate în vederea promovării și fundamentîrii strategiei: 

Prima alegere la întrebarea Care sunt principalele 3 aspecte pozitive ale comunei Rediu ? a 

fost așezarea geografică im mod preponderent, cea de-a doua a fost perspectiva de dezvoltare, 

iar cea de-a treia utilitățile la nivelul comunei, aprecieri care ne confirmă resursele ce pot fi 

valorificate, trecutul care demonstrează și viitorul coordonat și unitar. 

 

 

 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu din Județul Iași  
pentru perioada 2021 - 2025 

Pagina 11 din 208 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025) 
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(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025) 
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(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru fundamentarea 

Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025)  
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2. Auditul situaţiei existente 

2.1. Domeniul de intervenţie I – Habitat și dezvoltare 

locală 

2.1.1. Conceptul de habitat și dezvoltare locală 

2.1.1.1. Conceptul de habitat 

Conform Dex, avem: HABITAT, habitate, s. n. Suprafaţă locuită de o populaţie, de o specie 

de plante sau de animale; biotop. – Din fr. habitat.  

 (Sursa: DEX '98 (1998)) 

Habitatul este rezultatul interacţiunii factorilor edafici, climatici, biotici și antropogeni. 

În prezentul document habitatul trebuie înţeles ca o nișă ecologică complexă în care ar fi 

de dorit ca omul, care este dominantul, și toate celelalte specii de plante și animale să 

trăiască în armonie fără a prejudicia resursele generaţiilor viitoare. 

2.1.1.2. Conceptul de dezvoltare locală în mediul rural 

Dezvoltarea rurală a satelor și comunelor presupune implementarea unor elemente 

specifice în planificarea strategică și presupune pentru rezultate optime o abordare 

integrată a implementării dezvoltării durabile, deoarece arealul geografic este restrâns, iar 

simţirea și trăirea interioare în mediul rural sunt mult mai intense și implicarea este pătimașă la 

toate nivelurile. Astfel rezultatele așteptate poartă amprentă personală în fiecare dintre 

domeniile în care se realizează, iar impactul nu poate fi punctual și doar la nivelul întregii 

comunităţi poate fi privit, de unde necesitatea abordării integrate a oricărui concept ce se 

vrea a fi implementat.  

Prezentăm în cele ce urmează câteva aspecte concrete în care se materializează planificarea 

strategică integrată la nivelul mediului rural având scopul final de asigurare a unei 

dezvoltări durabile, inteligente și favorabile incluziunii, pe care le considerăm relevante la 

nivelul Comunei Rediu : 

• Utilizarea în mare măsură a abordărilor integrate în realizarea politicilor de dezvoltare 

locală: 

o Procesul de dezvoltare locală integrată se caracterizează prin coordonarea 

aspectelor spaţiale, sectoriale și temporale cheie ale politicilor și vorbim aici 

punctual despre mediul rural. Implicarea transparentă, participativă și în 

cooperare este o condiţie sine qua non. 

o Planificarea localăîn general și în particular la nivelul mediului rural, reprezintă 

un proces de negociere transparent, participativ și în cooperare între toţi 

actorii implicaţi și trebuie să asigure spaţiilor rurale diversitate și 

specificitate („amprentă personală”). 

 

• Prezervarea mediului curat, prin luarea în considerare a aspectelor ecologice și a celor 

legate de climă: 

o Reducerea emisiilor și a poluării trebuie să fie o implicite. 

o Conservarea biodiversităţii trebuie să fie o prioritate și să devină unul dintre 

obiectivele majore. 

o Îmbunătăţirea zonelor rurale presupune respectarea de “concepte ecologice” 

și include: 

1. Orientarea planificării rurale în sensul îmbunătăţirii utilităţii și calităţii 

spaţiilor existente de petrecere a timpului liber; 

2. Îmbunătăţirea microclimatului existent și eliminarea deficitelor de natură 

ecologică. 

http://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Edafic&action=edit&redlink=1
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• Asigurarea utilităţilor publice de calitate cu măsuri de întreţinere și exploatarea 

prietenoase cu mediul pentru toată populaţia 

o Garantarea siguranţei cetăţeanului este prioritate pentru toţi actorii implicaţi 

în viaţa comunitară; 

o Asigurarea infrastructurii de drumuri și utilităţi publice, furnizarea de 

servicii de utilităţi publice și întreţinerea infrastructurii aferente constituie 

elemente de bază pentru orice intervenţie în fiecare dintre mediile implicate 

(social, economic, administrativ); 

o Promovarea și asigurarea infrastructuriide transport cu specific ecologic 

trebuie realizate. 

 

• Asigurarea unei creșteri economice smart și favorabilă incluziunii prin consultarea 

și implicarea tuturor actorilor și decidenţilor de la nivel local, pentru stabilirea clară a 

sarcinilor ce se impun în vederea atingerii unor standarde de calitate ridicate ale 

actului economic cu resurse minime și durabil alocate, în condiţiile unei eficienţe 

ridicate a costurilor. 

 

• Asigurarea unei bune calităţi a mediului construit prin: 

o Luarea de măsuri pentru protejarea patrimoniului public și al celui cultural; 

o Stimularea valorificării construcţiilor industriale existente și crearea de noi 

condiţii pentru realizarea de noi astfel de facilităţi pentru investirori și locuitori; 

o Asigurarea de locuinţe de bună calitate accesibile ca preţ. 

 

• Crearea și asigurarea de spaţii publice de înaltă calitate: 

o Spaţiile libere și necomerciale trebuie puse la dispoziţia tuturor și 

întreţinute de manieră optimă cu destinaţia și beneficiarii acestora; 

o Reglemetările privind asigurarea unui minimum de structuri “verzi” per 

locuitor ar trebui să depășească condiţiile minime specificate în legislaţie, dat 

fiind faptul că există resurse suficiente pentru aceste demersuri; 

o Promovarea și asigurarea infrastructurii de recreere (spre ex. spaţiile 

deschise pentru activităţi artistice, terenuri de joacă și sportive)trebuie să devină 

prioritate. 

 

• Acordarea de atenţie dimensiunilor sociale prin: 

o Promovarea și susţinerea eforturilor de îmbunătăţire a zonelor 

dezavantajate și incluziunea acestora trebuie să fie o realitate; 

o Luarea de măsuri pentru integrarea socială a diferitelor grupuri 

dezavantajate este un demers sine qua non de evidenţiere a manierei personale 

de a trata comunitatea; 

o Luarea în considerare în mod corespunzător a aspectelor menite să asigure 

egalitatea de gen este o măsură orizontală care are implicaţii în fiecare dintre 

domeniile sectoriale și trebuie garantată implementarea acesteia; 

o Asigurarea infrastructurii necesare și a spaţiului care să permită 

menţinerea diversităţii culturale este iarăsi o măsură sine qua non de 

prezervare a specificului local pentru păstrarea identităţii locale în particular și 

de neam și ţară în general.  
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2.1.2. Domeniul sectorial I.0.: Popularea Comunei Rediu  

2.1.2.1. Evoluţia şi structura socio-demografică a populaţiei 

Din punct de vedere demografic, populaţia comunei Rediu a urmărit o creștere, conform 

recensământului efectuat în 2011 unde s-au înregistrat 4577 locuitori în comună, fată de 3421 

locuitori conform recensământului efectuat în 2002. Datele aferente recensământului efectuat în 

2021 fiind în curs de colectare și procesare. Făcând comparația cu datele publice procentul a 

fost unul semnificativ, respectiv caracterizat de o diferenţă de 25,25%.  

 

 
 (Sursa: http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/  – prelucrările Consultantului) 

 

Ca evoluţie în timp, populaţia Comunei  Rediu, prin comparaţie cu cea la nivel de judeţ și cea 

la nivel naţional, a avut următoarea dinamică: 

- la nivel naţional populaţia este într-o continuă scădere de la un an la altul, iar diferenţa este 

una ușoară, datorată în principal de circulaţia libere a forţei de muncă, ceea ce a dus la mișcări 

migratorii: 

 

 
(Sursa: http://statistici.insse.ro/shop/ - baza de date online, Institutul Național de Statistică, Direcția Județeană 

de statistică Iași - Reprezentările Consultantului) 
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 la nivel regional populaţia se păstrează însă același trend de scădere; de asemenea, se remarcă 

caracterul preponderent rural ca dominanţă în populaţia regiunii de Nord Est, ceea ce explică 

potenţialul regiunii pentru agricultură. 

 

 
(Sursa: http://statistici.insse.ro/shop/ - baza de date online, Institutul Național de Statistică, Direcția Județeană 

de statistică Iași - Reprezentările Consultantului) 

 

 
 (Sursa: http://statistici.insse.ro/shop/ - baza de date online, Institutul Național de Statistică, Direcția Județeană 

de statistică Iași - Reprezentările Consultantului) 
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(Sursa: http://statistici.insse.ro/shop/ - baza de date online, Institutul Național de Statistică, Direcția Județeană 

de statistică Iași - Reprezentările Consultantului) 

 

- la nivel judeţean populaţia nu păstrează trendul de scădere de la nivel naţional, cu înregistrarea 

cifrei cea mai ridicată în anul 2019, iar segmentul cel preponderent este cel rural, păstrând 

caracteristica regională, încadrându-se astfel în potenţialul regiunii pentru agricultură; se poate 

observa că și panta este dată de o diferenţă comparabilă cu cea de la nivel local, și mult peste 

diferenţa înregistrată la nivel naţional. 

 
(Sursa: http://statistici.insse.ro/shop/ - baza de date online, Institutul Național de Statistică, Direcția Județeană 

de statistică Iași - Reprezentările Consultantului) 

 

În ceea ce privește împărţirea pe sexe, se remarcă faptul că numărul femeilor este ușor mai 

scăzut decât cel al bărbaţilor, însă diferenţa este nesemnificativă și procentele sunt 

echilibrate. 
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(Sursa: Fișa localității - Reprezentările Consultantului) 

 

Același lucru însă nu se poate remarca și în răspunsurile primite de la populaţia participantă 

la studiul de piaţă realizat la nivelul comunităţii. În acest caz numărul bărbaţilor înregistraţi 

ca respondenţi, acesta este mai mare decât cel al femeilor, diferenţa fiind semnificativă. 

 
(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025) 

 

Analizând cele remarcate în ceea ce privește sexul, putem concluziona că există o 

corespondență între datele statistice și datele rezultate din raportul de cercetare realizat, 

bărbaţii domină prin atitudine și implicare, caracteristică specifică preponderent mediului 

rural. 

Densitatea populaţiei la nivelul comunei era, în anul 2011 conform ultimului recensământ 

realizat, de 1,10 locuitori/ha, calculat pe baza următoarelor informaţii: 4577 persoane raportate 

la o suprafaţă intravilană de 4160 ha.  

Dacă este să facem însă o comparaţie cu nivele superioare administrative în ceea ce privește 

densitatea populaţiei pentru a observa un trend care are loc la fiecare dintre nivelurile luate în 

calcul, va trebui să avem în vedere totalul populaţiei pe unitatea administrativ teritorială 

raportată la total suprafaţă avută în administrare (respectiv intravilan și extravilan), pentru a 

beneficia de spectrul reliefat de totalul datelor de care dispunem cu certificare statistică. 

Astfel, putem vorbi despre urmatoarele densităţi de populaţie la nivelurile superioare din punct 

de vedere administrativ:  

Categorii de 

unităţi 

administrative 

Macroregiuni, 

regiuni de 

dezvoltare și 

judeţe 

Unităţi 

de 

măsură 

Ani 

Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 

Populatia 
România 

rural 
nr loc 9.650.776 9.656.357 9.663.516 9.643.516 9.635.620 9.618.389 

Suprafaţa 

totală 
TOTAL Hectare 23.839.071 23.839.071 23.839.071 23.839.071 23.839.071 23.839.071 

Densitatea 
România 

rural 

nr loc/ 

ha 
0,4048 0,4051 0,4054 0,4045 0,4042 0,4035 

         

Populatia 
Regiunea NE 

rural 
nr loc 2.105.728 2.110.139 2.111.313 2.110.428 2.109.251 2.105.157 

Suprafaţa 

totală 

Regiunea NE 

rural 
Hectare 3.684.983 3.684.983 3.684.983 3.684.983 3.684.983 3.684.983 

Densitatea 
Regiunea NE 

rural 

nr loc/ 

ha 
0,5714 0,5726 0,5730 0,5727 0,5724 0,5713 

 (Sursa: https://statistici.insse.ro/shop/ – baze de date online. Interpretările și reprezentările Consultantului) 
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Se poate observa că densitatea cea mai mică înregistrată în mediul rural este la nivel naţional și 

că la nivelul Regiunii de Nord Est aceasta se situează peste cea naţională.  

 
 (Sursa: https://statistici.insse.ro/shop/ – baze de date online. Reprezentările Consultantului) 

 

 
 (Sursa: https://statistici.insse.ro/shop/ – baze de date online, Institutul Naţional de Statistică, Direcţia Judeţeană 

de statistică Iași . Reprezentările Consultantului) 

 

Referindu-ne acum la modul în care se distribuie populaţia pe grupe de vârstă putem spune 

următoarele: 

- faţă de distribuţia la nivel de judeţ, cea la nivelul mediului rural din judeţ 

înregistrează un procent mai ridicat în ceea ce părivește segmentele de vârstă 0-14 

ani și peste 65 de ani, ceea ce ne arată o diminuare a forţei de muncă; 

- faţă de nivelul mediului rural din judeţ, Comuna Rediu înregistrează procente mai 

ridicate la segmentele de vârstă peste 15 ani și această informaţie pare îmbucurătoare 

din prisma posibilei forţe de muncă ce ar putea exista la nivelul arealului, de fapt se 

evidenţiază faptul că la nivelul Comunei rata de îmbătrânire a populaţiei este mult 

mai ridicată faţă de cea la nivelul mediului rural al judeţului și păstrează tendinţa și 

faţă de cea la nivelul judeţului per total: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.35

0.4

0.45

0.5

0.55

0.6

Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012

RO rural NE rural

0.35

0.4

0.45

0.5

0.55

0.6

0.65

0.7

0.75

Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011

RO rural NE rural



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu din Județul Iași  
pentru perioada 2021 - 2025 

Pagina 21 din 208 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sursa: http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/ - Interpretările Consultantului pentru anul 

2011) 

 

Aspectele care se relevă din datele statistice sunt susţinute și de datele din studiul de piaţă 

realizat asupra populaţiei de unde reiese că media de vârstă a respondenţilor este de 35-44 ani, 

ceea ce arată o populaţie tânără. 

 Judet 2011 Rural 2011  Rediu 2011 

Grupa de 

vărstă 

(ani) 

Total Masculin Feminin Total Masculin Feminin  Total Masculin Feminin 

 

Sub 5 ani 23798 12190 11608 14337 7386 6951  75 35 40 

5-9 27788 14070 13718 17999 9115 8884  90 49 41 

10-14 28606 14651 13955 18939 9760 9179  134 62 72 

0-14 80192 40911 39281 51275 26261 25014  299 146 153 

% din 

totalul 

populaţiei 

17,96%  18,62%  17,32%  19,80%  20,30%  19,31%   15,81%  15,63%  15,99%  

15-19 27940 14361 13579 15766 8147 7619  102 49 53 

20-24 35435 18281 17154 17646 9415 8231  68 37 31 

25-29 31119 16547 14572 15409 8473 6936  61 36 25 

30-34 33955 18104 15851 18773 10243 8530  113 50 63 

35-39 33788 17794 15994 19517 10747 8770  119 66 53 

40-44 33931 17465 16466 17479 9911 7568  120 78 42 

45-49 23184 11557 11627 10405 5870 4535  57 39 18 

50-54 26543 13324 13219 11700 6490 5210  90 46 44 

55-59 25757 12064 13693 12858 5947 6911  146 65 81 

60-64 22411 10103 12308 13650 5918 7732  152 78 74 

15-64 294063 149600 144463 153203 81161 72042  1028 544 484 

% din 

totalul 

populaţiei 

65,87%  68,09%  63,71%  59,17%  62,73%  55,61%   54,36%  58,24%  50,57%  

65-69 16838 7291 9547 11938 5077 6861  147 63 84 

70-74 21281 8844 12437 15989 6625 9364  164 74 90 

75-79 16833 6859 9974 12977 5320 7657  138 63 75 

80-84 10976 4007 6969 8581 3180 5401  66 29 37 

85 şi 

peste 

6273 2192 4081 4968 1758 3210  49 15 34 

peste 65 72201 29193 43008 54453 21960 32493  832 305 527 

% din 

totalul 

populaţiei 

16,17%  13,29%  18,97%  21,03%  16,97%  25,08%   29,82%  26,12%  33,44%  

TOTAL 446456 219704 226752 258931 129382 129549  2159 995 1164 

http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/
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(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025) 
 

În ceea ce priveşte repartiţia populaţiei pe sate, din datele provizorii de la Recensământul din 

2011, cei mai mulţi locuitori se regăsesc în satul reşedinţă – Rediu (1889 de locuitori), urmat de 

Breazu (1430 de locuitori), apoi Horlești ( 1078 de locuitori) şi Tăutești (180 de locuitori). 

 

 
 (Sursa: http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/ – prelucrările Consultantului) 

 

2.1.2.2. Mişcarea naturală a populaţiei 

2.1.2.2.1. NATALITATEA 

În ceea ce privește natalitatea, prezentăm în cele ce urmează o radiografie completă a situaţiei 

existente la toate nivelurile de reprezentare ale categoriilor de medii de rezidenţă: 

- se remarcă faptul că natalitatea la nivelul Regiunii de Nord Est este mai mare decât 

media naţională și că natalitatea la nivelul Regiunii de Nord Est în mediul rural este 

mai mare decât media regională per total; 

- în regiunea de Nord Est în anii luaţi în discuţie, și anume 2016-2019, natalitatea cea 

mai ridicată a fost în Judeţul Iași, urmat de Judeţul Suceava, iar dacă particularizăm 

doar la mediul rural din Regiunea de Nord Est nu avem o situaţie diferită, decât prin 

faptul că Judeţul Iași se situează iarăși pe primul loc; 
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Medii  

de 

 

rezidenta 

Macroregiuni, 

regiuni  

de dezvoltare si 

 judete 

Ani 

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 

UM: Număr persoane născute vii la 1000 locuitori 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Total Regiunea NORD-

EST 

40136 41506 39257 35049 

- Bacau 6948 6998 6525 5768 

- Botosani 4219 4299 4115 3737 

- Iași 10343 11068 10579 9342 

- Neamt 4949 4992 4768 4277 

- Suceava 8783 8921 8891 7765 

- Vaslui 4894 5228 4379 4160 

Rural Regiunea NORD-

EST 

22296 22781 21862 19560 

- Bacau 3781 3805 3606 3219 

- Botosani 2395 2517 2415 2149 

- Iași  5300 5523 5307 4828 

Comuna Rediu 74 83 85 95 

- Neamt 3142 3169 2917 2644 

- Suceava 5148 5260 5243 4635 

- Vaslui 2530 2507 2374 2085 

 

 

(Sursa: https://statistici.insse.ro/shop/ – baze de date online, Institutul Naţional de Statistică, Direcţia Judeţeană 

de statistică Iași . Interpretările Consultantului) 

2.1.2.2.2. MORTALITATEA 

Vorbind acum despre mortalitate, putem spune că: 

- remarcă faptul că mortalitatea la nivelul Regiunii de Nord Est este mai mică decât 

media naţională și că mortalitatea la nivelul Regiunii de Nord Est în mediul rural 

este mai mare decât media regională per total; 

- în regiunea de Nord Est în anii luaţi în discuţie, și anume 2016-2019, mortalitatea 

cea mai ridicată a fost înregistrată în Judeţul Suceava, urmat de Judeţul Neamț, iar 

dacă particularizăm doar la mediul rural din Regiunea de Nord Est nu avem o situaţie 

diferită; 

 

Medii de 

rezidenta 

Macroregiuni, 

regiuni de dezvoltare 

si judete 

Ani 

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 

UM: Numar persoane  

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Total Regiunea NORD-

EST 

107 114 95 97 
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- Bacau 15 18 12 9 

- Botosani 15 20 13 13 

- Iași 7 8 11 10 

- Neamt 22 21 12 19 

- Suceava 30 35 34 28 

- Vaslui 18 12 13 18 

Rural Regiunea NORD-

EST 

70 73 56 55 

- Bacău 9 13 6 2 

- Botoșani 10 12 8 8 

- Iași  2 7 6 5 

Comuna Rediu 67 44 85 80 

- Neamț 19 12 10 14 

- Suceava 18 22 17 17 

- Vaslui 12 7 9 9 

 (Sursa: https://statistici.insse.ro/shop/ – baze de date online, Institutul Naţional de Statistică, Direcţia Judeţeană 

de statistică Iași . Interpretările Consultantului) 

 

2.1.2.2.3. SPORUL NATURAL 

Astfel se remarcă un spor natural mediu negativ în toate unităţile de referinţă zonei de Nord-Est 

exceptând Județul Iași și Județul Suceava. Iar dacă particularizăm doar la mediul rural din 

Regiunea de Nord Est nu avem o situaţie diferită; 

 

Medii de 

rezidenta 

Macroregiuni, 

regiuni de dezvoltare 

si judete 

Ani 

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 

UM: Spor natural 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Total Regiunea NORD-

EST 

-3361 -2683 -6495 -8898 

- Bacau -1788 -1726 -2609 -2921 

- Botosani -1618 -1621 -1872 -1917 

- Iasi 1503 1935 1090 382 

- Neamt -1796 -1929 -2467 -2705 

- Suceava 1038 1126 816 -245 

- Vaslui -700 -468 -1453 -1492 

Rural Regiunea NORD-

EST 

-5859 -5672 -7682 -8573 

- Bacau -1628 -1514 -2039 -2163 

- Botosani -1679 -1586 -1715 -1719 

- Iasi  8 67 -430 -509 

- Neamt -1494 -1590 -2075 -2122 

- Suceava 322 413 236 -301 

- Vaslui -1388 -1462 -1659 -1759 

(Sursa: https://statistici.insse.ro/shop/ – baze de date online, Institutul Naţional de Statistică, Direcţia Judeţeană 

de statistică Iași . Interpretările Consultantului) 
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2.1.2.2.4. NUPŢIALITATE 

Din date statistice putem spune că în anii luaţi în discuţie, și anume 2016-2019, analizând datele 

la nivelul mediului rural în dinamică, se observă o ușoară creștere a ratei căsătoriilor la nivelul 

comunei, în comparaţie cu scăderea mai lentă de la nivelul celorlalte comune din ţară, regiune 

şi din judeţ. Excepțiie făcând în mediul rural Județul Iași și Județul Botoșani care au înregistrat 

creșteri progresive de la an la an.  

 

 

Medii de 

rezidenta 

Macroregiuni, 

regiuni de dezvoltare 

si judete 

Ani 

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 

UM: Nupțialitate 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Total Regiunea NORD-

EST 

23344 24102 24435 23758 

- Bacau 4109 4182 4398 4167 

- Botosani 2335 2469 2659 2510 

- Iasi 5924 6325 6641 6691 

- Neamt 3017 3101 3038 2886 

- Suceava 5180 5274 5179 5030 

- Vaslui 2779 2751 2520 2474 

Rural Regiunea NORD-

EST 

10837 11486 11756 11857 

- Bacau 1851 1981 2002 1918 

- Botosani 1074 1237 1251 1399 

- Iasi  2426 2611 2632 2830 

Comuna Rediu 29 25 27 30 

- Neamt 1743 1829 1926 1753 

- Suceava 2626 2705 2774 2681 

- Vaslui 1117 1123 1171 1276 

 
 (Sursa: https://statistici.insse.ro/shop/ – baze de date online, Institutul Naţional de Statistică, Direcţia Judeţeană 

de statistică Iași . Interpretările Consultantului) 

 

Din datele obţinute de la nivelul populaţiei în urma studiului realizat, putem concluziona că 

80,80% dintre respondenţi sunt căsătoriţi, 5,30% se află în conclubinaj, iar diferenţa este formată 

fie din necăsătoriţi fie din divorţaţi sau sunt văduvi. 
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 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025) 

 

2.1.2.2.5. DIVORŢIALITATEA 

Analizând acest indicator în contextul mai amplu macro economic, luând în considerare 

așteptarea păstrării caracterului mediului rural din judeţ, putem spune că o cauză a divorţialităţii 

ridicate este numărul semnificativ de perosoane plecate la muncă în străinătate sau în regiunii 

mai favorabile din acest punct de vedere, aspect care generează impact semnificativ la nivelul 

familiilor; spunem acest lucru, deși se va remarca ulterior în analiza sporului migratoriu, că deși 

numărul întoarcerilor/ stabilirilor de rezidenţă este mai mare decât cel al plecărilor, totuși 

readaptarea la mediul abandonat iniţial pentru o perioadă de timp definită sau nedefinită, crează 

modificări la nivel structural familiei. 

Pentru a asigura o prezentare consecventă, arătăm în cele ce urmează valorile absolute ce au 

constituit baza analizei realizată mai sus: 

 

Medii de 

rezidenta 

Macroregiuni, 

regiuni de dezvoltare 

si judete 

Ani 

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 

UM: Numar divorturi 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Numar 

persoane 

Total Regiunea NORD-

EST 

5092 5595 5615 5301 

- Bacau 979 1078 1145 1037 

- Botosani 629 857 662 666 

- Iasi 1074 1103 1293 1109 

- Neamt 784 925 901 826 

- Suceava 1028 1029 957 1020 

- Vaslui 598 603 657 643 

Rural Regiunea NORD-

EST 

2181 2464 2605 2536 

- Bacau 404 468 507 455 

- Botosani 253 356 309 307 

- Iasi  427 444 555 517 

Comuna Scobinți 9 11 6 10 

- Neamt 336 392 434 383 

- Suceava 447 485 432 521 

- Vaslui 314 319 368 353 

 
(Sursa: https://statistici.insse.ro/shop/ – baze de date online, Institutul Naţional de Statistică, Direcţia Judeţeană 

de statistică Iași . Interpretările Consultantului) 

 

2.1.2.3. Mişcarea migratorie a populaţiei 

Pe fondul remigraţiei dinspre mediul urban, numărul stabilirilor cu domiciliul a crescut şi a 

depăşit pe cel al persoanelor care au părăsit localitatea. Această situaţie este specifică comunelor 

apropiate de oraşe, care beneficiază de fluxuri mari de populaţie provenite din mediul urban, 

precum localităţile din zonele periurbane şi metropolitane. Trebuie totuşi menţionat faptul că 

numărul persoanelor stabilite sau plecate cu reşedinţa nu este un indicator elocvent pentru 

migraţia populaţiei comunei, mai ales în ultima perioadă, când aplicarea vizei de flotant pentru 

migranţii temporari nu mai este sancţionată de lege.  

Migraţia externă a populaţiei comunei este greu de estimat din cauza lipsei unor statistici 

credibile cu privire la numărul persoanelor stabilite temporar în străinătate.  
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(Sursa: Fișa localității - Reprezentările Consultantului) 

 

 

Același lucru se relevă și din studiul realizat asupra populaţiei, conform căruia în 14,20% dintre 

familiile din Comuna  Rediu, există persoane care au plecat în străinătate, din care evidenţiem 

țările în care aeștia au plecat sunt destul de variate și nu pot comporta o analiză fundamentată 

(Italia, Anglia, Germania, Spania, Franța, Regatul Unit, Belgia, Elveția, Olanda, Danemarca, 

Finlanda și Canada) decât ca pondere semnificativă referitoare la arealul geografic, de unde 

distingem dominanţa ţărilor vest europene. 

 

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

2.1.3. Domeniul sectorial I.1.: Asigurarea coeziunii teritoriale a Comunei 

Rediu  

 

 

 

2.1.3.1. Reglementarea teritoriului Comunei Rediu  

La acest moment Primăria Comunei Rediu are în elaborare un nou Plan Urbanistic General. 

Prezentăm în cele ce urmează extras din PUG-ul existent. 
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 (Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei Rediu) 

 

 
(Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei  Rediu) 

 

2.1.3.2. Dezvoltarea infrastructurii de transport drumuri și poduri 

în Comuna Rediu  

Comuna se află în partea central-estică a județului, imediat la nord de municipiul Iași. Este 

străbătută de șoseaua județeană DJ282, care o leagă spre sud de Iași și spre nord-vest de 

Movileni, Gropnița, Șipote și mai departe în județul Botoșani de Răuseni, Hlipiceni, Todireni, 

Albești, Trușești (unde se intersectează cu DN29D), Dângeni, Hănești, Vlăsinești, Săveni 

(undeseintersecteazăcu DN29), Drăgușeni, Coțușca și Rădăuți-Prut (unde se termină în 

DN24C). La Horlești, acest drum se intersectează cu șoseaua județeană DJ248B, care duce spre 

est la Popricani (unde se termină în DN24) și spre sud la Lețcani (unde se termină în DN28). 

 

Sintetic vorbind, putem sumariza: 

 
 (Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei  Rediu) 
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La acestea se adaugă faptul că infrastructura rutieră necesită completări semnificative în termini 

de trotuare, șanţuri betonate, rigole de scurgere a apelor și piste de bicicliști, cu prioritate pe 

marginea drumurilor naţionale, dar și modernizarea podurilor și podeţelor de legătură.  

 
(Sursa: Fotografiile consultantului) 

 

 
(Sursa: Fotografiile consultantului) 

 

 
(Sursa: Fotografiile consultantului) 
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(Sursa: Fotografiile consultantului 

 

 

 

 

 
(Sursa: Fotografiile consultantului) 

 

 

 

 

Dacă este să trecem dincolo de datele statistice, putem observa părerea cetăţenilor cu privire la 

infrastructura rutieră prin răspunsurile la întrebarea Care dintre următoarele sectoare de 

activitate consideraţi că ar trebui dezvoltate cu prioritate în comuna Rediu? și aflăm că 

95,40% dintre respondenţi consideră că infrastructura rutieră și de utilităţi are proritate mare în 

dezvoltare ca sector de activitate; având în vedere în mod continuu imaginea de ansamblu creată 

de raportul de cercetare realizat în urma studiului, ne permitem să rafinăm acest răspuns, având 

în vedere răspunsurile calitative cu privire la proiectele prioritare ce se doresc la nivelul 

comunităţii, care se manifestă cu precădere chiar în sectorul utilităţilor, respectiv alimentare cu 

apă și canalizare, ne duce la următoarea interpretare cu privire la graficul de mai jos: 95,40% 

dintre respondenţi consideră că infrastructura rutieră are prioritate mare în dezvoltare ca sector 

de activitate. 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu din Județul Iași  
pentru perioada 2021 - 2025 

Pagina 31 din 208 

 

 
(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

2.1.4. Domeniul sectorial I.2.: Dezvoltarea construcţiilor civile, 

industriale și de patrimoniu în Comuna Rediu  

2.1.4.1. Construcţii civile 

Sectorul construcţiilor civile este bine reprezentat la nivelul Comunei  Rediu, prin locuinţele și 

spaţiile care s-au creat, din care putem observa că cele cu proprietate majoritar de stat sunt în 

mai puţin de o unitate procentuală. Conform PUG-ului existent zona pentru locuinţe ocupă 

63,93% din teritoriul intravilan şi este formată în mare majoritate din locuinţe cu nivel mic de 

înalţime - 1-2 niveluri. Starea clădirilor de locuit este în proporţie de 50% bună, însă materialul 

folosit este predominant chirpiciul cu invelitori din tiglă, tablă sau azbociment. Dacă casele 

vechi au un caracter rural, cele noi, mai bine utilate făcute în ultimii ani – în special cele din 

zona Rediu Horleşti şi Breazu, au caracter urban şi semiurban şi sunt realizate din materiale 

durabile. 
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(Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei  Rediu) 

 

 
(Sursa: Fotografiile consultantului) 

 

 

 

 
(Sursa: Fotografiile consultantului) 

 

 

 

 

 
(Sursa: Fotografiile consultantului 
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) 

 

2.1.4.2. Construcţii industriale 

În ceea ce privește construcţiile industriale, acestea sunt destul de slab reprezentate la nivelul 

Comunei Rediu și conform PUG-ului existent zona unităţilor industriale şi agricole ocupă 

13,46ha%, respectiv – 2,35% din teritoriul intravilan. Aceasta este formată din terenurile 

Staţiunii de cercetare Breazu şi din vechile sedii ale CAP-urilor, SMA-urilor şi IAS-urilor ale 

căror cladiri s-au inchiriat sau vândut unor firme sau din terenuri particulare în care se desfăşoară 

activităţi de mică producţie, şi depozitare. 

 

 
 (Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei  Rediu) 

 

Se dorește pe viitor aducerea în stare de funcţionare a întregului potenţial existent din segmentul 

acestor contrucţii și darea acestuia în funcţiune către mediul privat, agenţilor economici 

interesaţi de ocuparea unor spaţii de producţie. 

De asemenea, în urma întâlnirilor de la Focus Grupurile cu spcialiștii s-a prefigurat și nevoia de 

spaţii comerciale, care trebuie menţionate ca nevoie în cadrul segmentului de clădiri în scopul 

dezvoltării economice locale, alături de cele industriale (menţionăm toate acestea conform 

discuţiilor care au avut loc, dar care însă în totalitate își găsesc corespondentul în părerea 

reprezentanţilor mediului de afaceri conform studiului de piaţă realizat la acest nivel și care se 

regăsește în anexe ca raport, iar specific referitor la acest subiect facem trimitere în capitolul 

dezvoltare economică). 

 

2.1.4.3. Construcţii de patrimoniu 

Întorcând privirea spre mediul construit pitoresc, respectiv construcţiile de patrimoniu, 

prezentăm în cele ce urmează o selecţie a acestora: 

 

• Catedrala (fosta Mănăstire Minorita)  

• Biserica de cult ortodox în fiecare din satele componente 

• Biserica de cult adventist de ziua șaptea 

• Așezarea din eneoliticul final (cultura Horodiștea) din dealul Breazu din zona satului 

Breazu; 

• Situl de la „Bădărău” (așezări din perioada Halstatt și din secolul al IV-lea e.n. 

• Vatra medievală a satului Munteni); 

• Situl de la „Valea Mută” unde se află alte vestigii ale vetrei medievale a satului Munteni, 

precum și așezări din neoliticul târziu (cultura ceramicii liniare), Epoca Bronzului târziu 

(cultura Noua), perioada Halstatt și secolele al III-lea–al IV-lea e.n. (perioada daco-

romană) 
(Sursă: https://map.cimec.ro/Mapserver/?layer=culte&cod=33011-1 , 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Rediu,_Iași, Interpretările Consultantului) 

https://map.cimec.ro/Mapserver/?layer=culte&cod=33011-1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Rediu,_Iași
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(Sursă: Fotografiile Consultantului) 

 

 

 

 

 

 

 

 
(Sursă: Fotografiile Consultantului) 
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2.1.5. Domeniul sectorial I.3.: Asigurarea serviciilor de utilităţi publice  

 

2.1.5.1. Asigurarea alimentării cu apă și asigurarea canalizării la 

standarde europene a Comunei Rediu  

 

 

Serviciul public de alimentare cu apă şi de canalizare cuprinde totalitatea activităţilorde 

utilitate publică şi de interes economic şi social general efectuat în scopul captării, tratării, 

transportului şi distribuirii apei potabile sau industriale tuturor utilizatorilor de pe teritoriul 

localităţii, respectiv pentru colectarea, transportul, epurarea şi evacuarea apelor uzate, a apelor 

meteorice şi a apelor de suprafaţă provenite din intravilanul localităţilor. 

 

 

2.1.5.1.1. ALIMENTAREA CU APĂ 

La nivelul Comunei Rediu există implementat un sistem centralizat public de alimentare cu apă, 

și se fac demersuri concrete în scopul îmbunătățirii acestuia. Operatorul care va opera investiţia 

după finalizarea acesteia este SC APAVITAL SA Iași. 

 

 

 

 

 

 

 
(Sursa: Fișa localității Rediu – reprezentările Consultantului) 

 

 

 

 

 

 

Părerea cetăţenilor cu privire la necesitatea dezvoltării rețelei de apă potabilă curentă este 

prezentată mai jos și se poate constata că acest demers constituie prioritate la nivelul comunităţii: 
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(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului ) 

 

Referitor la calitatea apei potabile de la nivelul Comunei  Rediu, 45,70% dintre cetăţenii 

respondenţi din cadrul studiului de piaţă realizat la nivelul populaţiei consideră ca fiind foarte 

bună și bună calitatea apei din Comuna Rediu : 

 

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 
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2.1.5.1.2. CANALIZAREA 

La nivelul Comunei Rediu există implementat un sistem public de canalizare, operatorul care 

va opera investiţia după finalizarea dezvoltării acesteia este SC APAVITAL SA Iași. 

Părerea cetăţenilor cu privire la necesitatea dezvoltării rețelei de canalizare este prezentată mai 

jos și se poate constata că acest demers constituie prioritate la nivelul comunităţii: 

 

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

 

 

 

Referitor la calitatea rețelei de canalizare de la nivelul Comunei  Rediu, 17,90% dintre cetăţenii 

respondenţi din cadrul studiului de piaţă realizat la nivelul populaţiei consideră ca fiind foarte 

bună și bună: 
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(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

2.1.5.2. Asigurarea cu gaze naturale și agent termic a Comunei Rediu  

 

 

2.1.5.2.1. ASIGURAREA CU GAZE NATURALE  

Referitor la alimentarea cu gaze naturale a Comunei Rediu putem afirma de asemenea, că există 

implementat un sistem public centralizat de furnizare și transport gaze naturale. Deja prefigurată 

din anterioarele prezentări, părerea cetăţenilor cu privire la necesitatea dezvoltarii rețelei  

gazelor naturale ce constituie o prioritate la nivelul comunităţii. 

 

 

 

 

 

 

 
(Sursa: Fișa localității Rediu – reprezentările Consultantului) 
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(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

Putem concluziona, cu privire la utilităţi în general următoarele: Situaţia utilităţilor în comună 

este percepută ca fiind o problemă gravă și foarte gravă de către 95,40% dintre cetăţenii 

respondenţi implicaţi în studiul realizat la nivelul populaţiei. 

 

 

 

 

2.1.5.2.2. ASIGURAREA CU AGENT TERMIC  

 

 

La acest moment, în Comuna Rediu încălzirea în anotimpurile reci se face la 82,10% dintre 

respondenţii din Comuna Rediu beneficiază de centrală proprie, restul până la 95,00% 

beneficiind de alte metode prin care să își asigure încălzirea în anotimpurile reci, precum 

sistemele centralizate, soba pe gaz/lemne sau calorifere / alte echipamente electrice. 5,00% 

dintre respondenți au declarat însă că aceștia nu dispun de încălzire în anotimpurile reci.  
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 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

2.1.5.3. Asigurarea gestionării deșeurilor la standarde europene în 

Comuna Rediu  

Autorităţile publice locale au obligaţia de a asigura populaţiei următoarele activităţi şi operaţiuni 

care sunt necesare pentru păstrarea unui aspect salubru al comunei: 

- precolectarea, colectarea şi transportul deşeurilor, inclusiv ale deşeurilor toxice, 

periculoase din deşeurile menajere, cu excepţia celor cu regim special; 

- sortarea deşeurilor; 

- organizarea prelucrării, neutralizării şi valorificării materialelor şi energiei provenite de 

la deşeuri; 

- depozitarea controlată a deşeurilor; 

- înfiinţarea depozitelor de deşeuri şi administrarea acestora; 

- curăţarea şi transportul zăpezii de pe căile publice şi menţinerea în funcţiune a acestora 

pe timp de polei sau de îngheţ; 

- colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public şi predarea acestora unităţilor 

de ecarisaj; 

- colectarea, transportul, depozitarea şi valorificarea deşeurilor voluminoase provenite de 

la populaţie, instituţii publice şi agenţi economici, neasimilabile celor menajere 

(mobilier, deşeuri de echipamente electrice şi electronice etc.); 

- colectarea, transportul şi neutralizarea deşeurilor animaliere provenite din gospodăriile 

populaţiei; 

- colectarea, transportul şi depozitarea deşeurilor rezultate din activităţi de construcţii şi 

demolări; 

- dezinsecţia, dezinfecţia şi deratizarea. 

 

Sistemul de salubrizare la nivelul comunei Rediu il constituie delegarea gestiunii serviciului 

public de precolectare, colectare, transport și depozitarea deșeurilor menajere către ADIS Iași. 

 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

Serviciul de colectare se realizează din uşă în uşă pentru populaţia ce locuieşte la case, aceasta 

fiind dotată cu saci menajeri pentru colectare PET şi saci menajeri pentru colectare hârtie. 

Agentul economic autorizat să valorifice deșeurile de ambalaje colectate de la nivelul Comunei 

Rediu este ADIS Iași.  
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Dacă este să ne raportăm la populaţie, conform studiului realizat 89,40% dintre cetăţenii 

respondenţi realizează colectarea selectivă a deșeurilor 

 

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

Sistemul de colectare a deșeurilor se face în containere. Gradul de acoperire al colectării 

selective este în prezent relativ mulţumitor, însă există deschidere suficientă atât din partea 

populaţiei cât și a administraţiei locale spre a face funcţional în mod optim acest serviciu. În 

prezent existând proiecte de extindere a numărului de pubele, aspect reclamat și de către 

cetațenii respondenți în procent de 72,00%. 

 

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

Astfel, trebuie subliniat că o măsurile de conștientizare a necesităţii realizării intervenţiilor de 

acest tip, dată fiind necesitatea prezervării durabile a mediului au avut un impact pozitiv asupra 

comunității, deoarece se poate observa că mai puțin de 2% din populaţie nu a auzit despre 

colectarea selectivă: 

 

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 
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2.1.5.4. Asigurarea alimentării cu energie electrică la standarde 

europene a Comunei Rediu  

Alimentarea cu energie electrica a comunei Rediu este realizată prin operatorul EON 

MOLDOVA SA. În ceea ce privește calitatea serviciilor de furnizare a energiei electrice 48,60% 

dintre respondenții din Comuna Rediu din numarul total consideră a fiind foarte bune și bune. 

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025) 

 

2.1.5.5. Asigurarea iluminatului public la standarde europene a 

Comunei Rediu  

Având în vedere că sistemul de iluminat public a fost o componentă a sistemului de distribuţie 

a energiei electrice, prin noile reglementări legislative s-au definit concret elementele acestui 

sistem public, condiţiile de utilizare a infrastructurii de transport energie pentru iluminat public, 

proprietarii sistemului cât şi relaţia acestora cu proprietarul reţelelor de distribuţie. 

La nivelul comunei  Rediu, sistemul de iluminat public s-a modernizat semnificativ în ultima 

perioadă de timp, având corpuri de iluminat amplasate pe fiecare stâlp al reţelei de distribuţie a 

energiei electrice, distribuiti la nivelul fiecarui sat component, în majoritatea cazurilor pe 

ambele părţi ale drumurilor. În acest moment situația iluminatului public la nivelul Comunei 

Rediu se prezintă după cum urmează: 

Sat 
Număr 

străzi 

Total stalpi 

pe strada 

Total stalpi 

cu lampa 

Total stalpi 

fara lampa 

Total numar lampi 

pe strada 

Rediu 63 451 353 98 377 

Breazu 67 481 385 96 413 

Horlești 27 146 110 36 114 

Tăutești 6 23 7 16 7 
(Sursa: Primăria Comunei Rediu, situația la nivelul anului 2021) 

 

În prezent există în proiect înlocuirea becurilor cu becuri led. 
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2.1.5.6. Atingerea siguranţei publice optime în Comuna Rediu  

Părerea cetăţenilor este favorabilă astfel siguranţei publice, după cum urmează în cele de mai 

jos. Trebuie să menţionăm că 45,00% dintre respondenți consideră comuna a fiind un loc în 

siguranță circulând pe stradă. Însă un aspect care s-a relevat la Focus gruprurile cu specialiștii, 

anume că, ar fi necesară o mai mare implicare în comunicarea cu cetăţenii, pe fondul creării 

sentimentului de prezenţă al unei autorităţi în spaţiul public. 

 

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

2.1.5.7. Asigurarea unei mobilităţi optime a resurselor umane și a 

mărfurilor în vederea atingerii coeziunii teritoriale și sociale 

Transportul public local este un serviciu de utilitate publică care furnizează prestaţii de interes 

colectiv şi general cu caracter economico-social colectivităţilor locale. Transportul public local 

are un rol deosebit în viaţa unei localităţi, prin asigurarea legăturilor între diferite zone 

funcţionale, între localitate şi alte localităţi din judeţ şi ţară. Autorităţile publice locale au 

obligaţia să asigure, să organizeze, să reglementeze, să coordoneze şi să controleze prestarea 

serviciilor de transport public desfăşurate pe raza administrativ-teritorială a acestora.  

 

2.1.5.7.1. TRANSPORT RUTIER 

Transportul rutier al cetăţenilor 

 

Mobilitatea la nivel rutier a locuitorilor din comuna Rediu este garantată prin accesul acestora 

la mijloacele de transport rutier în comun care circulă pe ruta: 
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(Sursa: https://www.icc.ro/sites/default/files/files/transport/Trasee/121%20-%20IASI%20-%20REDIU.pdf, 2021) 

 
 (Sursa: https://www.autogari.ro/Transport/Rediu-Iasi, 2021) 

 

In vederea îmbunătățirii condițiilor de transport în comun  urmează implementarea și 

operaționalizarea în colaborare cu Compania de Transport public Iași ( CTPI) a două rute de 

transport care vor face legatura între UAT IASI și UAT REDIU, astfel: 

- Ruta 1:  Rond Copou- Breazu-Horlesti- Retur 

 

 
(Sursa: Primăria Comunei Rediu, 2021) 

 

- Ruta 2: Rond Pacurari- Primaria Rediu- rond  
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(Sursa: Primăria Comunei Rediu, 2021) 

 

Pe viitor s-a observat interesul comunităţii și conștientizarea faptului că toate acţiunile de la 

nivel local trebuie să fie prietenoase cu mediul, astfel că se dorește realizarea unor investiţii 

pentru introducerea transportului public de călători cu autobuze ecologice (pe bază de biogaz 

sau alţi combustibili ecologici), de mărimi optime în funcţie de fluxurile de călători pe trasee, 

în vederea creşterii gradului de mobilitate economică şi a forţei de muncă, şi cu efecte de 

prezervare a mediului. 

 

Transportul rutier industrial 

 

De asemenea pentru asigurarea unei mobilităţi mai bune a tuturor segmentelor de cetăţeni, pe 

viitor se intenţionează înfiinţarea transportului local intern de persoane între satele componente 

ale comunei. 

Mobilitatea la nivel rutier a mărfurilor pentru și dinspre comuna  Rediu, la acest moment la 

nivelul Comunei Rediu nu este reglementată sub nici o formă, aceasta realizându-se astfel după 

cum situaţiile o cer, fără a fi necesară intervenţia administraţiei publice pentru o reglementare 

oficială. Astfel, pe viitor, o dată cu dezvoltarea economică mai puternică a comunei va fi 

necesară înfiinţarea unui sistem de transport marfă pentru produsele cu specific autohton și 

pentru animale, care se prefigurează a se realiza prin implicarea puternică a mediului de afaceri 

interesat, de dorit printr-un parteneriat public privat. 

 

2.1.5.7.2. TRANSPORT FEROVIAR 

Mobilitatea la nivel feroviar a locuitorilor și a mărfurilor din comuna Rediu se realizează prin 

accesul acestora la mijloacele de transport feroviar care trec prin localităţile învecinate, cu 

prioritate cele care trec prin muncipiile reședinţă de judeţ (și anume Iași), pentru asigurarea unui 

flux continuu și optim din punctul de vedere al condiţiilor și al timpului de mers, dat fiind faptul 

că la nivelul Comunei Rediu nu exista linie de transport feroviar. 

Durata de călătorie până la prima gară care poate asigura accesul către toată țara și exteriorul 

acesteia către Republica Moldova și Ucraina, este de 7 minute de mers cu autoturismul. 

 

 

2.1.5.7.3. TRANSPORT AERIAN 

Mobilitatea la nivel aerian a locuitorilor și a mărfurilor din comuna Rediu se realizează prin 

accesul acestora la aeroportul internaţional "Aeroportul Internațional Iași" din Judeţul Iași, aflat 

la numai 30 de minute distanţă. 
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2.1.5.8. Asigurarea unei documentări optime a cetăţenilor, mediului 

de afaceri și a celui public în vederea atingerii informării la toate 

nivelurile 

 

 

Dacă este să vorbim despre comunicaţii la nivelul Comunei  Rediu, putem afirma următoarele, 

în funcţie de segmentul la care ne referim: 

 

- Serviciile de poștă și curierat se realizează fie prin Poșta Română, fie prin curierat 

rapid, prima având și posibilitatea unor transmisii rapide prin Prioripost, cei din urmă 

realizând activitatea contra cost prin sume fixe până în reședinţa de judeţ și transmiterea 

coletelor mai departe cu plata numărului de kilometri parcurși exteriori reședinţei de 

judeţ până la destinaţie, toate acestea realizându-se în minim o zi și jumătate; 

 

- Serviciile de telefonie fixă și mobilă sunt prezente prin toţi operatorii care activează pe 

piaţă, respectiv TELEKOM, VODAFONE, ORANGE, COSMOTE, DIGI; 

 

 

- Serviciile de cablu TV se realizează prin principalii jucători de pe piaţa serviciilor de 

cablu TV, respectiv Digi TV, Next Start, Focus Sat  și Dolce TV; 

 

- Serviciile de internet sunt asigurate de asemenea de către majoritatea operatorilor 

prezenţi pe piaţa serviciilor de date și aici includem atât furnizorii de telefonie fixă și 

mobilă, cât și furnizorii de servicii de cablu TV. 

 

 

 

Percepţia cetăţenilor cu privire la telecomunicaţii este pozitivă și se reflectă conform studiului 

de piaţă realizat la nivelul populaţiei după cum urmează: 

 

- 95,40% dintre cetăţenii respondeţi sunt de acord și total de acord cu faptul că populaţia are 

acces la internet; 

 

- 96,00% dintre cetăţenii respondeţi sunt de acord și total de acord cu faptul că există acces la 

servicii de cablu TV. 
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 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

2.1.6. Domeniul sectorial I.4.: Habitat verde și nepoluant 

2.1.6.1. Protejarea habitatului Comunei Rediu  

2.1.6.1.1. PROTEJAREA HABITATULUI COMUNEI REDIU CU PREZEVAREA 

CLIMATULUI  

Starea solurilor 

Știm referitor la calitatea solurilor din judeţ că aceasta a scăzut, datorită secetei repetate cat şi a 

folosirii neraţionale a terenurilor agricole şi arabile, înregistrându-se mai multe fenomene 

defavorabile, din care le menţionăm pe cele care se întâlnesc la nivelul Comunei Rediu : 

- În ultimul timp degradarea solurilor prin eroziune s-a intesificat datorită desţelenirii unor 

suprafeţe şi a benzilor înierbate, amplasate pe versanţii cu pante mari. 

- Extinderea alunecărilor de teren în ultimii ani, se datorează lipsei unui program de 

îmbunătăţiri funciare, care prin lucrări de nivelare, drenaj, înierbare sau împădurire au 

rolul de a proteja aceste terenuri afectate. 

- La nivelul judeţului, aciditatea solurilor poate fi cauzată sau accentuată de tehnologii 

agricole inadecvate, cum este folosirea an de an a unor doze mari de îngrăşăminte cu 

reacţie fiziologică acidă. Solurile cu reacţie acidă ocupă zone mari.  
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- În ceea ce priveşte asigurarea solurilor agricole cu humus, datele de analiză arată că 

acestea sunt slab şi foarte slab asigurate cu humus, într-o pondere semnificativă. Cauza 

cea mai importantă a conţinutului scăzut de humus constă în eroziunea moderată, 

puternică sau excesivă ce se constată pe versanţii cu înclinare mare. 

 

Factorii poluatori de pe teritoriul comunei Rediu sunt îngrașămintele chimice administrate 

pentru fertilizarea solului, ierbicide, insecto-fungicide pentru combaterea bolilor și dăunătorilor, 

care conduc atât la poluarea solului, cât si a pânzei de apă freatică.  

Calitatea solului este puternic influenţată de factorii antropici și mai ales de modul cum se 

practică agricultura.  

Activitatile agricole produc efecte asupra calităţii solului, mai ales în situaţia fertilizărilor 

unilaterale, precum și prin diverse lucrări mecanice în zone cu potenţial de erodabilitate a 

solului. Folosirea, în culturile agricole, cu prioritate a metodelor chimice în detrimentul 

metodelor agrofitotehnice, biologice, fizice pentru reducerea pierderilor produse de boli, 

dăunători și buruieni, poate avea efecte negative, asupra solului și a altor factori de mediu. 

 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

Folosirea neraţională a îngrășămintelor minerale poate provoca o poluare cu nitraţi a apelor 

freatice.  

Având în vedere starea de degradare a terenurilor din Comuna Rediu, conform informațiilor 

furnizate de către Institutul Național de Statistică, UAT Rediu a găsit soluție de îmbunătățire a 

suprafețelor degradate în vederea asigurării securității locuitorilor și habitaturilor acestora prin 

împăduriri care se vor realiza pe durata a 4 ani. 

 
(Sursa: Institutul Național de Statistică, Fișa localității) 

 

 

Starea aerului 

După cum arată tendinţele pe termen lung, în ceea ce priveşte schimbările climatice la nivel 

global, cu siguranţă, în viitor, viaţa de zi cu zi şi activităţile economice, în special cele din 
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agricultură vor fi afectate, dar vor produce la rândul lor un efect benefic asupra schimbărilor 

climatice, fapt care o diferenţiază de alte ramuri economice. 

Aceste aspecte nu vor ocoli nici activităţile practicate la nivelul comunei  Rediu. Este de aşteptat 

ca agricultura şi silvicultura să continue să aducă o importantă contribuţie la combaterea 

efectelor produse de schimbările climatice. Astfel, impactul schimbărilor climatice asupra 

agriculturii şi silviculturii desfăşurate la nivelul comunei sunt secetele, inundaţiile şi grindina – 

care s-au produs frecvent, având un impact negativ, atât asupra producţiei agricole, cât şi asupra 

florei şi faunei. Pădurile au un rol important în menţinerea stabilităţii terenurilor, inclusiv pentru 

controlul eroziunii, alunecărilor de teren. Împădurirea suprafeţelor cu risc sporit de degradare 

apare deci ca o prioritate de aceea este deja în proiect impădurirea unei astfel de zone de risc.  

Agricultura poate avea, de asemenea, un impact negativ asupra calităţii aerului prin diferite 

emisii ale compuşilor azotului, inclusiv oxizi de azot și amoniac. Cele mai semnificative surse 

de emisii de amoniac provin din practicarea intensivă a zootehniei, precum şi din îngrăşămintele 

organice utilizate necorespunzător. Toate acestea, respectiv oxizii de azot, rezultaţi, în mare 

parte, din descompunerea fertilizanţilor chimici şi din arderea biomasei, contribuie semnificativ 

la creșterea concentraţiei gazelor poluante. 

 

Starea apelor 

În timp au avut loc modificări cantitative şi calitative ale stării naturale a apei în Comuna Rediu 

datorită lucrărilor hidrotehnice, captărilor de apă şi poluării.  

Prezenţa concentraţiilor de nitraţi din apele subterane afectează sănătatea atât a oamenilor cât și 

a regnului vegetal și animal. Degradarea calităţii apei din stratul freatic este produsa de: 

- evacuarile de ape menajere; 

- dejecţii evacuate de la fermele de animale și de la animalele din gospodarii; 

- îngrășăminte chimice și pesticide administrate incorect pe terenurile agricole. 

În cele ce urmează vom prezenta câteva puncte de vedere relevante pentru preocuparea 

sectorului de afaceri precum și a populaţiei în general pentru mediul înconjurător. Astfel, în 

mediul de afaceri de la nivelul Comunei Rediu : 

 

din totalul 

agenţilor 

economici, doar 

33,30% 

menţionează că 

desfăşoară acţiuni 

de protecţia 

mediului, restul 

realizând acţiuni 

specifice impuse 

domeniului de 

activitate. 
 

Alăturat sunt 

prezentate 

detalierile 

acţiunilor 

realizate, 

prioritară fiind 

colectarea de 

deșeuri selective 

în procent de 

100% din totalul 

celor care 

realizează astfel 

de măsuri. 

Acţiuni de protecţie a mediului desfăşoarate de companii:  

• Deşeuri selective 

• Toate deșeurile care rezulta sunt duse la locuri special amenajate 

• Reciclare deseuri 

 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată mediului de afaceri al Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 
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Raportându-ne 

acum la părerea 

localnicilor, situaţia 

poluării la nivelul 

arealului comunei 

este percepută ca 

fiind o problemă 

importantă și foarte 

importantă de 

aproximativ 

jumătate (48,70%) 

dintre respondenţi, 

în timp ce o 

proporție relativ 

asemănătoare 

consideră că în 

comuna Rediu 

poluarea nu este de 

semnificativă, de 

natură a afecta 

potențialul său 

turistic, sau statutul 

de cămin în care 

este plăcut să 

trăiești să-ţi crești 

copiii. 

 

 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

 

 

 

 

2.1.6.1.2. PREZERVAREA BIODIVERSITĂŢII  

În ceea ce priveşte biodiversitatea din punct de vedere rural, România este una dintre puţinele 

ţări europene în care agro-sistemele tradiţionale reprezintă rezerve importante de diversitate 

genetică a exponenţilor florei și faunei, care s-au păstrat la locul de formare şi dezvoltare. 

Menţinerea acestei diversităţi la nivelul gospodăriilor individuale constituie unul dintre cei mai 

importanţi factori de asigurare a unei dezvoltări a mediului rural de o manieră durabilă. 

În ceea ce priveşte diversitatea genetică, România este interesată să conserve o serie de specii 

locale de animale domestice, specifice unor regiuni şi care sunt în pericol de dispariţie. Din cele 

79 de rase de mamifere domestice, 26 sunt încă active, 19 sunt în potenţial pericol de dispariţie 

şi 34 sunt dispărute.  

Ca varietăţi de plante există populaţii locale, aflate pe cale de disparitie, distribuite astfel: 

Bucovina (Zea mays – porumb, Phaseolus coccineus – fasole, Solanum tuberosum – cartof, 

Vicia faba – bob), Maramureş (Zea mays – porumb, Phaseolus coccineus – fasole, Phaseolus 

vulgaris – fasole), Munţii Apuseni (Triticum monococcum – alac, Zea mays – porumb, 

Phaseolus coccineus – fasole, Solanum tuberosum – cartof). 

Asemeni tendinţei de la nivel naţional unde se exercită presiuni asupra componentelor de 

biodiversitate prin practicarea agriculturii intensive pe suprafeţe compacte de teren agricol acest 

aspect va lua amploare şi în localităţile componente unităţii administrativ teritoriale. 

În acest context, trebuie menţionat faptul că Rediu se regăsește în tendințele naționale 

bucurându-se tot odată de o serie de zone cu o biodiversitate recunoscută și protejată de lege 

pentru păstrarea atracțiilor locale naturale și valorificarea lor inclusiv în beneficiul generațiilor 

viitoare, precum: 

Parcul turistic Breazu – o zonă plantată cu funcții multiple: protecție, microclimat, extinderea 

spațiilor verzi, recreere, existența unei păduri de agrement; 

Lacul Rediu – lac de baraj artificial de luncă cu o suprafață de 14,6 hectare, construit pe râul 

Rediu, în apropiere de vărsarea acestuia în râul Bahlui. 
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(Sursa: https://www.infopensiuni.ro/cazare-iasi/obiective-turistice-iasi/lacul-rediu_7391) 

 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

 

 

https://www.infopensiuni.ro/cazare-iasi/obiective-turistice-iasi/lacul-rediu_7391
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(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

Pădurea și pajiștile de la Mârzești – arie protejată cu suprafața de 200 hectare (sit de 

importanță comunitară conform Ordinului Ministerului Mediului și Dezvoltării Durabile nr. 

1964/ 13 decembrie 2007 (privind instituirea regimului de arie naturală protejată a siturilor de 

importanță comunitară, ca parte integrantă a rețelei ecologice europene Natura 2000 în 

România). 

 

 

 
(Sursa: https://eunis.eea.europa.eu/sites/ROSCI0171) 

 

Balta Tăutești – o  suprafață de aproximativ 12 ha 
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(Sursa: https://www.pescarinformat.ro/balta-tautesti-iasi-balta-pescuit/) 

 
(Sursa: https://locuripescuit.ro/balti/iazul-tautesti) 

 

2.1.6.2. Dezvoltarea infrastructurii verzi a Comunei Rediu  

În ceea ce priveşte relaţia dintre păduri şi managementul biodiversităţii, România este una dintre 

puţinele ţări europene care încă deţine păduri virgine – aproximativ 300.000 ha, prezente în cea 

mai mare parte în zona montană. 

Pădurile deţin atât valoare de mediu cât şi valoare din punct de vedere al sistemului socio-

economic, spre exemplu, aici se regăsesc habitate importante pentru fauna sălbatică (mai ales 

acolo unde există potenţiale situri Natura 2000), asigură funcţia de protecţie în bazinele 

torenţilor, dar deţin şi alte funcţii de protecţie şi asigură, de asemenea, importante servicii de 

mediu cu impact pozitiv asupra comunităţilor umane.  

 

Conform legislaţiei naţionale, pădurile se clasifică în două categorii, după cum urmează: 

- păduri cu rol special de conservare (protecţie a apei, a solului, a faunei sălbatice şi pentru 

recreere); 

- păduri cu rol de protecţie cât şi cu rol de producţie. 

 

Astfel, la nivelul Comunei  Rediu, se dorește păstrarea depășirii numărului minim de mp de 

spaţiu verde pe cap de locuitor (20 mp/locuitor) și în acest sens își propune investiţii în parcuri 

care să îmbine eficientul cu plăcutul, de tipul zone verzi multifuncţionale (de promenadă și de 

agrement) și spatii verzi și parcuri de joacă. 

 

În acest moment spațiile verzi naturale (păduri, parcuri, maluri de iazuri, albiile râurilor, șamd) 

sunt puțin modernizate sau pe alocuri într-o stare precară de amenajare atât din punctul de vedere 

al funcționalului, esteticii și al gestionării deșeurilor: 
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(Sursa: Fotografiile consultantului) 

 

 
(Sursa: Fotografiile consultantului) 

 

 
(Sursa: Fotografiile consultantului) 
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2.1.6.3. Valorificarea potenţialului renegerabil energetic existent la 

nivelul Comunei Rediu  

În ceea ce privește potenţialul regenerabil la nivelul Câmunei  Rediu, putem spune că deși este 

slab reprezentat, faţă de alte localităţi, totuși locuitorii au auzit despre energia verde regenerabilă 

și deși potenţialul evident la nivelul Comunei Rediu este râul Siret, totuși populaţia este deschisă 

a încerca și alte metode moderne, chiar dacă în prezent puțini o utilizează: 

 

96,00% 

dintre 

cetăţenii 

respondenţi 

au auzit de 

energie 

regenerabilă/ 

verde/ 

nepoluantă;  

dintre aceștia 

doar 13,60% 

o practică; 

 

iar dintre 

ceilalţi 

88,40% sunt 

interesaţi de 

investiţii în 

domeniu în 

următorii 7 

ani. 
 

 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

Administraţia locală simte nevoia de realizare în viitor a unor investiţii cu valoare adăugată mare 

în domeniu, constând în: montarea de panouri solare, realizarea de investiţii publice și private 

în producerea de energie regenerabilă, prin dezvoltarea unor relaţii de parteneriat și evident toate 

acestea cu susţinerea de campanii ale administraţiei pentru promovarea folosirii de către 

consumatori, privaţi şi publici, a energiei regenerabile (solare, eoliene, hidro). 

 

2.2.  Domeniul de intervenţie II – Dezvoltarea 

economică 

2.2.1. Domeniul sectorial II.1.: Dezvoltarea afacerilor şi a investiţiilor 

2.2.1.1. Creşterea competitivităţii economice şi stimularea 

antreprenoriatului la nivelul Comunei Rediu  

Economia locală este una slab dezvoltată şi preponderent agricolă, specifică zonelor exclusiv 

rurale. Sectorul secundar nu este reprezentat, deoarece nu există unităţi industriale în comună.  
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Activitatea de servicii se rezumă la activitate de mic comerţ şi de prestare a unor servicii de bază 

pentru populaţie.  

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

Sectorul privat este reprezentat în funcţie de anul la care ne raportăm, preponderent din sectorul 

terţiar, dintre care o parte semificativă nu îşi au sediul în localitate, ci doar puncte de lucru 

înregistrate în comună.  

 

Numărul agenților economici nou înființați a crescut continuu până în anul 2020. 

 

Agenţi economici  2016 2017 2018 2019 2020 

Număr agenţi 

economici  

269 320 388 444 504 

Domeniu de activitate 

(activitate principală 

9003 4649 7420 4791 6311 

4321 4724 3250 4120 5610 

9602 4711 4729 4773 6201 
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declarată cf cod 

CAEN) 

7729 4724 9002 9521 8559 

7112 5119 5610 5621 4120 

4789 9604 1629 5621 3831 

210 6831 7311 111 5610 

6201 4120 8121 4120 4532 

8220 7112 8121 6619 8622 

8622 4120 5610 4120 4321 

4939 9602 4619 4791 6202 
 (Sursa: Primăria Rediu, 2021) 

 

Referitor la indicatorii economico financiari ai agenţilor economici din Comuna Rediu avem 

date doar pentru perioada 2016 – 2019, la care remarcăm următoarele creșteri, pentru 

prezentarea unei imagini de ansamblu. 

 

 

 

Anul 
Cifră de 

afaceri 
Profit 

Număr 

total 

salariaţi 

2016 76.174.810 9.502.743 4.466 

2017 72.697.283 12.234.011 702 

2018 116.320.953 21.326.782 811 

2019 147.156.407 27.172.200 910 
 (Sursa: Primăria Rediu, 2020) 

 

 

 

 

 

În perioada indicată, agenţii economici din localitate (cu sediul social sau punct de lucru) au 

înregistrat o cifră de afaceri medie de circa 300 mii lei anual, cu un efectiv mediu de circa 2 

salariaţi per agent economic.  

Potrivit studiului de piaţă realizat ponderea cea mai mare din cifra de afaceri existentă la nivelul 

agenţilor economici din comună provine în aproximativ 46,7% din domeniul serviciilor. 

Facem în cele ce urmează profilul investitorului la nivelul Comunei  Rediu, conform studiului 

de piaţă la nivelul mediului de afaceri realizat: 

 

 

 

 

Din lotul total 

chestionat putem 

observa un procentaj 

mare de agenţi 

economici înfiinţaţi în 

anii 1998, 2009, 2018 

şi 2021, în ceilalţi ani 

păstrându-se o medie 

constantă de 1 agent 

economic per an. 
 

Ca formă juridică a 

agenţilor economici 

din Rediu predomină 

SRL-ul. 
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Ca perspectivă de 

dezvoltare serviciile 

ocupă cea mai mare 

pondere a sectorului de 

activitate a agenţilor 

economici.  

 

Marea majoritate a 

agenţilor economici un 

singur punct de lucru 

în comuna Rediu 

(73,30%). 

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată mediului de afaceri al Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

2.2.1.2. Înfiinţarea de structuri de afaceri/ parcuri industriale/ 

tehnologice în Comuna Rediu  

Nevoia de spaţii pentru desfășurat activitatea (de producţie sau comerciale), evidențiată în 

urma studiului de piaţă realizat la nivelul mediului de afaceri local poate fi abordată prin 

trimitere la existenţa pe teritoriul comunei a unor clădiri aflate în acest moment în degradare 

cum ar fi fostele cooperative agricole de producţie sau alte clădiri industriale. 

 

Atragerea de investitiții este susținută de așezarea foarte favorabilă a comunei, agricultura 

care are un mediu propice dezvoltării, existența pădurilor cu potenţial economic deosebit 

(atât din punctul de vedere al turismului cât și din punctul de vedere al producţiei în industria 

alimentară și de prelucrare a lemnului), a iazurilor și a zonelor cu umiditate ridicată cu 

potenţial de valorificat (atât din punctul de vedere al turismului cât și din punctul de vedere al 

producţiei în industria alimentară piscolă, cea de prelucrare a lemnului – papură și stuf pentru 

împletituri și cea de valorificare a prundișului prin balastiere). La nivel macro economic 

Comuna Rediu are ca avantaj faptul că se se află la 20 minute distanță de centrul orașului Iași, 

aspect care trebuie valorificat pentru resuscitarea economiei locale prin promovarea unor spaţii 

optime din punctul de vedere al fiecărei activităţi desfășurate la nivelul comunei. 

Astfel, o măsură foarte importantă este cea de transformare a vechilor clădiri industriale 

degradate în actuale mini parcuri tehnologice cu impact local, judeţean și transfrontalier și de 

înfiinţare a unor structuri de sprijinire a afacerilor locale din domeniul serviciilor. 

Prezentăm în cele ce urmează nevoia identificată cu un potenţial atât de ridicat de valorificat 

într-o perioadă de timp medie spre lungă, în contextul în care acceptăm ideea că producţia 

trebuie revigorată ca măsură sine qua non de existenţă a unei economii (fie ea locală sau privită 

la nivel macro) și crescută în termeni de indicatori tehnico - economici: 
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În privinţa 

obstacolelor 

întâlnite de către 

agenţii 

economici în 

dezvoltarea 

afacerii lipsa 

spaţiilor de 

producţie a 

reprezentat un 

impediment 

mare și foarte 

mare pentru 

26,67% dintre 

aceştia, 

 

lipsa spaţiilor 

de birouri 

pentru 33,33% 

dintre agenții 

economici 

intervievați 

menționează ca 

acesta a fost un 

impediment 

mare, și foarte 

mare 

 

pentru 33,33% 

lipsa spaţiilor 

comerciale a 

reprezentat un 

impediment 

foarte mare sau 

mare. 

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată mediului de afaceri al Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

 

2.2.1.3. Promovarea parteneriatelor public-private în Comuna 

Rediu  

Pornind de la cele prezentate anterior, observăm că la acest moment clădirile industriale se află 

în degradare și că tipul de proprietate este preponderent privat, însă există bucăţi din acele spaţii 

aflate și în proprietate publică și facem observaţia din paginile de început ale prezentului 

document conform căreia administraţia locală este cea care mișcă lucrurile și le pune în valoare 

prin măsurile strategice cu rezultate locale, dar cu impact macro, și venim cu soluţia directă care 

apare, anume de promovare puternică a parteneriatelor public private prin oferirea de către 

administraţia locală a unor facilităţi atrăgătoare investitorilor atât străini, cât și locali, în funcţie 

de capacitatea administrativă și financiară de a pune în implementare afaceri de succes, 

proporţionale cu capacitatea cestora. 

Câteva dintre aceste posibile facilităţi se prefigurează deja din studiul de piaţă și le prezentăm 

mai jos: 
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În continuare, tot 

în privinţa 

obstacolelor 

întâlnite de către 

agenţii 

economici în 

dezvoltarea 

afacerii, 33,34% 

consideră că 

lipsa 

terenurilor 

reprezintă un 

impediment 

mare și foarte 

mare pentru 

dezvoltarea 

afacerii,  

fiscalitatea la 

nivel local fiind 

reprezentată tot 

în procent de 

40% ca 

impediment 

semnificativ, 

 

birocraţia fiind 

reprezentată în 

procent de 60% 

ca impediment. 

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată mediului de afaceri al Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 
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2.2.2. Domeniul sectorial II.2.: Dezvoltarea activităţilor economice 

specifice mediului rural 

2.2.2.1. Încurajarea micilor întreprinzători din mediul rural 

(Comunei  Rediu) 

2.2.2.1.1. INDUSTRIA ȘI CONSTRUCŢIILE  

La nivelul Comunei Rediu există agenţi economici cu profil industrial și de construcţii. Cele 

mai multe lucrări de construcţii însă, de la nivelul comunei, sunt realizate pe cont propriu sau 

de societăţi de profil care îşi au sediul în alte localităţi.  

În ceea ce priveşte perspectivele de viitor, la nivelul Comunei Rediu nu sunt în pregătire 

investiţii în domeniul producţiei industriale. Singurele demersuri propuse sunt cele de 

realizare a investiţiilor în domeniul parcurilor tehnologice cu posibilitatea nelimitată a 

acestei plaje, datorită potenţialului reliefat anterior. 

Părerea cetăţenilor cu privire la investiţii se relevă din studiul de piață aplicat asupra populaţiei 

și privește doar asigurarea infrastructurii de bază: 

 

 

 

 

Situaţia investiţiilor în 

comună, inclusiv starea 

drumurilor comunale 

este percepută ca fiind o 

problemă gravă și foarte 

gravă de către 83,8% 

dintre cetăţenii 

respondenţi; ne permitem 

să rafinăm răspunsul în 

concordanţă cu cele 

anterioare, în sensul că 

din cele două probleme 

enunţate, mai gravă este 

cea a investiţiilor. 

 

 

 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2.1.2. SECTORUL SERVICIILOR ȘI AL COMERŢULUI  

Conform studiului de piaţă realizat la nivelul mediului de afaceri, care este reprezentarea cea 

mai fidelă a realităţii, dată fiind mărimea lotului pe care s-a realizat ancheta, se constată că 

sectorul turismului este slab reprezentat și vitregit, în timp ce sectorul comerţului este foarte 

bine reprezentat ca număr de agenţi economici din total agenţi economici care sunt activi la 

nivelul comunei :  
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În consecinţa 

posibilităţilor, 

serviciile ocupă cea 

mai mare pondere a 

sectorului de 

activitate a agenţilor 

economici.  

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată mediului de afaceri al Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

Este astfel evidentă nevoia unei mai bune cunoașteri a nevoilor micilor intreprinzători pentru a 

veni în întâmpinarea lor cu soluţii prompte și concrete pentru îmbunătăţirea economiei locale, 

cu implicarea lor în industrie și producţie; dat fiind faptul că și conștiinţa acestui lucru este de 

remarcat pentru a putea avea punctul de plecare garantat și asumat, prezentăm opinia cetăţenilor 

cu privire la cest lucru, care arată deschidere, orientare pragmatică, valorificarea potenţialului 

prezentului și privire către un viitor mai sigur: 

20,90% dintre 

respondenţi consideră 

comerţul ca prioritate 

mare în dezvoltare ca 

sector de activitate;  

 

47,4% dintre 

respondenţi consideră 

serviciile ca prioritate 

mare în dezvoltare ca 

sector de activitate; se 

observă orientarea mai 

fermă către acest 

domeniu sectorial;  

 

 

 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 
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2.2.2.2. Stimularea investiţiilor private în mediul rural (Comuna  

Rediu) 

 

2.2.2.2.1. FONDUL FUNCIAR 

Conform PUG aflat în vigoare avem următoarea situaţie a terenurilor la nivelul comunei: 

 

 

 

 
 (Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei  Rediu) 

 

 

 

 

Se poate astfel observa că terenurile libere acoperă o suprafaţă de 108.967 de hectare, ceea ce 

constituie 19,02% din suprafaţa totală a comunei, ceea ce asigură o bază satisfăcătoare pentru 

dezvoltarea activităţii de creştere a animalelor la nivelul localităţii.  

 

2.2.2.2.2. BAZA TEHNICO-MATERIALĂ A AGRICULTURII 

 

 

Conform PUG putem spune că în comună există 9 combine de cereale ale „Agromec” și 32 

tractoare cu putere medie de tipul 65 CP din care: 

•  10 ale „Agromec”  

• 11 ale unor societăţi cu capital de stat 

• 11 ale unor persoane fizice.  

 

Dotarea cu tractoare şi maşini agricole este deficitară, majoritatea utilajelor fiind în proprietatea 

societăţilor agricole din comună şi a persoanelor fizice. Pentru a menţine în stare de funcţionare 

parcul actual de tractoare şi maşini agricole existent în localitate sunt necesare cheltuieli mari 

cu reparaţiile. Această situaţie se datorează gradului ridicat de uzură fizică şi morală, la care se 

adaugă gradul scăzut de utilizare, determinând în final ca mari suprafeţe de teren să nu fie lucrate 

conform tehnologiilor adecvate şi un nivel scăzut al producţiei. 

În medie, la nivelul comunei, revin circa 60 ha teren arabil pe tractor la nivel de încărcătura 

medie, iar pe combină de 210 ha teren arabil, ceea ce indică un grad scăzut de mecanizare a 

agriculturii la nivelul localităţii.  
(Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei  Rediu. Interpretările Consultantului) 
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2.2.2.2.3. UPRAFAŢA ŞI PRODUCŢIA AGRICOLĂ VEGETALĂ  

Situaţia prezentată sintetic este reprezentată mai jos: 

 

 
(Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei  Rediu) 

 

 

 

 
(Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei  Rediu) 

 

 

 

 

 

 
(Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei  Rediu) 
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(Sursa: Extras din PUG, Primăria Comunei  Rediu) 

 

 

 

Părerea cetăţenilor cu privire la situaţia prezentată anterior este o consecinţă a acesteia 

determinând la nivelul populaţiei o demotivare pe domenii specifice perpetuată în generaţii și 

areal geografic: 
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20,90% dintre 

respondenţi consideră 

agricultura – cultura 

plantelor ca proritate 

mare în dezvoltare ca 

sector de activitate; 

 

20,50% dintre 

respondenţi consideră 

agricultura – 

pomicultura ca 

proritate mare în 

dezvoltare ca sector de 

activitate;  

 

 

(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

La cele de mai sus adăugăm, că în Comuna Rediu nu există centre de colectare a produselor 

agricole sau piaţă agroalimentară la standarde. O mare parte din producţia agricolă se consumă 

în familie. Totuşi, plăţile directe din fonduri nerambursabile (subvenţii, guvernamentale, 

europene, șamd) contribuie la stabilitatea veniturilor producătorilor agricoli pe termen scurt. 

Valorificarea produselor agroalimentare realizate în gospodării individuale se face în piaţa 

existentă în municipiul Iași, iar societăţile agricole din localitate valorifică producţia obţinută 

prin unităţi specializate (intermediari, depozitari, procesatori, etc.) atunci când aceasta este 

posibil. 

 

 

 

 

2.2.2.3. Stimularea dezvoltării economiei sociale în mediul rural 

(Comuna Rediu) 

Un segment nou al economiei din România, nou în sensul de promovare, însă nu ca și concept 

implementat de-a lungul timpului, care poate fi dezvoltat și la nivelul Comunei  Rediu, este cel 

de economie socială. Economia socială (numită și "economie solidară" sau "al treilea sector") 

s-a dezvoltat din necesitatea de a găsi soluţii noi, inovatoare unor probleme sociale, economice 

sau de mediu și pentru satisfacerea nevoilor membrilor comunităţii care sunt ignorate sau 

insuficient acoperite de sectorul public sau privat. Economia socială include forme diverse de 

organizare și/sau juridice cum ar fi cooperativele, societăţile mutuale, asociatiile, fundaţiile etc. 

Această economie socială constituie o oportunitate pentru Comuna Rediu în măsura în care se 

promovează puternic acest concept pentru a putea fi înţeles și asumat la nivelul comunităţii. 
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2.2.3. Domeniul sectorial II.3.: Dezvoltarea turismului local 

2.2.3.1. Diversificarea ofertei turistice și promovarea potenţialului 

existent la nivelul Comunei Rediu  

Turismul la nivelul Comunei Rediu, ca sector economic distict este foarte slab dezvoltat, însă la 

o analiză mai amănunţită acordând o privire mai atentă, putem remarca faptul că există un 

potenţial nelimitat din punctul de vedere al domeniului sectorial turism de valorificare a 

pitorescului locurilor prin pădurile seculare, a atmosferei boeme prin construcţiile vechilor 

conace boierești, a mărimii forţelor naturii prin meandrele Siretului cu plaja acestuia 

scânteietoare,a gustului natural al alimentelor de specific autohton, a emoţiei tradiţiei locale 

păstrate cu sfinţenie prin evenimentele cu specific cultural tradiţional promovate la nivelul 

comunităţii și a celor învecinate de asemenea și a identităţii locale rezultată din identitatea de 

neam și ţară foarte bine promovată și asumată de către locuitorii comunei. 

 

Cu privire la infrastructura de spații de cazare la nivelul comunei, aceasta este reprezentată de 3 

pensiuni: 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 
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(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

 

 

 

 

Toate acestea generează o valoare adăugată unică la nivelul judeţului Iași, judeţ plin de 

istorie și personalităţi marcate, Comuna Rediu putându-se număra printele pietrele 

scumpe de hotar din judeţ și chiar din Euroregiunea Prutul de Sus. 

Aceste aspecte sunt deja asumate de către populaţie, astfel după cum și studiul de piaţă o arată, 

și de către administraţia locală, rămânând acum, ca cele două segemente să-l atragă pe cel de-al 

treilea, respectiv segmentul mediului de afaceri și împreună să-și dea mâna pentru valorificarea 

unui potenţial deosebit, unic la nivelul judeţului: 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu din Județul Iași  
pentru perioada 2021 - 2025 

Pagina 69 din 208 

18,90% dintre 

respondenţi consideră 

turismul ca proritate 

mare în dezvoltare ca 

sector de activitate;  

 

 

(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

Pentru a nu relua informaţia existentă deja în prezentul document facem o sinteză mai jos și 

notăm trimiterile către părţile din document în care se regăsesc informaţiile, cu scopul de a 

reaminti de o manieră concretă potenţialul pentru un turism de calitate ce poate fi realizat la 

nivelul comunei: 

Reprezentare locală pe categorii Porţiune din prezentul 

studiu în care se regăsesc 

amănunte referitoare la  

Biserici Catedrala (fosta Mănăstire Minorita)  

Biserici de cult ortodox   

Biserica de cult adventist de ziua șaptea 

A se urmări Domeniul 

sectorial I.2.: Dezvoltarea 

construcţiilor civile, 

industriale și de patrimoniu 

Monumente 

istorice și 

clădiri de 

patromoniu 

Așezarea din eneoliticul final (cultura 

Horodiștea) din dealul Breazu din zona satului 

Breazu; 

Situl de la „Bădărău” (așezări din perioada 

Halstatt și din secolul al IV-lea e.n. cu Vatra 

medievală a satului Munteni); 

Situl de la „Valea Mută” unde se află alte 

vestigii ale vetrei medievale a satului Munteni, 

precum și așezări din neoliticul târziu (cultura 

ceramicii liniare), Epoca Bronzului târziu 

(cultura Noua), perioada Halstatt și secolele al 

III-lea–al IV-lea e.n. (perioada daco-romană) 

A se urmări Domeniul 

sectorial I.2.: Dezvoltarea 

construcţiilor civile, 

industriale și de patrimoniu 

Ape ce pot fi 

amenajate 

Lacul Rediu   

Balta Tăutești 

A se urmări Domeniul 

sectorial I.4.: Habitat verde 

și nepoluant 

Alte atracţii 

locale 

Parcul turistic Breazu 

Pădurea Mârzești   

A se urmări Domeniul 

sectorial I.4.: Habitat verde 

și nepoluant 
 (Sursa: https://map.cimec.ro/Mapserver/?layer=culte&cod=33011-1, 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Rediu,_Iași  și trimiterile Consultantului) 
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2.2.3.2. Construirea/ reabilitarea/ modernizarea infrastructurii 

culturale și promovarea şi punerea în valoare a patrimoniului 

cultural, istoric şi natural din Comuna Rediu  

Pentru că am vorbit mai sus despre tradiţie și identitate locală, trebuie să remarcăm că la nivelul 

Comunei Rediu un segment eprezentat este cultura și exponenţii acesteia. 

 

Astfel, putem aduce în vizor câteva mari puncte istorice ce pot deveni de atracţie în zonă: 

 

 

(Sursa: https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_monumentelor_istorice_din_județul_Iași_-_R) 
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(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

2.3. Domeniul de intervenţie III – Dezvoltarea şi 

protecţia resurselor umane 

2.3.1. Domeniul sectorial III.1.: Dezvoltarea infrastructurii şi serviciilor 

de educaţie pe tot parcurul vieţii pentru diminuarea manifestării 

fenomenului de șomaj şi promovarea ocupării 

2.3.1.1. Asigurarea educaţiei iniţiale în Comuna Rediu  

Strâns legat de dezvoltarea domeniului economic este cel al resuselor umane. 

Vom urmări în cadrul acestui domeniu sectorial resursa umană în toate fazele ei de dezvoltare 

și cu toate nevoile pe care le poate manifesta de-a lungul vieţii. 

 

Astfel, vom începe prin a prezenta situaţia educaţiei iniţiale la nivelul Comunei Rediu: 

 

 

 

 

 
(Sursa: http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/– reprezentările Consultantului) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/
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(Sursa: Fișa localității Rediu – reprezentările Consultantului) 

 

(Sursa: Școala gimnazială Rediu– reprezentările Consultantului) 

Se poate astfel observa că numărul tuturor categoriilor de elevi înscriși în perioada 2015 - 2020 

este în ușoară descreștere în această perioadă, cu fluctuaţii în anul școlar 2016 - 2017 când 

înregistrată numărul cel mai mic la nivel preșcolar, dar și în anul școlar 2019 – 2020 unde se 

înregistrează numărul cel mai mic de elevi la nivel primar și gimnazial, ceea ce arată pe de o 

parte că numărul viitor al elevilor înscriși de la un punct încolo va fi redus simţitor și pe de altă 

parte că datorită vecinătății de zona metropolitană Iași părinții optează pentru școli ce își au 

sediul în municipiu; oricare dintre cauze și efecte fiind de luat în considerare la analiza comunei 

pentru perioada următoare de timp. 

 

Mediul privat al învățământului preșcolar este bine reprezentat, după cum se poate observa din 

fotografii: 

 

 

 

 

 

 

 
(Sursa:Fotografiile Consultantului) 
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(Sursa:Fotografiile Consultantului) 

 

Rămânând în aceeași sferă, însă de partea cealaltă a catedrei, din datele pe care le avem putem 

prezenta din tabloul anterior, se poate observa o creștere pe toată durata 2015 - 2020 a 

personalului didactic, rezultată din fluctuația numărului de elevi înscriși. După cum era de 

așteptat, personalul încearcă a fi în corespondenţă cu numărul elevilor. 

Celor de mai sus explicate le putem atribui cel puţin două cauze, din nou, ambele de luat în 

considerare și de meditat: fie sectorul de învăţământ a devenit neatractiv și atunci numărul 

personalului didactic este într-o continuă fluctuație, fie specialiștii prin măsurile pe care le 

implementează Comuna Rediu în ultima perioadă de timp pentru retenţia acestora, le consideră 

insuficiente. 

 

Vorbind acum despre spaţiile și infrastructura în care se realizează actul educativ, putem spune 

că la acest segment se cunoaște o evoluţie în bine a situaţiei, prin aceea că accesul la 

infrastructura IT a elevilor este garantat cel puţin de numărul crescut al PC-urilor, cu peste 10%. 

 

 

Denumire  2016 2017 2018 2019 

Unităţi de învăţământ - total 1 1 1 1 

Școli din învăţământul primar și gimnazial - total 1 1 1 1 

Săli de clasă și cabinete școlare - total 16 16 16 16 

Laboratoare școlare - total 2 2 2 1 

PC - total 64 66 66 73 
(Sursa: Fișa localității Rediu – reprezentările Consultantului) 
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(Sursa: Școala gimnazială Rediu, Corpul pentru clasele I-IV simultan Tăutești, Fotografiile Consultantului) 

 

 
(Sursa: Școala gimnazială Rediu, Corpul pentru clasele I-IV simultan Tăutești, curtea școlii, Fotografiile 

Consultantului) 

 

Totuși, din aceleași informaţii se remarcă lipsa unei săli de sport, iar acest aspect s-a evidenţiat 

și din discuţiile pe care le-am avut în cadrul Focus grupurilor cu specialiștii.  

Deplasarea elevilor din satele componente la școlile din satul reședinţă se realizează prin 

mijloace proprii, însă în zonele unde aceasta nu este posibilă unitatea de învățământ a prevazut 

existența unei clase cu învățământ simultan așa cum este cazul în satul Tăutești. 

 

Încălzirea în cea mai mare parte din corpurile unităților de învățământ de stat se realizează 

exclusiv pe lemne. 

 
(Sursa: Școala gimnazială Rediu, Corpul pentru clasele I-IV simultan Tăutești, curtea școlii, Fotografiile 

Consultantului) 

 
15. POPULATIA STABILA DE 10 ANI SI PESTE PE SEXE, DUPA NIVELUL DE EDUCATIE -  

CATEGORII DE LOCALITATI, MACROREGIUNI, REGIUNI DE DEZVOLTARE SI JUDETE  

             

MACROREGIUN

EA 
REGIUNEA DE 

DEZVOLTARE 
JUDETUL 

POPULATI

A STABILA 
DE 10 ANI  

SI PESTE  

 
TOTAL 

N I V E L U L    I N S T I T U T I E I     D E    I N V A T A M A N T    A B S O L V I T E 

Superior 

Post- 

liceal  
si de  

maistri 

Secundar Primar Fara scoala absolvita 

Total1 

din care: 

 Total 

Superior 

Inferior  

(gimnazia

l) 

 Total din care: 

Universitar  
de 

 licenta 

Liceal 

Profesion

al 
si de  

ucenici 

   
Persoane 

analfabete
2 

A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

             

ROMANIA 18022221 2591021 2263978  574043 11759627 4390759 2500655 4868213 2556286 541244 245387 
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MACROREGIUN

EA 2 5186118 565409 499194  150323 3415700 1074870 773284 1567546 872952 181734 81273 

             

  NORD-EST 2906992 297061 256745  79986 1922056 561282 459142 901632 508720 99169 41765 

    BACAU 544535 55431 47665  16833 364012 105090 103539 155383 88953 19306 8806 

    BOTOSANI 362901 25497 23047  8838 240530 69474 51767 119289 73367 14669 6281 

    IASI 677994 100688 83304  19333 424493 145810 97507 181176 112161 21319 9051 

    NEAMT 419446 39443 36032  13569 281605 73997 70608 137000 72751 12078 4464 

    SUCEAVA 556230 51590 44354  14441 385935 106808 84156 194971 87395 16869 5696 

    VASLUI 345886 24412 22343  6972 225481 60103 51565 113813 74093 14928 7467 

(Sursa: http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/– reprezentările Consultantului) 

 

Referitor la numărul de persoane cu studii superioare, reflectat în specialiștii care există în 

comună și care eventual își desfășoară activitatea aici, dar care sigur contribuie indirect la 

formarea de resurse umane de calitate din orice domeniu ar proveni acești specialiști, apar din 

nou aceleași posibile cauze, respectiv că fie mediul în care cetăţenii din comună își desfășoară 

activitatea și viaţa de zi cu zi a devenit neatractiv și specialiștii părăsesc mediul natal pentru 

activa în zona metropolitană Iași, fie aceștia, referitor la măsurile pe care le implementează 

Comuna Rediu pentru retenţia lor, le consideră insuficiente. 

Toate aspectele de mai sus se reflectă foarte clar și în atitudinea cetăţenilor la nivel de masă, 

respectiv 

 

62,90% dintre 

respondenţi consideră 

că educaţia ar trebui să 

ocupe un loc prioritar 

în planurile de 

dezvoltare ale 

localității. 

 

(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

2.3.1.2. Promovarea formării permanente în Comuna Rediu  

La nivelul localităţii Rediu nu există furnizori din sfera serviciilor de formare 

profesională continuă. Cei mai apropiaţi furnizori pot fi găsiţi în Municipiul Iași , unde există o 

ofertă destul de diversificată de cursuri de calificare/recalificare/specializare/perfecţionare şi 

instruire pentru diferite ocupaţii.  

 

Centrul de Formare Profesională din cadrul Agenţiei Judeţene de Ocupare a Forţei de Muncă 

Iași oferă programe de formare profesională (gratuite pentru şomeri) în următoarele domenii: 

administrator pensiune turistică, inspector resurse umane, competenţe comune în limbi străine/ 

http://www.recensamantromania.ro/rezultate-2/
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comunicare în limba engleză, lucrător în comerţ, operator calculator electronic și reţele, operator 

confecţioner industrial, ospătar (chelner), vânzător în alimentaţie, cosmetician, manichiurist 

pedichiurist și zidar-pietrar-tencuitor. 

 

Referindu-ne la 

ocupaţie putem 

spune că deși 

populaţia 

autodeclarată ca 

fiind activă este 

de 89,70%, doar 

87,70% este 

ocupată, restul 

fiind fie în căutarea 

unui loc de muncă 

(șomeri înregistraţi 

0,70%, fie fără un 

loc de muncă 

1,30%). Diferenţa 

până la totalul 

populaţiei 

respondente se 

constituie din 

pensionari în 

procent de 1,7%, 

ceea ce susţine 

afirmaţia că 

populaţia nu este 

una  îmbătrânită. 

 

 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

În ceea ce priveşte deplasarea chiar în altă ţară pentru a lucra, putem remarca următoarea situaţie 

existentă: 

în 14,20% dintre familiile din 

Comuna  Rediu, există 

persoane care au plecat în 

străinătate, iar din 

răspunsurile pe care le avem 

putem concluziona că în medie 

dintre cei care au răspuns 

afirmativ la întrebarea 

referitoare la acest aspect, 

21,95% declară că din familia 

dumnealor a plecat în 

străinătate la muncă două 

persoane; este de remarcat 

faptul că ponderea numărului 

familiilor din care au plecat 5 

persoane este semnificativă 

raportată la numărul total de 

familii, respectiv de 9,75%. 

Țările în care au plecat 

membrii familiilor din 

Comuna Rediu sunt enumerate 

în cele ce urmează: Italia, 

Anglia, Germania, Spania, 

Franța, Regatul Unit, Belgia, 

Elveția, Olanda, Danemarca, 

Finlanda și Canada. 
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 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025) 

 

Mai puțin de 

jumătate din 

populaţie 

consideră că își 

poate găsi un 

loc de muncă 

(43,40%). 

 

Se remarcă 

flexibilitatea și 

disponibilitatea 

populaţiei de a 

face eforturi 

pentru a-și găsi 

un loc de 

muncă, o parte 

dintre 

respondenţi 

fiind dispuși 

chiar la a lucra 

la distanţe de 

peste 50 km. 

 
(Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025) 

 

 

 

Privind din cealaltă parte a mesei, cea a angajatorului, avem următoarea perspectivă: 

Un procent 

considerabil dintre 

reprezentanţii 

agenţilor economici 

consideră că forţa de 

muncă la nivel local 

este slab 

reprezentată sau mai 

drastic, nu există, iar o 

parte dintre aceștia 

care consideră că 

aceasta exista 

menționează că este 

slab pregătită.  
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De asemenea 

consideră că ar trebui 

calificată/ recalificată 

în procent 

semnficiativ, respectiv 

86,70% dintre 

respondenţi 

consideră că forţa de 

muncă locală ar 

trebuie recalificată, 

ceea ce este o 

concluzie evidentă a 

celor de mai sus 

menţionate. 

 

Domeniul recomandat 

predominant pentru 

recalificare de către 

respondenţi a fost 

domeniul agricol, cel 

al construcțiilor și 

chiar domeniul IT.  

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată mediului de afaceri al Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

 

Prezentăm în cele ce urmează evoluaţia numărului persoanelor salariate de la nivelul Comunei  

Rediu pe domenii de activitate 
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(Sursa: Fișa localității Rediu – reprezentările Consultantului) 

 

Se observă că ponderea numărului de salariaţi per total la nivelul Comunei  Rediu, este într-o 

continuă creștere în aceeași perioadă de referință 2016 – 2019 studiată. 
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2.3.1.3. Reducerea șomajului în Comuna Rediu  

Referitor la șomaj și la evoluţia ratei șomajului, astfel după cum reiese și din datele de mai jos, 

pe măsură ce numărul salariaţilor a crescut, în perioada 2016 – 2019, rata șomajului a scăzut. 

Totuși, acest indicator, deși nu are claritate pentru că de cele mai multe ori sunt număraţi numai 

șomerii înregistraţi, este interesant de urmărit la nivelul său mai larg, respectiv la nivelul 

indicatorului de populaţie activă care nu are un loc de muncă. Astfel, reluăm o informaţie deja 

discutată sub anumite aspecte pentru a fi pusă în discuţie și sub aspectul populaţie activă care 

nu are un loc de muncă, pentru ușurinţa prezentării:  

 
(Sursa: Fișa localității Rediu – reprezentările Consultantului) 

și observăm că deși 

populaţia 

autodeclarată ca 

fiind activă este de 

89,70%, doar 

87,70% este 

ocupată, restul fiind 

fie în căutarea unui 

loc de muncă 

(șomeri înregistraţi - 

0,70%, fie fără un 

loc de muncă - 

1,30%, fie nu au 

dorit să răspundă - 

6,30%).  

 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

Se remarcă astfel, dificultatea de a susţine sistemul de asigurări sociale în acest moment, cu 

aproximativ 10% din populaţie care nu lucrează; dacă mai adăugăm la acest procent și pe cele 

referitoare la segmentul de muncitor pe cont propriu 0,70% din total populaţie cu vârsta peste 

18 ani sau liber profesionist/ meșteșugar 3,60% din total populaţie cu vârsta peste 18 ani, care 

deși lucrează nu pot fi numite segmente de populaţie cu forme înregistrate. Avem un procent de 

4,00% din total populaţie cu vârsta peste 18 ani care nu pot fi înregistraţi ca plătitori de taxe și 

impozite de maniera impusă de lege pentru susţinerea segmentelor de populaţie de vârste 

extreme, respectiv elevi/studenţi și pensionari. 

Una dintre soluţiile care pot fi luate în continuare este să nu se abandoneze ideea de 

calificare/ recalificare/ recoversie profesională, însă toate acestea realizate în contextul 

cererii pieţei.  

S-a putut observa deja cum pentru anul 2020 în lista meseriilor în care poate AJOFM să facă 

formare nu sunt incluse meseriile pe care mediul de afaceri din Comuna Rediu le cere pe piaţa 

muncii, conform studiului de piaţă realizat la nivelul mediului de afaceri local, ținînd cont de 

situația actuala globală de pandemie.  
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Deci o primă măsură ce se impune este realizarea unui comitet de reprezentare al mediului 

de afaceri local în care să se discute aceste probleme în ateliere de lucru/ focus grupuri cu 

moderator extern de problemele locale pentru a garanta imparţialitatea, toate discuţiile 

de purtat în contextul actual al economiei locale și cea de la nivel macro însă aliniate în 

spiritul prezentei strategii, cu scopul asigurării unei liste de proiecte prioritare și de susținere 

a contextul de implementare al acestora pentru dezvoltarea sustenabilă a comunității. 

 

2.3.2. Domeniul sectorial III.2 Dezvoltarea infrastructurii şi serviciilor 

sociale, inclusiv cele referitoare la minorităţi, femei, persoane cu 

dizabilităţi, categorii defavorizate 

 

Referitor la numărul pensionarilor la nivelul comunei  Rediu, fără a mai relua încă o dată 

informaţiile deja prezentate, le supunem atenţiei acum din acest punct de vedere, subliniind încă 

o dată faptul că la nivelul comunei există un segment de 1,70% pensionari din totalul populaţiei 

de peste 18 ani, conform studiului de piaţă realizat la nivelul comunităţii. 

Este știut faptul că în ceea ce priveşte valoarea pensiei trebuie subliniat faptul că peste jumătate 

dintre pensionari sunt din categoria agriculturilor, ale căror pensii se situează în jurul valorii de 

150 de Euro/lună și că cele mai mari pensii din localitate se situează în jurul valorii de 510 

Euro/lună.  

Trebuie amintit aici și fenomenul speranţei de viaţă scăzute, care duce în mod continuu la 

scăderea numărului de pensionari pe fondul numărului tot mai redus de persoane care intră în 

sistem. 

 

 

 

 

Părerea cetăţenilor cu privire la segmentele de populaţie care ar trebui sprijinite este: 

 

La întrebarea Consideraţi că 

autorităţile locale şi 

societatea civilă este solidară 

cu următoarele grupuri 

defavorizate din comuna 

Rediu ?, respondenţii: 

- Majoritatea respondenților 

apreciază că autoritățile 

locale susțin persoanele de 

alte etnii (59,6%), pe cele 

cu venituri reduse (58,6%) 

și șomerii; 

- Majoritatea respondenților 

apreciază că autoritățile 

locale nu sunt suficient 

de suportive față de 

copiilor instituționalizați 

(60,3%), persoanele cu 

dizabilități (56,6%) și 

bătrânii (52%). 
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La întrebarea Care dintre 

grupurile defavorizate 

menţionate mai sus 

consideraţi că ar trebui 

sprijinite mai mult în viitor?, 

respondenţii prioritizează pe 

primele două locuri copii 

instituționalizați  și bătrânii  

 
 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

 

 

2.3.3. Domeniul sectorial III.3. Dezvoltarea infrastructurii şi serviciilor 

pentru sănătate 

 

Reţeaua de sănătate din Comuna Rediu este complet privată şi este reprezentată de 2 cabinete 

medicale de familie și 3 farmacii. Prezentăm mai jos o selecție de fotografii și datele statistice 

puse la dispoziție, respectiv pentru arealul Breazu-Horlesti-Tautesti, referitor la tabloul general 

privind infrastructura de sănătate de la nivelul Comunei Rediu. De asemenea, sunt prezente o 

serie de clinici de medicină generală sau stomatologică la nivelul comunei: 
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(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

Anul 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nr total populatie inregistrata  1200 1200 1220 1300 1320 1400 

Nr pacienti 1200 1200 1220 1300 1320 1400 

Aria acoperita (cate sate 

dispun de serviciile 

dispensarului 

Tautesti 

Breazu 

Horlesti 

Tautesti 

Breazu 

Horlesti 

Tautesti 

Breazu 

Horlesti 

Tautesti 

Breazu 

Horlesti 

Tautesti 

Breazu 

Horlesti 

Tautesti 

Breazu 

Horlesti 

Nr angajati 2 2 2 2 2 2 

Nr posturi vacante 0 0 0 0 0 0 

Disponibilitate servicii (7/7) - - - - - - 

Servicii calitative Da  Da Da Da Da Da 

Dotari functionale Da  Da Da Da Da Da 

Racordarea dispensarului la 

utilitatile necesare 

functionarii (energie electrica, 

apa curenta, canalizare, grup 

sanitar) 

Da  Da Da Da Da Da 
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Nr punctelor farmaceutice din 

apropierea dispensarului 

2 2 2 1 1 1 

Pret minim/ consultatie  10 15 15 15 20 20 

Existenta unui autoturism 

dedicat transportului de 

pacienti in situatii speciale 

Nu  Nu  Nu  Nu  Nu  Nu  

(Sursa: CMI Apintei Anca – Primăria Rediu– reprezentările Consultantului) 

 

Farmaciile din comună sunt aprovizionată săptămânal, iar unii bolnavi procură medicamente de 

la farmacii din mediul urban (preponderent din Municipiul Iași), unde beneficiază şi de asistenţă 

medicală de specialitate.  

 

 

 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

 

 

 

Beneficiarii de serviciile medicale ale cabinetului de medicina familiei sunt într-o foarte ușoară 

creștere între anii 2016 – 2021 pe fondul preocupării din ce în ce mai ridicate de propria sănătate 

a cetăţenilor (a se vedea și rezultatele studiului de piaţă în acest sens) datoare nivelului de trai 

și a educaţiei superioare în acest segment. 

 

În ceea ce priveşte personalul medical din comună, acesta este reprezentat în tabelul de mai sus, 

de unde putem observa păstrarea constantă a numărului personalului sanitar în perioada 2016 – 

2021.  

Referitor la farmacii, numărul a cestora este în scădere de la 2 la 1 în aceeași perioadă de 

referinţă 2016 – 2021. 

Autorităţile locale împreună cu medicul de familie încearcă să aducă medici specialiști pentru 

anumite specializări și asigurarea serviciilor medicale la domiciliu pentru persoanele cu 

probleme grave de sănătate. 

Părerea cetăţenilor cu privire la sistemul de sănătate din Comuna Rediu este: 
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62,90% dintre 

respondenţi consideră 

că educaţia ar trebui să 

aibă prioritate în 

dezvoltare în comuna 

Rediu. 

 

 

referitor la situaţia 

infrastructurii de sănătate 

aceasta este percepută de 

populaţia participantă la 

cercetare ca fiind un 

aspect cu importanță 

mare și foarte mare de 

către 53,00% dintre 

respondenţi, la polul opus 

aflându-se un procent de 

21,90% dintre 

respondenți. 

 

 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

2.3.4. Domeniul sectorial III.4.: Dezvoltarea infrastructurii şi serviciilor 

pentru cultură, sport, tineret 

În ceea ce privește actul cultural la nivelul comunei, imaginea de ansamblu se conturează astfel: 

Denumire  2016 2017 2018 2019 

Biblioteci - total - numar  3 

Biblioteci publice - numar 1 
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Cu următoarele date adiţionale anului 2020: 

 

 

 
(Sursa: Fișa localității Rediu – reprezentările Consultantului) 

 

 

 

 

 

 

La acest moment biblioteca este dotată cu peste 12.500 volume și este frecventată atât de elevi, 

cât și de adulţi. 

 

 

 
(Sursa: Fișa localității Rediu – reprezentările Consultantului) 

 

 

 

Opinia cetăţenilor cu privire la actele cultural, sportiv și de recreere, menţionând preocuparea 

locală permanentă cu privire la sport și educaţie, este: 
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Totuși, doar 28,10% 

dintre respondenţi 

consideră cultura ca 

fiind un sector de 

activitate prioritar; 

 

Situaţia infrastructurii de 

cultură și divertisment 

este percepută ca fiind un 

aspect important și  

foarte important de către 

47,70% dintre 

respondenţi, la polul 

opus aflându-se un 

procent de 29,80% dintre 

aceștia, ceea ce ne dă o 

imagine foarte bună cu 

privire la dorinţa de 

schimbare în bine 

populaţiei. 

 

Situaţia infrastructurii 

de sport și recreere (săli 

și terenuri de sport) este 

percepută ca fiind un 

aspect important și foarte 

important de către 

51,60% dintre 

respondenţi, la polul 

opus aflându-se un 

procent de 23,50% dintre 

aceștia. 
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Situaţia infrastructurii 

de recreere (parcuri) 

este percepută ca fiind un 

aspect important și foarte 

important de către 

63,30% dintre 

respondenţi, la polul 

opus aflându-se un 

procent de 21,50% dintre 

aceștia, ceea ce ne dă o 

imagine foarte bună cu 

privire la dorinţa de 

schimbare în bine 

populaţiei. 

 

 (Sursa: Raportul de cercetare realizat în urma anchetei aplicată populaţiei Comunei Rediu pentru 

fundamentarea Strategiei de Dezvoltare Locală 2021 – 2025. Interpretările Consultantului) 

 

 

2.4.  Domeniul de intervenţie IV – Dezvoltarea 

capacităţii administrative 

Unitatea Administrativ Teritorială Comuna  Rediu, judeţul Iași, are obligaţia de a 

îndeplini atribuţiile stabilite prin Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, 

republicată şi prin celelalte acte normative.  

Structura organizatorică a aparatului de specialitate al Primarului cuprinde direcţii, 

servicii, birouri şi compartimente, conform organigramei aprobată prin HCL nr. 

359/20.12.2011 şi avizată de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, după cum urmează: 

Activitatea structurilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se desfăşoară 

la sediul central al primăriei. 

 

 

 
(Sursa: https://pulsuliesean.ro) 

 

 

Nevoile identificate în ceea ce privește dezvoltarea capacităţii administrative în oglindă cu 

soluţii posibile în potenţialul existent sunt următoarele: 

Din analiza informaţiilor și răspunsurilor la inteviurile realizate cu specialiștii, funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului au reieşit o 

serie de aspecte care au perturbat activitatea firească, eficientă și eficace a acestora, fapt care 

poate fi privit la modul general că a avut impact asupra procesului de reformă în administraţia 

publică locală. 

https://pulsuliesean.ro/
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Desele modificări legislative în domeniu şi Legea nr. 161/2003, au creat o serie de 

disfuncţionalităţi, având efecte contradictorii şi chiar discriminatorii. Asfel funcţionarul public 

nu poate desfăşura alte activităţi remunerate sau neremunerate decât cele prevăzute în fişa 

postului, în aceste condiţii cunoştinţele şi experienţa dobândite pe parcursul carierei sau la 

diverse cursuri, instruiri sau perfecţionări nu pot fi folosite în alte activităţi fie că acestea sunt 

desfăşurate în organisme din sectorul public sau privat. Acestea duc la concluzia că 

multitudinea competenţelor pe care funcţionarii publici le au, nu pot aduce plus valoare 

în mod direct diferitelor medii implicate (public, privat, societatea civilă), respectiv în sens 

larg întregii comunităţi locale și adiacente. Plus valoarea acestui segment activ poate fi 

găsită, totuși, în mod indirect, prin implicarea în toate demersurile ca supervizori ai 

terţilor, fiind reprezentanţii autorităţilor contractante în cadrul cărora își desfășoară 

activitatea și input-ul lor este unul sine qua non, având în vedere faptul că primul contact 

cu nevoia diferitelor demersuri la acest nivel se realizează. 

Totuși, actualele reglementări în domeniu tind către o supercentralizare la nivelul Agenţiei 

Naţionale a Funcţionarilor Publici, cu afectarea atribuţiilor de autonomie locală. 

În condiţiile de mai sus, coroborate cu faptul că s-a limitat numărul de posturi pentru funcţionari 

publici, cunoscut fiind faptul că activitatea este variabilă (poate să scadă în volum, cum la fel 

de bine poate să crească) și coroborat cu faptul că sporurile au fost diminuate semnificativ având 

în vedere bugetul de austeritate, Comuna a făcut un demers remarcabil după ce a fost 

identificată nevoia, anume s-a creat echipa de implementare proiecte și există deschidere 

spre a se specializa oameni în gestionarea programelor și proiectelor. Acestă echipă distict 

constituită se impune a fi consolidată din punct de vedere profesional, organizatoric şi 

metodologic. 

 

Analizând aspecte generale, cele spacifice prezentate anterior și materialele de specialitate, 

Consultantul propune următoarea abordare pragmatică a implementării acţiunilor 

propuse pentru materializarea obiectivelor identificate la nivelul dezvoltării capacităţii 

administrative a Comunei  Rediu. 

Pasul 1: Fiecare administraţie publică locală trebuie să măsoare care este situaţia existentă și 

poate face acest lucru răspunzând la următoarele întrebări naturale: 

Care este problema? 

De ce avem nevoie pentru a o rezolva? 

Cum anume putem obţine acest catalizator/ instrument? 

Ce obţinem dacă rezolvăm acest aspect? 

Pentru ce perioadă de timp vom beneficia de rezultat? 

Care sunt costurile pentru acest demers? 

 

Pasul 2: Identificarea factorilor administrativi/instituţionali de care depinde întregul proces și 

propunerea de măsuri de gestionare a acestora sau de utilizare în interesul demersurilor 

 

Pasul 3: Vizualizarea clară a corelaţiei între bugetul dorit, cel alocat și cel posibil a fi obţinut 

suplimentar pentru realizarea dezvoltării capacităţii administrative de o manieră sustenabilă 

 

Trebuie avut în vedere, însă, următorul aspect care nu trebuie neglijat și care trebuie 

gestionat cu foarte mare abilitate: pe termen scurt, întărirea capacităţii administrative s-ar 

putea să nu dea rezultatele așteptate și tocmai de aceea trebuie o mare sinceritate în răspunsurile 

la întrebările de la pasul 1, pentru a măsura costurile efectelor așteptate și în corelare cu timpul 

și în final cu impactul acestora asupra grupului ţintă, din nou, în timp. 

 

Prezentăm în cele ce urmează modelul propus de către OECD4 pentru o guvernanţă 

sustenabilă și pe care Consultantul îl consideră potrivit măsurării materializării actului 

administrativ analizat în baza celor de mai sus: 

 

 
4 OECD - Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare Economică 
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Pentru a veni în completarea datelor statistice, prezentăm extras din focus grupul realizat la 

nivelul aparatului primarului cu privire la caracterizarea situaţiei existente a capacităţii 

administrative aadministraţiei publice locale: 

 

Personalul din cadrul Primăriei Comuna  Rediu, Judeţul Iași este mulţumit de suprafaţa 

pe care comuna o pune la dispoziţia fiecărui angajat. Referindu-ne acum nu doar la percepţia 

personalului angajat, ci și la condiţiile impuse de lege, putem spune că: deşi vechile reglementări 

impuneau o arie de 3 mp fiecărui angajat care lucrează la birou, noile reglementări în domeniul 

sănătăţii şi securităţii la locul de muncă (Legea 319/ 2006, HG 1091/2006) lasă la latitudinea 

angajatorului - a responsabililului pentru Sănătate şi Securitate în Muncă - decizia asupra acestui 

aspect. Motivul este nevoia de a adapta asemenea instrucţiuni la specificul fiecărui loc de muncă. 

Codul Muncii prevede un minimum de 6 mp/angajat. 

Deşi denumirea generică este de „muncă la birou", persoanele pot face operaţiuni cu grad diferit 

de complexitate şi varietate, atât ca volum, cât şi în ceea ce priveşte confidenţialitatea. Astfel, 

în funcţie de evaluarea fiecărui post, se redactează instrucţiuni proprii, specifice instituţiei.  

În general, pentru ca jobul să fie adaptat capacităţilor şi interacţiunilor umane, recomandăm o 

evaluare a mediului de lucru, a designului spaţiului, a responsabilităţilor angajaţilor implicaţi şi 

a proceselor ce se desfăşoară în cadrul respectiv și specific, în cazul de faţă recomandăm o 

reevaluare a spaţiului acordat fiecărui birou și a alocării în vederea creșterii mediei per angajat 

și a eliminării eventualelor excepţii extraordinare de la aceasta. 

 

Referitor la gradul de încărcare în ceea ce privește activitatea zilnică, pe parcursul focus 

grupului am putut evalua că personalul este încărcat peste normal în ceea ce privește activitatea 

zilnică, datorită pesonalului insuficient care este disponibil. În ceea ce privește dotarea cu 

tehnică de calcul în cadrul Primăriei Comunei  Rediu, Judeţul Iași , putem spune că percepţia 

generală este că se află în cantitate suficientă și că fiecare persoană cu activitate de birou care 

necesită această facilitate beneficiază de ea; de asemenea, fiecare staţie de lucru este conectată 

la intenet. 

Recomandăm în continuare, realizarea unui domeniul web al instituţiei, monitorizarea și 

întreţinerea constantă a staţiilor de lucru și upgrade-uri periodice în consecinţă, realizarea de 

adrese de mail personalizate și utilizarea lor. 

 

Prezentăm o serie de proiecte realizate la nivelul Comunei Rediu care sunt finalizate și/sau în 

curs de finalizare: 

1. “Alimentare cu apă în sistem centralizat a satelor Rediu și Breazu, Comuna Rediu, Județul 

Iasi”, prin Programul de investiții REABILITARE ȘI EXTINDERE INFRASTRUCTURĂ DE 

APĂ ȘI APĂ UZATĂ finanțat de la Bugetul de Stat prin Ministerul Mediului și Dezvoltarii 

Durabile; 

2. Proiecte de reabililitare pentru străzile: Cetinii, Florilor, Biruinței; 

3. Construire grădiniță cu program normal în Sat Horlești, Comuna Rediu; 
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4. Reabilitare şi modernizare teren sport Școală Gimnazială Rediu, corp clădire existent din Sat 

Rediu, Comuna Rediu; 

5. Construire corp nou clădire în sat Rediu aferent Școlii Gimnaziale Rediu, Comuna Rediu 

Amenajare parcare, imprejmuire, trotuare si sistematizare curte interioara pentru Scoala 

gimnaziala Rediu (corp existent), Județul Iași. 

 

 

Pe teritoriul Comunei Rediu se află sediul Grupului de Acțiune Locală Rediu-Prăjeni. 

 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului) 

 

 

 

Pe teritoriul Comunei Rediu se află unul din sediile stațiunilor de cercetare ale USAMV Iași. 

 

 
(Sursa: Fotografiile Consultantului)(Sursa: Fotografiile Consultantului) 
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3. Analiza SWOT 

Prezentăm în cele ce urmează sinteza auditului situaţiei existente, contând într-o analiză a aspectelor pozitive în oglindă cu cele negative, 

în contextul oportunităţilor fiecărui domeniu sectorial și al ameninţărilor specifice, respectiv o analiza de tip SWOT (Strengths, 

Weaknesses, Opportunities,Threats5), analiză care trebuie privită în ansamblu, din următoarele puncte de vedere: 

 

 
 

Menţionăm că structura acestei analize SWOT a fost aleasă dintre cele mai complexe, tocmai pentru a reda imaginea fidelă de ansamblu 

asupra situaţiei existente, de o manieră coerentă și riguroasă din punctul de vedere al abordării pe fiecare dintre nivelurile de intervenţie 

și pentru aceasta am ales modalitatea de sus în jos6, pentru o acoperire cât mai largă. 

 

 

 
5 Din limba engleză: puncte tari, puncte slabe, oportunități, amenințări 
6 Din limba engleză “up to bottom” 

Analiza SWOT

Aspecte de 
origine internă

Aspecte de 
origine externă

!de ajutor

Puncte tari

Oportunități

dimpotrivă!

Puncte slabe

Amenințări
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Domeniu de 

intervenţie 

Domeniu 

sectorial 
Puncte tari Puncte slabe Oportunităţi Ameninţări 

Domeniul de 

intervenţie I – 

Habitat și 

dezvoltare 

locală 

Domeniul 

sectorial I.0.: 

Popularea 

Comunei 

Rediu  

– numărul femeilor este ușor mai 

ridicat decât cel al bărbaţilor, 

însă diferenţa dintre numărul 

femeilor și cel al bărbaţilor este 

nesemnificativă și procentele 

sunt echilibrate 

– mortalitatea infantilă medie de 

la nivelul comunei este 

aproape nulă în perioada 2016-

2021, singurele cazuri 

înregistrate fiind unul în 2016 

și unul în 2019, fiind un 

indicator fin al calităţii crescânde 

a asistenţei medicale din 

localitate 

– populaţia comunei Rediu a 

crescut continuu între 2016-2021, 

iar procentul a fost unul 

semnificativ, respectiv caracterizat 

de o diferenţă de 22,06%  

– densitatea populaţiei la nivelul 

comunei Rediu manifestă trend 

crescător între 2016 și 2021, dar 

superior faţă de nivelurile naţional, 

regional și judeţean specifice 

mediului rural 

– faţă de nivelul mediului rural din 

judeţ, Comuna Rediu înregistrează 

procente usor mai redusă la 

segmentele de vârstă peste 15 ani și 

se evidenţiază faptul că rata de 

îmbătrânire a populaţiei este ușor 

mai ridicată faţă de cea la nivelul 

mediului rural al judeţului și 

păstrează tendinţa și faţă de cea 

de la nivelul judeţului per total 

– dacă privim datele în dinamică, 

putem remarca o tendinţă de 

scădere a natalităţii din mediul 

rural la toate nivelurile 

teritoriale7, însă la nivelul 

comunei Rediu acest indicator 

este în creștere  

– promovarea de către 

administraţia publică 

locală a unui program de 

informare cu privire la 

depopularea satelor 

componente și luarea de 

măsuri concrete în acest 

sens (spre exemplu 

premierea familiei la nașterea 

unui copil, susţinerea cu titlu 

gratuit a elevilor eminenţi la 

școală atât în ciclul existent 

la nivelul comunei cât și mai 

departe la nivelurile 

superioare prin acordarea de 

burse) 

– implicarea medicilor și a 

asistenţilor sociali în 

activităţi de conștientizare 

cu privire la necesitatea 

întineririi populaţiei și la 

stabilitate 

– susţinerea familiilor sau a 

membrilor familiilor care 

se întorc de la muncă din 

străinătate cu măsuri active 

de integrare în societatea 

civilă și în mediul de afaceri 

local, acolo unde este cazul 

– îmbătrânirea 

continuă a populaţiei 

– migraţia tinerilor 

către alte ţări sau 

zone în care sunt mai 

bine plătiţi sau mai 

respectaţi 

– măsurile fiscale 

împovărătoare prin 

comparaţie cu 

serviciile de 

promovare și 

calitatea acestora 

– birocraţie exagerată 

 
7 Unitățile de referință luate în calul la acest indicator sunt: România, Regiunea de Nord Est cu evidențierea fiecărui județ în parte și mediul rural al României, al Regiunii de 

Nord Est cu evidențierea fiecărui județ în parte, Comuna Rediu 
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– Comuna Rediu are o mortalitate 

semnificativ mai ridicată faţă de 

cea a judeţului pe mediul rural și 

chiar și faţă de media judeţului 

per total, aceasta fiind în media 

anilor 2016-2019 luaţi în calcul în 

valoare de 69 persoane 

– sporul natural mediu este negativ în 

toate unităţile de referinţă care ne 

interesează8, în ultimii 5 ani și se 

poate observa cu ușurinţă sporul 

natual la nivelul Comunei Rediu 

mult mai ridicat în valoare absolută 

faţă de oricare dintre nivelurile 

superioare indiferent de mediul de 

rezidenţă 

– în perioada 2016-2019, rata medie 

a nupţialităţii de la nivelul 

comunei a fost a suferit o creștere 

în special în perioada 2017-2019, 

sub media naţională şi regională, 

însă apropiată de cea judeţeană, 

care se află pe ultimul loc în 

regiune, dacă este să ne referim 

doar la mediul de rezidenţă rural, 

fapt care se datorează populaţiei 

tinere aflată în migrație către zona 

metropolitană Iași, continuă în 

ultimii ani 

– media divorţialităţii pentru în 

perioada 2016-2019 are un caracter 

– existenţa în piaţă a unor 

mediatori care pot 

soluţiona diferite probleme 

sociale pe care amiabilă 

 
8 Unitățile de referință luate în calul la acest indicator sunt: România, Regiunea de Nord Est cu evidențierea fiecărui județ în parte și mediul rural al României, al Regiunii de 

Nord Est cu evidențierea fiecărui județ în parte, Comuna  Rediu 
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oscilatoriu atingând un punct 

maxim de 11 în anul 2017 

– în perioada 2016-2019, Comuna 

Rediu a înregistrat diferenţa dintre 

ratele stabilirilor de reședinţă și 

plecărilor cu reședinţa ca medie 

pozitivă, înregistând în medie 36,5 

persoane care si-au stabilit reședința 

în comună în detrimentul a 14,5 

persoane care au emigrat9 

Domeniul 

sectorial I.1.: 

Asigurarea 

coeziunii 

teritoriale a 

Comunei 

Rediu  

– Comuna Rediu are în 

elaborare actualizarea PUG 

– Comuna Rediu este străbătută 

de șoseaua județeană DJ282, 

care o leagă spre sud de Iași și 

spre nord-vest de Movileni, 

Gropnița, Șipote și mai departe 

în județul Botoșani de Răuseni, 

Hlipiceni, Todireni, Albești, 

Trușești (unde se intersectează 

cu DN29D), Dângeni, Hănești, 

Vlăsinești, Săveni 

(undeseintersecteazăcu DN29), 

Drăgușeni, Coțușca și Rădăuți-

Prut (unde se termină în 

DN24C). La Horlești, acest drum 

se intersectează cu șoseaua 

județeană DJ248B, care duce 

spre est la Popricani (unde se 

termină în DN24) și spre sud la 

Lețcani (unde se termină în 

DN28) 

– suprafeţele de terenuri, 

suprafeţele de luciu de apă și 

drumurile, nu sunt în totalitate 

reglementate la nivel de tip de 

proprietate și suprafaţă și nici nu se 

regăsesc în totalitate în 

documentele oficiale cu 

caracteristicile existente 

– din totalitatea drumurilor 

comunale, o parte semnificativă 

necesită intervenţii: 95,40% dintre 

respondenţi consideră că 

infrastructura rutieră și de utilităţi 

are proritate mare în dezvoltare ca 

sector de activitate 

– infrastructura rutieră necesită 

completări semnificative în 

termeni de trotuare, șanţuri 

betonate, rigole de scurgere a 

apelor și piste de bicicliști, cu 

prioritate pe marginea drumurilor 

– amplasamentul Comunei 

aproape de zona 

metropolitană Iași 

– realizarea unei baze de date 

optime care să reflecte 

situaţia existentă, cu 

posibilitatea de actualizare 

electronică automată cu 

privire la inventarul 

domeniului public 

– existenţa în piaţă a unor 

consultanţi de valoare care 

pot elabora și acorda 

asistenţă în managementul 

proiectelor de 

infrastructură 

– dependenţa 

realizării 

reglementărilor din 

zona fondului 

funciar de PUG, care 

are o viteză de 

elaborare redusă 

– necesitatea realizării 

unor investiţii 

iniţiale cu o sumă de 

bani semnificativă în 

ceea ce privește 

proiectele de 

infrastructură 

 
9 Pe fondul remigraţiei dinspre mediul urban, numărul stabilirilor cu domiciliul a crescut şi a depăşit pe cel al persoanelor care au părăsit localitatea. 
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naţionale, dar și modernizarea 

podurilor și podeţelor de legătură 

Domeniul 

sectorial I.2.: 

Dezvoltarea 

construcţiilor 

civile, 

industriale și 

de patrimoniu 

în Comuna 

Rediu  

– sectorul construcţiilor civile 

este bine reprezentat la nivelul 

Comunei  Rediu, prin locuinţele 

și spaţiile care s-au creat 

– evoluţia în dinamică ne arată o 

creștere constantă a numărului 

locuinţelor și implicit al 

suprafeţei locuibile în perioada 

2016 – 2019 

– Suprafeţele de clădiri, terenuri 

curţi construcţii sunt în totalitate 

reglementate la nivel de tip de 

proprietate și suprafaţă și numărul 

acestora este intr-o continuă 

creștere 

– deși sectorul construcţiilor civile 

este bine reprezentat la nivelul 

Comunei  Rediu, prin locuinţele și 

spaţiile care s-au creat, putem 

observa că cele cu proprietate 

majoritar de stat nu sunt 

reprezentate în statistică  

– în ceea ce privește construcţiile 

industriale, acestea sunt destul de 

slab reprezentate la nivelul 

Comunei  Rediu, fiind compuse 

doar din cele ce aparțin majoritar 

mediului privat  

– spaţii comerciale și de birouri 

insuficiente pentru mediul de 

afaceri local 

– amplasamentul Comunei 

aproape de zona 

metropolitană Iași 

– aducerea în stare de 

funcţionare a întregului 

potenţial existent din 

segmentul contrucţiilor 

industriale existente și 

darea acestuia în funcţiune 

către mediul privat, 

agenţilor economici 

interesaţi de ocuparea unor 

spaţii de producţie 

– acordarea de către 

administraţia locală a 

locuinţelor de serviciu 

pentru menţinerea 

specialiștilor în zonă 

– posibilitatea realizării 

parteneriatului public 

privat10 în ceea ce privește 

clădirile aflate în 

proprietate publică 

– existenţa fondurilor 

nerambursabile 

– existenţa în piaţă a unor 

consultanţi de valoare care 

pot elabora și acorda 

asistenţă în managementul 

– starea degradată a 

clădirilor industriale 

existente, care dacă 

nu suportă intervenţii 

imediate se vor pierde 

– realizărea unor 

investiţii iniţiale cu o 

sumă de bani 

semnificativă în ceea 

ce privește proiectele 

de infrastructură 

– legislaţia destul de 

neclară în ceea ce 

privește normele 

metodologice de 

aplicare a legii PPP 

 
10Parteneriatul public privat, de aici încolo numit PPP 
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proiectelor de 

infrastructură 

Domeniul 

sectorial I.3.: 

Asigurarea 

serviciilor de 

utilităţi 

publice 

– s-au făcut demersuri concrete 

în sensul alimentării cu apă și 

asigurării canalizării Comunei  

Rediu, respectiv acestea sunt 

prinse în Planul Judeţean de 

Alimentare cu Apă al Judeţului 

Iași și deja s-au demarat lucrările 

– referitor la calitatea apei 

potabile de la nivelul Comunei  

Rediu, 45,70% dintre cetăţenii 

respondenţi din cadrul studiului 

de piaţă realizat la nivelul 

populaţiei consideră ca fiind 

foarte bună și bună calitatea 

apei din Comuna Rediu  

– la acest moment, în Comuna 

Rediu încălzirea în 

anotimpurile reci se face la 

82,1% dintre respondenţii din 

Comuna Rediu prin 

intermediul centralei proprie 

– cetăţenii conștientizează că 

implementarea unor măsuri 

prietenoase cu mediul este o 

prioritate, fiind prima alegere 

dintre măsurile ce pot fi 

intreprinse pentru dezvoltarea 

comunei în viitor  

– sistemul de salubrizare este 

asigurat atât la nivel de 

instituţii (în cadrul primăriei, 

școlilor, grădiniţelor, cabinet 

– traseul conductei de gaz necesită 

ajustări, deoarece la acest 

moment acesta este în continuă 

dezvoltare 

– mobilitatea la nivel rutier a 

mărfurilor pentru și dinspre 

comuna  Rediu, la acest moment 

la nivelul Comunei Rediu nu este 

reglementată sub nici o formă, 

aceasta realizându-se astfel după 

cum situaţiile o cer, fără a fi 

necesară intervenţia administraţiei 

publice pentru o reglementare 

oficială 

– mobilitatea la nivel feroviar a 

locuitorilor și a mărfurilor din 

comuna Rediu se realizează prin 

accesul acestora la mijloacele de 

transport feroviar care trec prin 

localităţile învecinate, cu prioritate 

cele care trec prin municipiile 

reședinţă de judeţ (Iași), pentru 

asigurarea unui flux continuu și 

optim din punctul de vedere al 

condiţiilor și al timpului de mers, 

dat fiind faptul că la nivelul 

Comunei Rediu nu exista linie de 

transport feroviar 

– amplasamentul Comunei 

aproape de zona 

metropolitană Iași 

– introducerea și extinderea 

reţelei de distribuţie a 

gazelor, conform strategiei 

judeţene de distribuţie, 

include și extinderea 

conductei 

– una dintre măsurile cele mai 

simple și cu eficacitatea 

dintre cele mai ridicate care 

poate fi luată la nivelul 

comunei este 

implementarea unor 

microcentrale pentru 

instituţiile publice, spaţiile 

comerciale și cele 

industriale, pe baza unui 

combustibil și a unor 

tehnologii prietenoase cu 

mediul 

– interesul comunităţii și 

conștientizarea faptului că 

toate acţiunile de la nivel 

local trebuie să fie 

prietenoase cu mediul, 

astfel că se pot realiza 

investiţii pentru 

introducerea transportului 

public de călători cu 

autobuze ecologice (pe bază 

– Valoarea foarte 

mare a investiţiilor 

necesare comparativ 

cu nivelul resurselor 

financiare locale şi 

judeţene 
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medical, cămin cultural, poliţie), 

cât și la nivel de agenţi 

economici, dar și către 

populaţie, urmând ca în viitor să 

fie asigurate mai multe pubele 

– gradul de acoperire al 

colectării selective este în 

prezent relativ mulţumitor 

(doar 89,40% dintre cetăţenii 

respondenţi 

– la reţeaua de furnizare a 

energiei electrice în sistem 

centralizat sunt racordate mai 

mult de 48,60% dintre 

cetăţenii respondenţi din cadrul 

studiului de piaţă realizat la 

nivelul populaţiei consideră ca 

fiind foarte bună și bună 

calitatea serviciilor de 

furnizare a energiei electrice 

– la nivelul comunei  Rediu, 

sistemul de iluminat public s-a 

modernizat semnificativ în 

ultima perioadă de timp, 

având corpuri de iluminat 

amplasate pe fiecare stâlp al 

reţelei de distribuţie a energiei 

electrice 

– numărul infracţiunilor este 

aproape inexistent, 

înregistrând un caz de 

persoane 

condamnate/sanctionate 

definitiv aflate in penitenciare 

de biogaz sau alţi 

combustibili ecologici), de 

mărimi optime în funcţie de 

fluxurile de călători pe trasee, 

în vederea creşterii gradului 

de mobilitate economică şi a 

forţei de muncă, şi cu efecte 

de prezervare a mediului 

– o dată cu dezvoltarea 

economică mai puternică a 

comunei va fi o oportunitate 

înfiinţarea unui sistem de 

transport marfă pentru 

produsele cu specific 

autohton și pentru animale, 

care se prefigurează a se 

realiza prin implicarea 

puternică a mediului de 

afaceri interesat, de dorit 

printr-un PPP 

– interesul furnizorilor de 

servicii de date pentru 

acoperire optimă poate 

genera soluţii deosebit de 

ieftine pentru populaţie, 

mediul de afaceri și 

administraţia locală 

– existenţa fondurilor 

nerambursabile 

– existenţa în piaţă a unor 

consultanţi de valoare care 

pot elabora și acorda 

asistenţă în managementul 
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(inclusiv centre de detentie si 

centre educative) in anul 2019, 

– mobilitatea la nivel rutier a 

locuitorilor din comuna Rediu 

este garantată prin accesul 

acestora la mijloacele de 

transport rutier în comun care 

circulă la un interval de 10 

minute dus-întors cu trecere 

prin comună 

– mobilitatea la nivel aerian a 

locuitorilor și a mărfurilor din 

comuna Rediu se realizează 

prin accesul acestora la 

aeroportul internaţional " 

Aeroportul Internațional Iași" 

din Judeţul Iași, aflat la numai 

30 de minute distanţă 

– Serviciile de poștă și curierat se 

realizează fie prin Poșta 

Română, fie prin curierat 

rapid 

– Serviciile de telefonie fixă și 

mobilă sunt prezente prin toţi 

operatorii care activează pe 

piaţă 

– Serviciile de cablu TV se 

realizează prin principalii 

jucători de pe piaţa serviciilor 

de cablu TV 

– Serviciile de internet sunt 

asigurate de asemenea de către 

majoritatea operatorilor 

proiectelor de 

infrastructură 
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prezenţi pe piaţa serviciilor de 

date  

Domeniul 

sectorial I.4.: 

Habitat verde 

și nepoluant 

– referitor la starea aerului, putem 

spune că viaţa de zi cu zi şi 

activităţile economice, în 

special cele din agricultură vor fi 

afectate, dar vor produce la 

rândul lor un efect benefic 

asupra schimbărilor climatice, 

fapt care o diferenţiază de alte 

ramuri economice 

– locuitorii au noţiuni despre 

energie verde regenerabilă și 

populaţia este deschisă a încerca 

orice alte metode moderne 

– referitor la starea solurilor putem 

spune că: în ultimul timp 

degradarea solurilor prin 

eroziune s-a intesificat datorită 

desţelenirii unor suprafeţe şi a 

benzilor înierbate, amplasate pe 

versanţii cu pante mari; în ceea ce 

priveşte asigurarea solurilor 

agricole cu humus, datele de 

analiză arată acestea sunt slab şi 

foarte slab asigurate cu humus 

într-o pondere semnificativă 

– în prezent comuna Rediu deţine 

terenuri cu un pericol ridicat de 

alunecări de teren  

– potenţialul regenerabil la nivelul 

Comunei  Rediu, putem spune că 

deși este slab reprezentat, faţă de 

alte localităţi 

– la nivelul Comunei  Rediu, 

se dorește păstrarea 

depășirii numărului minim 

de mp de spaţiu verde pe 

cap de locuitor (20 

mp/locuitor) și în acest sens 

își propune investitţii în 

împădurirea unor zone care 

să îmbine eficientul cu 

plăcutul, de tipul zonei verzi 

multifuncţionale (de 

promenadă și de agrement) și 

spatii verzi și de a combate 

pericolul alunecărilor de 

teren 

– existenţa fondurilor 

nerambursabile 

– existenţa în piaţă a unor 

consultanţi de valoare care 

pot elabora și acorda 

asistenţă în managementul 

proiectelor de 

infrastructură 

– agricultura şi 

silvicultura, realizate 

în forma de 

subzistenţă, continuă 

să aducă efecte 

nedorite referitoare 

la schimbările 

climatice 

– valoarea foarte mare 

a investiţiilor 

comparativ cu 

nivelul resurselor 

financiare locale şi 

judeţene 

Domeniul de 

intervenţie II 

– Dezvoltarea 

economică 

Domeniul 

sectorial II.1.: 

Dezvoltarea 

afacerilor şi a 

investiţiilor 

– lipsa terenurilor, fiscalitatea și 

birocraţia existente la nivel 

local sunt privite ca 
impedimente în dezvoltarea 

afacerilor de doar câte 26,67% 

din respondenţii intervievaţi în 

cadrul studiului pe mediul de 

afaceri 

– activitatea de servicii se rezumă la 

activitate de mic comerţ şi de 

prestare a unor servicii de bază 

pentru populaţie (dacă este să ne 

raportam la studiul de piață, vom 

constata că activitatea de servicii 

este inexistenă, ceea ce ne arată ca 

doar punctele sociale sunt în 

comună nu și punctele de lucru) 

– amplasamentul Comunei 

aproape de zona 

metropolitană Iași 

– înfiinţarea unor structuri 

de sprijinire a afacerilor 

locale din domeniul 

serviciilor 

– existenţa unui spaţiu 

suficient și dedicat pentru 

– valoarea foarte mare 

a investiţiilor 

comparativ cu 

nivelul resurselor 

financiare locale şi 

judeţene 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu din Județul Iași  
pentru perioada 2021 - 2025 

Pagina 103 din 208 

– ponderea serviciilor în total cifră 

de afaceri este de circa 46,70%, în 

timp ce construcțiile deţine 

aproximativ 26,70%.  

realizarea unei pieţe 

agroalimentare la 

standarde europene 

– existenţa fondurilor 

nerambursabile 

– existenţa în piaţă a unor 

consultanţi de valoare care 

pot elabora și acorda 

asistenţă în managementul 

proiectelor de 

infrastructură 

Domeniul 

sectorial II.2.: 

Dezvoltarea 

activităţilor 

economice 

specifice 

mediului 

rural 

– la nivelul Comunei Rediu 

există agenţi economici cu 

profil industrial și de 

construcţii 

– terenurile arabile acoperă o 

suprafaţă de 2428 de hectare, 

ceea ce constituie 81% din 

suprafaţa totală a comunei 

–  păşunile şi fâneţele ocupă 

împreună 1096 de hectare (20% 

din suprafaţa administrativă), 

ceea ce asigură o bază 

satisfăcătoare pentru dezvoltarea 

activităţii de creştere a 

animalelor la nivelul localităţii 

– cele mai multe lucrări de 

construcţii însă, de la nivelul 

comunei, sunt realizate pe cont 

propriu sau de societăţi de profil 

care îşi au sediul în alte localităţi 

– sectorul agriculturii este slab 

reprezentat și vitregit, în timp ce 

sectorul serviciilor este foarte 

bine reprezentat ca număr de 

agenţi economici din total agenţi 

economici care sunt activi la 

nivelul comunei 

– dotarea cu tractoare şi maşini 

agricole este deficitară, 

majoritatea utilajelor fiind în 

mediul privat din comună şi a 

persoanelor fizice 

– amplasamentul Comunei 

aproape de zona 

metropolitană Iași 

– economia socială constituie 

o oportunitate pentru 

Comuna Rediu în măsura în 

care se promovează puternic 

acest concept pentru a putea 

fi înţeles și asumat la nivelul 

comunităţii 

– interesul pentru produse 

bio și masiva promovare a 

acestora la nivel naţional și 

internaţional 

– existenţa fondurilor 

nerambursabile 

– existenţa în piaţă a unor 

consultanţi de valoare care 

pot elabora și acorda 

asistenţă în managementul 

proiectelor, inclusiv cele de 

infrastructură 

– valoarea foarte mare 

a investiţiilor 

comparativ cu 

nivelul resurselor 

financiare locale şi 

judeţene  
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Domeniul 

sectorial II.3.: 

Dezvoltarea 

turismului 

local 

– există un potenţial nelimitat 

din punctul de vedere al 

domeniului sectorial turism de 

valorificare a pitorescului 

locurilor prin pădurile, a 

atmosferei boeme prin siturile 

marcate ca monumente istorice, 

a mărimii forţelor naturii prin 

lacului Rediu, a gustului 

natural al alimentelor de 

specific autohton, a emoţiei 

tradiţiei locale păstrate cu 

sfinţenie prin evenimentele cu 

specific cultural tradiţional 

promovate la nivelul comunităţii 

și a celor învecinate de asemenea 

și a identităţii locale rezultată 

din identitatea de neam și ţară 

foarte bine promovată și asumată 

de către locuitorii comunei 

– 18,90% dintre cetăţenii 

respondenţi consideră turismul 

ca proritate mare în dezvoltare 

ca sector de activitate 

– există un exemplu de bună 

practică la nivel local cu 

răsunet regional din partea unui 

mic intreprinzător 

– turismul la nivelul Comunei  

Rediu, ca sector economic distict 

este foarte slab dezvoltat 

– amplasamentul Comunei 

aproape de zona 

metropolitană Iași 

– amplasamentul Comunei 

într-o zonă cu potențial 

turistic puternic 

– interesul pentru produse 

bio și masiva promovare a 

acestora la nivel naţional și 

internaţional 

– susţinerea familiilor sau a 

membrilor familiilor care 

se întorc de la muncă din 

străinătate cu măsuri active 

de integrare în societatea 

civilă și în mediul de afaceri 

local, acolo unde este 

posibil 

– existenţa fondurilor 

nerambursabile 

– existenţa în piaţă a unor 

consultanţi de valoare care 

pot elabora și acorda 

asistenţă în managementul 

proiectelor, inclusiv cele de 

infrastructură 

– valoarea foarte mare 

a investiţiilor 

comparativ cu 

nivelul resurselor 

financiare locale şi 

judeţene 

Domeniul de 

intervenţie III 

– Dezvoltarea 

şi protecţia 

resurselor 

umane 

Domeniul 

sectorial 

III.1.: 

Dezvoltarea 

infrastructurii 

şi serviciilor 

– accesul la infrastructura IT a 

elevilor este garantat cel puţin 

de numărul constant al 

computerelor,  

– nivelul de şcolarizare al 

populaţiei care se implică din 

– numărul tuturor categoriilor de 

elevi înscriși în perioada 2016 – 

2020 este în ușoară descreștere 

– deplasarea elevilor din satele 

componente la școlile din Jud Iași 

– cei mai apropiaţi furnizori 

pot fi găsiţi în Municipiul 

Iași , unde există o ofertă 

destul de diversificată de 

cursuri de calificare/ 

recalificare/ specializare/ 

– specialiștii consideră 

insuficiente măsurile 

pe care le 

implementează 

Comuna  Rediu, în 

ultima perioadă de 
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de educaţie pe 

tot parcursul 

vieţii pentru 

diminuarea 

manifestării 

fenomenului 

de șomaj şi 

promovarea 

ocupării 

ounct de vedere civic în 

Comuna Rediu este unul 

mediu spre ridicat (populaţia 

comunei Rediu care s-a implicat 

în realizarea studiului care 

fundamentează strategia are un 

nivel de instruire peste medie 

reprezentată de 48,30% dintre 

respondenți ce au studii 

superioare și 33,40% ce au studii 

postuniversitare) 

– crearea unor clase de 

învățământ simultan pentru 

elevilor din satele ce nu au 

posibilitatea de a se deplasa în 

satele vecine, cum este cazul 

satului Tăutești 

– există flexibilitate și 

disponibilitate din partea 

populaţiei de a face eforturi 

pentru a-și găsi un loc de 

muncă, majoritatea dintre 

cetăţenii respondeţi fiind dispuși 

chiar la a lucra la distanţe de 

peste 50 km 

– 62,90% dintre cetăţenii 

respondenţi consideră că 

educaţia are proritate mare în 

dezvoltare ca sector de activitate 

– la nivelul localităţii Rediu nu 

există furnizori din sfera 

serviciilor de formare 

profesională continuă 

– 14,20% dintre familiile din 

Comuna  Rediu, există persoane 

care au plecat în străinătate 

– majoritatea  dintre reprezentanţii 

agenţi economici consideră că nu 

există forţa de muncă la nivel 

local și cea care există este slab 

instruită 

– 86,70% dintre respondeţii agenţi 

economici consideră că forţa de 

muncă locală trebuie recalificată 

perfecţionare şi instruire 

pentru diferite ocupaţii 

– promovarea de către 

administraţia publică 

locală a unui program de 

informare cu privire la 

depopularea satelor 

componente și luarea de 

măsuri concrete în acest 

sens (spre exemplu 

premierea familiei la nașterea 

unui copil, susţinerea cu titlu 

gratuit a elevilor eminenţi la 

școală atât în ciclul existent 

la nivelul comunei cât și mai 

departe la nivelurile 

superioare prin acordarea de 

burse) 

– existenţa fondurilor 

nerambursabile 

– existenţa în piaţă a unor 

consultanţi de valoare care 

pot elabora și acorda 

asistenţă în managementul 

proiectelor, inclusiv cele de 

infrastructură 

timp, pentru retenţia 

acestora,  

– mediul în 

carecetăţenii din 

comună își 

desfășoară 

activitatea și viaţa de 

zi cu zi a devenit 

neatractiv și 

specialiștii părăsesc 

mediul natal 

Domeniul 

sectorial III.2 

Dezvoltarea 

infrastructurii 

şi serviciilor 

– Hotărârea Consiliului Local 

pentru a cumpăra produse 

alimentare pentru masa de 

Crăciun cu scopul distribuirii 

– se manifestă preganant la nivelul 

comunei fenomenul speranţei de 

viaţă scăzute, care duce în mod 

continuu la scăderea numărului de 

pensionari pe fondul numărului tot 

– promovarea de către 

administraţia publică 

locală a unui program de 

informare cu privire la 

depopularea satelor 

– apariţia efectelor 

secundare ale 

fenomentului de 

remigraţie care se vor 

reflecta în următorii 
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sociale, 

inclusiv cele 

referitoare la 

minorităţi, 

femei, 

persoane cu 

dizabilităţi, 

categorii 

defavorizate 

persoanelor din categoriilor 

defavorizate  

– la nivelul comunei există un 

segment de 1,70% pensionari 

din totalul populaţiei de peste 

18 ani, conform studiului de 

piaţă realizat la nivelul 

comunităţii 

 

mai redus de persoane care intră în 

sistem 

componente și luarea de 

măsuri concrete în acest 

sens (spre exemplu 

premierea familiei la nașterea 

unui copil, susţinerea cu titlu 

gratuit a elevilor eminenţi la 

școală atât în ciclul existent 

la nivelul comunei cât și mai 

departe la nivelurile 

superioare prin acordarea de 

burse) 

– implicarea medicilor și a 

asistenţilor sociali în 

activităţi de conștientizare 

cu privire la necesitatea 

întineririi populaţiei 

– susţinerea familiilor sau a 

membrilor familiilor care 

se întorc de la muncă din 

străinătate cu măsuri active 

de integrare în societatea 

civilă și în mediul de afaceri 

local, acolo unde este cazul 

– existenţa fondurilor 

nerambursabile 

– existenţa în piaţă a unor 

consultanţi de valoare care 

pot elabora și acorda 

asistenţă în managementul 

proiectelor, inclusiv cele de 

infrastructură 

ani la nivelul 

segmentului de copii 

și adulţi care au avut 

nevoie de sprijin 

psihologic pentru 

readaptarea la a 

convieţui împreună 

sau la a locui înapoi în 

locul natal 

– înnăsprirea 

condiţiilor de 

obţinere a 

ajutoarelor 

financiare sau de altă 

natură 

Domeniul 

sectorial III.3. 

Dezvoltarea 

– reţeaua de sănătate din 

Comuna Rediu este complet 

privată 

– reţeaua de sănătate din Comuna 

Rediu este reprezentată de 1 

cabinet medical de familie, o 

– implicarea medicilor și a 

asistenţilor sociali în 

activităţi de conștientizare 

– valoarea foarte mare 

a investiţiilor 

comparativ cu 
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infrastructurii 

şi serviciilor 

pentru 

sănătate 

– farmacia din comună este 

aprovizionată săptămânal 

– beneficiarii de serviciile 

medicale ale cabinetului de 

medicina familiei sunt într-o 

foarte ușoară creșteree între 

anii 2016 – 2021 pe fondul 

preocupării din ce în ce mai 

reduse de propria sănătate a 

cetăţenilor (62,90% dintre 

respondenţi consideră că 

sănătatea are prioritate mare în 

dezvoltare ca sector de 

activitate) 

farmacie și cu întreruperi 

funcţionează și un cabinet 

stomatologic în funcţie de 

disponibilitatea medicilor 

stomatologi de a veni în acest 

spaţiu 

– numărul farmaciștilor coboară de 

la  începând cu anul 2016 și a 

ajuns la 1 în 2019 

– unii bolnavi procură 

medicamente de la farmacii din 

mediul urban (preponderent din 

Municipiul Iași ), unde beneficiază 

şi de asistenţă medicală de 

specialitate 

cu privire la necesitatea 

prezervării sănătăţii 

– existenţa fondurilor 

nerambursabile 

– existenţa în piaţă a unor 

consultanţi de valoare care 

pot elabora și acorda 

asistenţă în managementul 

proiectelor, inclusiv cele de 

infrastructură 

nivelul resurselor 

financiare locale şi 

judeţene 

– apariţia efectelor 

secundare ale 

fenomentului de 

remigraţie care se vor 

reflecta în următorii 

ani la nivelul 

segmentului de copii 

și adulţi care au avut 

nevoie de sprijin 

psihologic pentru 

readaptarea la a 

convieţui împreună 

sau la a locui înapoi în 

locul natal 

– înnăsprirea 

condiţiilor de 

obţinere a 

ajutoarelor 

financiare sau de altă 

natură 

Domeniul 

sectorial 

III.4.: 

Dezvoltarea 

infrastructurii 

şi serviciilor 

pentru 

cultură, sport, 

tineret 

– educaţia la nivelul comunei a 

avut rezultate deosebite în 

toate timpurile, atât la nivelul 

știinţelor fundamentale și 

aplicate, cât și la nivelul 

cultivării spiritului identităţii 

locale și de apărare a acesteia, 

alături de cea de neam și ţară 

– biblioteca este dotată cu peste 

12500 volume și este frecventată 

atât de elevi, cât și de adulţi 

 

– fondurile alocate culturii și 

sportului nu sunt suficiente 

– nu există sală de sport 

– nu există spaţii de promenadă și 

petrecere a timpului liber 

– nu există sală multifuncţională cu 

funcţiune de amfiteatru, 

cinematograf, ring de dans, șamd 

– existenţa unui spaţiu 

suficient și dedicat pentru 

realizarea unei săli de sport 

– existenţa unui spaţiu 

suficient și dedicat pentru 

realizarea unui muzeu 

etnografic 

– existenţa fondurilor 

nerambursabile 

– existenţa în piaţă a unor 

consultanţi de valoare care 

– valoarea foarte mare 

a investiţiilor 

comparativ cu 

nivelul resurselor 

financiare locale şi 

judeţene 
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– 28,10% dintre respondenţi 

consideră cultura ca proritate 

mare în dezvoltare ca sector de 

activitate 

pot elabora și acorda 

asistenţă în managementul 

proiectelor, inclusiv cele de 

infrastructură 

Domeniul de 

intervenţie IV 

– Dezvoltarea 

capacităţii 

administrative 

Domeniul 

sectorial 

IV.1.: 

Ranforsarea 

și dezvoltarea 

resurselor 

administraţiei 

publice locale 

– sistem eficient pentru 

colectarea impozitelor şi 

taxelor; 

– tinerii cetăţeni se implică în 

activităţi comune de 

promovare a Comunei Rediu 

(spre exemplu promovarea 

tradiţiilor locale – program de 

mare anvergură locală, cu 

repetate proiecte implementate 

în cadrul acestuia) 

– definire şi diviziune clară a 

sarcinilor în rândul angajaţilor 

departamentelor 

– personal profesionist, 

experimentat pentru a realiza 

consultări publice şi/sau a 

stabili comunicarea cu 

publicul referitor la diverse 

probleme ale comunei 

– disponibilitatea și dorinţa 

angajaţilor aparatului 

primarului de a se 

perfecţionași implica în 

diferite acţiuni cu valoare 

adăugată 

– personalul din cadrul 

aparatului primarului are un 

caracter complet prin 

complementaritatea 

– nu există o strategie pentru 

dezvoltarea capacităţii 

administraţiei publice în vederea 

gestionării dezvoltării Comunei  

Rediu, Judeţul Iași pentru 

următoarea perioadă de timp 

– slabă activitate şi 

reprezentativitate a mediului 

ONG în comună 

– numărul redus de personal și 

tendinţa de reducere constantă a 

acestuia, în raport cu sarcinile de 

lucru 

– imposibilitatea angajării de 

personal, prin natura legilor la 

care se raportează, în 

contrapondere cu necesarul 

– existenţa, la o parte din resursele 

umane din administraţia publică 

a unei atitudini de resemnare 

(atitudine “mioritică”) în faţa 

hibelor sistemului, care limitează 

la a încerca soluţii altenative ce ar 

putea ușura sau salva unele situaţii 

apărute în activitatea zilnică 

– lipsa interesului tinerilor 

pregătiţi din punct de vedere 

profesional, de a lucra ca 

funcţionari publici în Primărie, 

datorită nivelului scăzut al salariilor 

– dezvoltarea de parteneriate 

cu mediul privat 

– implicarea agenţilor 

economici în diferite 

acţiuni suport pentru 

dezvoltarea mediului de 

afaceri local, ceea ce ar putea 

determina creșterea 

nivelurilor de taxe și 

impozite locale și 

diversificarea lor  

– orientarea către surse 

alternative de venituri 

– obiective investiţionale 

sprijinite prin finanţări 

nerambursabile  

– operaţionalizarea 

serviciilor, a pregătirii 

profesionale şi a relaţiei 

funcţionar – contribuabil  

– infuzia de know how pe 

care o pot transmite 

echipele de consultanţi cu 

care se lucrează pe difetele 

proiecte aflate în faze 

mature de dezvoltare 

(elaborare, implementare, 

evaluare, șamd) 

– diminuarea 

accentuată a 

salariilor în 

administraţie publică 

– reducerea 

personalului din 

cadrul aparatului 

primarului în special și 

din mediul 

administraţiei publice 

în general 

– lipsa angajamentului 

principalilor factori 

interesaţi din comună 

și lipsa de implicare 

activă în 

Parteneriatele 

Strategice cu Primăria 

Comunei  Rediu, 

Judeţul Iași  

– modificarea 

constantă a 

legislaţiei, chiar și în 

direcţii total opuse 

– instabilitate politică 

– pensionarea 

personalului cu vastă 

experienţă, fără ca 

tinerii entuziaști să fi 

avut timp și/sau 
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segementelor componente (atât 

persoane cu o vastă experienţă și 

cu o sobrietate ridicată, cât și 

persoane tinere, entuziaste și 

dornice de afirmare) 

– deschiderea Comunei la toate 

posibilele propuneri de 

proiecte în vederea 

informatizării actului 

administrativ 

– demararea punctuală a unor 

acţiuni de utilizare a TIC (spre 

exemplu centrul de informare 

local) 

din domeniul sectorului public şi al 

procesului lent de evoluţie 

profesională, faţă de sectorul privat.  

– lipsa unei baze de date şi a unui 

sistem central de management 

pentru colectarea, procesarea şi 

depozitarea datelor referitoare la 

fiecare sector de prioritate al 

comunei (ex. sănătate, social, 

învăţământ, transport, turism etc.) 

interesul necesar să 

acumuleze prin 

transferul de 

cunoștinţe 

– atractivitatea 

sectorului privat care 

poate determina 

deplasări ale 

specialiştilor către 

acest sector; 

– necesitatea 

schimbării 

mentalităţii de 

ambele părţi (Comună 

– cetăţean)  

– necesitatea unor 

sume importante de 

bani pentru 

protejarea 

investiţiilor TIC 

împotriva agresiunilor 

de orice tip (la nivel de 

hard si/sau soft) 

– evoluţia TIC mult 

mai rapidă și în 

concordanţă cu 

nevoile existente 

decât posibilităţile 

financiare ale 

comunei 

Domeniul 

sectorial 

IV.2.: 

Planificarea 

– actualizarea continuă a SDL 

– actualizarea continuă a PUG 

– administraţia locală este 

determinată și hotărâtă să 

– lipsa corelării optime a Strategiei 

de dezvoltare judeţene, cu cele 

locale (a municipiului, a 

localităţilor componente, a GAL-

– orientarea către surse 

alternative de venituri 

– modificarea 

constantă a 

legislaţiei, chiar și în 

direcţii total opuse 
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strategică a 

asigurării 

serviciilor 

publice în 

mod 

participativ și 

transparent 

participe activ la dezvoltarea 

comunei 

urilor identificate cu impact în 

relaţiile interjudeţene) 

– dificultatea cu care se desfășoară 

actualizarea PUG și necesitatea 

unei perioade de timp lungi 

pentru acest demers, care 

determină în mod constant o 

necesitate permanentă de 

actualizare 

– Slabă implicare comunitară a 

cetăţeanului  

– lipsa unui flux informaţional 

între Primărie şi organizaţiile 

factorilor interesaţi din comună 

– comunicare interinstituţională 

greoaie 

– obiective investiţionale 

sprijinite prin finanţări 

nerambursabile  

– implementarea sistemelor 

de management 

– operaţionalizarea 

serviciilor, a pregătirii 

profesionale şi a relaţiei 

funcţionar – contribuabil 

– instabilitate politică 

– reglementarea 

procesului de 

regionalizare cu 

impact la nivelul 

tuturor 

documentelor de 

planificare strategică 

și a celor urbanistice 

– politizarea tuturor 

structurilor 

implicate 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu din Județul Iași  
pentru perioada 2021 - 2025 

Pagina 111 din 208 

4. Nevoi și potenţial 

4.1. Nevoi și potenţial identificate la nivelul Comunei 

Rediu – aspecte cheie în direcţia de dezvoltare a 

unităţii administrativ teritoriale 
 

Fiecare unitate administrativ teritorială își planifică intervenţiile pe o perioadă de timp 

optimă, astfel încât să se asigure cea mai bună programare a acestora în concordanţă 

cu factorii ce le influenţează, inclusiv astfel încât structura să permită într-un mod facil 

abordarea accesului la toate sursele de finanţare și să asigure raportarea la strategiile 

superioare ierarhic, în funcţie de nevoile identificate la nivelul acesteia și de potenţialul 

de care se bucură, luând în calcul toate caracteristicile care o definesc și o diferenţiază 

de celelalte localităţi, la nivel local și regional, caracteristici trecute, prezente și 

previzionate pentru viitor pentru fiecare dintre mediile social, economic, 

administrativ, toate sub coordonarea armonizată a mediului politic. 

 

 

În ceea ce privește Comuna Rediu, din Judeţul Iași, referitor la direcţia de dezvoltare 

a unităţii administrativ teritoriale, s-a plecat de la următoarele premise: 
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Nevoi

măsuri de întinerire a populației, de integrare a
segmentelor defavorizate și de retenție a
specialiștilor la nivelul comunității

intervenții la nivelul infrastructurii de bază (la
nivelul tuturor domeniilor sectoriale)

intervenții pentru eradicarea riscurilor naturale
și pericolelor

implementarea sustenabilă a tehnologiilor verzi

exploatarea umană a tehnologiei informației și a
comunicării

administrație publică locală transparentă și
manager eficient în favoarea comunității

economie non invazivă și generatoare de
venituri

schimbarea mentalității tuturor mediilor locale
(cetățeni, mediul de afaceri, administrație)
pentru acceptare, armonie și convergență

Potențial

apartenența la Zona Metropiliatnă Iași

siturile și așezările arhelogice

parcul turistic Breazu
mărimea forțelor naturii - lacul Rediu

gustul natural al alimentelor de specific
autohton

emoția tradiției locale păstrate cu sfințenie
prin evenimentele cu specific cultural
tradițional promovate la nivelul comunității și a
celor învecinate de asemenea

identitatea locală rezultată din identitatea de
neam și țară foarte bine promovată și asumată
de către locuitorii comunei

accesibilitate maximă datorită poziționării
geografice
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4.2.  Comparaţii necesare pentru evidenţierea 

avantajelor competitive ale Comunei Rediu  
 

Analiza comparativă şi avantajele competitive (din punctul de vedere al competiţiei 

dintre unităţile administrativ teritoariale de dimeniune apropiată în atragerea 

investitorilor şi dezvoltare) la nivel local am realizat-o luând în calcul faptul că o 

echilibrare la economia de piaţă post comunistă nu a avut loc în cea mai mare parte 

dintre unităţile administrativ teritoriale din mediul rural românesc și inclusiv în 

mediul urban de mici dimensiuni, incluzând aici și unităţile administrativ teritoriale la 

care ne raportăm, și că doar potenţialul fiecăreia dintre acestea le diferenţiază 

semnificativ, rămânând ca timpul să arate dacă viziunea de dezvoltare aleasă a fost cea 

optimă în termeni de valorificare maximă a potenţialului existent de o manieră 

durabilă. 

 

 

Propunem astfel o comparaţie la nivel de potenţial între unităţile administrativ teritoriale 

imediat învecinate Comunei  Rediu, din care se poate trage ușor concluzia că printre pietrele 

scumpe de hotar din judeţul Iași cel plin de istorie și personalităţi marcate, cu valoare 

adăugată unică la nivelul acestor areale, Comuna Rediu se numără printe ele. 
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Rediu

siturile și așezările arhelogice

parcul turistic Breazu 
mărimea forțelor naturii - lacul Rediu

gustul natural al alimentelor de specific
autohton

emoția tradiției locale păstrate cu
sfințenie prin evenimentele cu specific
cultural tradițional promovate la nivelul
comunității și a celor învecinate de
asemenea

identitatea locală rezultată din
identitatea de neam și țară foarte bine
promovată și asumată de către locuitorii
comunei

accesibilitate bună datorită poziționării
geografice

La Nord-Vest: Movilești, Popricani -
județul Iași 

pitorescul locurilor

gustul natural al alimentelor de specific
autohton

comunitate implicată activ

accesibilitate medie

La Sud:  județul Iași 

pitorescul locurilor

gustul natural al alimentelor de specific
autohton

emoția tradiției locale păstrate prin
evenimentele cu specific cultural
tradițional promovate la nivelul
comunității și a celor învecinate de
asemenea

identitatea locală rezultată din
identitatea de neam și țară foarte bine
promovată și asumată de către locuitorii
comunei prin satul Tăutești

accesibilitate foarte bună

La Est: Lețcani, Miroslava - județul Iași

pitorescul locurilor - pădurile seculare

mărimea forțelor naturii

gustul natural al alimentelor de specific
autohton

emoția tradiției locale

identitatea locală rezultată din
identitatea de neam și țară foarte bine
promovată și asumată de către locuitorii
comunei

comunitate implicată

accesibilitate medie
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4.3. Reglementări asupra Strategiei de Dezvoltare 

Locală  

4.3.1. Legislația națională 

Prezentăm lista de legi, și alte reglemetări juridico-economice la care se raportează 

documentele de planificare strategică în general și în particular strategiile de dezvoltare 

locală, în sensul obţiberii beneficiilor enunţate anterior. 

- Legea nr. 350/2001 

- Legea 315/2004 (care a abrogat Legea 151/1998) 

- Legea nr. 500/2002 

- Legea nr. 108/2004 

- Legea nr. 84/2003 

- Legea nr. 672/2002 

- Hotărârea de Guvern nr. 1179/2004 

- Hotărârea de Guvern nr.1200/2004 

- Hotărârea de Guvern nr. 1115/2004 

- Hotărârea de Guvern nr. 68/2004 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/1999 

- Ordonanţa Guvernului nr. 79/2003 

- Ordonanţa Guvernului nr. 92/2003 

- Programul Naţional de Dezvoltare Rurală (PNDR) 2007-2013 

- Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013 

- Documentul de Politică Industrială a României pentru perioada 2005-2008 

- Strategia Naţională în domeniul Cercetării-Dezvoltării-Inovării pentru perioada 

2007- 2013 

- Strategia Naţională în domeniul Eficienţei Energetice (SNEE) 

- Strategia Naţională pentru Transport Durabil (SNTD) 2007-2030 

- Strategia Naţională de Gestiunea a Siturilor Contaminate 

- Strategia Naţională de Management a riscului la inundaţii 

- Strategia Naţională de Management al Deşeurilor 

- Documentul Cadru de Implementare a Programului Operaţional Sectorial Mediu 

2007- 2013 

- Master Planul pentru Turismul Naţional al României 2007-2026 

- Documentele Cadru de Implementare ale Programelor Operaţionale 2007-2013 

- Strategia Naţională pentru Dezvoltare Durabilă (SNDD) Orizonturi 2013-2020-2030 

- Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritorială a României 2030 (CSDTR 2030) 

- Cadrul Naţional Strategic de Referinţă 2007-2013 

- Documentul de Programare în domeniul Transporturilor 2007-2013 

- Documentul de Programare Regional în domeniul Mediului 2007-2013 

- Documentul Regional Sectorial pentru Dezvoltarea Turismului 2007-2013 

- Planurile Integrate de Dezvoltare Urbană ale Polilor de Creştere şi dezvoltare din 

România 
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- Planurile de acţiune regionale ale regiunilor de dezvoltare din România 

- Planul de Amenajare a Teritoriului Regional 

 

4.3.2. Legislația comunitară 

Legislatie comunitară cu implicaţie directă 

- Council Decision of 6 October 2006 on Community Strategic Guidelines on 

Cohesion, OJ L 291/11 of 21.10.2006 

- Council Regulation (EC) No 1083/2006 of 11 July 2006 – general provisions on the 

European Regional Development Fund 

- Regulation (EC) No. 1080/2006 of the European Parliament and of the Council of 5 

July 2006, OJ L 210/1 of 31.07.2006 

- „Fostering the urban dimension: analysis of the operational programmes co-financed 

by the European Regional Development Fund (2007-2013). Working document of 

the Directorate General for Regional Policy, Brussels, 25.11.2008. 

- Communication from the Commission, „The regions for economic change”, COM 

(2006) 675 

- Rules and conditions applicable to action co-financed from the Structural Funds and 

the Cohesion Fund – an overview of the eligibility rules in the programming period 

2007-2013, EC, 2009 

- Regulation (EC) No 397/2006 of 6 May 2009 amending Regulation (EC) No. 

1080/2006 of the ERDF as regards the eligibility of energy efficiency and renewable 

energy investments in housing 

- Communication from the Commission on Public Private Partnerships and 

Community Law on Public Procurement and Concessions, COM (2005) 569; 

- Decision No. 1411/2001/EC of the European Parliament and of the Council of 27 

June 2001 on a Community Framework for cooperation to promote sustainable urban 

development 

- Decision No. 1600/2002/EC of the European Parliament and of the Council of 22 

July 2002 – The Sixth Community Environment Action Programme, OJ L 242/1 of 

10.9.2002  

- Council Decision No 2006/971/EC of 19 December 2006 concerning the Specific 

Programme Cooperation implementing the Seventh Framework Programme of the 

European Community for research, technological development and demonstration 

activities (2007 to 2013) 

- Directive 2009/33/EC of the European Parliament and of the Council of 23 Aprilie 

2009 on the promotion 

- Communication from the Commission to the Commission Council: A European 

Recovery Plan, COM (2008)800 final 

- Decision No 1639/2006/EC of the European Parliament and of the Council of 24 

October 2006 establishing a Competitiveness and Innovation Framework 

Programme (2007 to 2013), OJ L 310/15 of 09.11.2006 
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- Directive 2004/8/EC of the European Parliament and of the Council on the promotion 

of cogeneration based on a useful heat demand in the internal energy market 

- Directive 2006/32/EC of the European Parliament and of the Council on energy end-

use efficiency and repealing Council Directive 93/76/EEC 

- Communication from the Commission: Implementing the Community Lisbon 

Programme: Modern SME Policy for Growth and Jobs, COM (2006) 033 

- EU Environment and Health Action Plan (2004-2010), COM (2004) 416 

- White Paper on a Strategy for Europe on Nutrition, Overweight and Obesity related 

health issues, COM (2007) 279 

- Council Regional (EC) No 722/97 of 22 Aprilie 1997 on „environmental measures 

in developing countries in the context of sustainable development” 

- “O Europă durabilă până în 2030” 

 

“O Europă durabilă până în 2030” – document ce guvernează planificarea strategică la 

nivel de UE 

Strategia Europa 2030 propune o viziune bazată pe trei piloni care este susţinută de 7 

direcţii strategice: 

o Creşterea inteligentă, bazată pe cunoaştere şi inovare; 

• Inovare: "O Uniune a inovării" 

• Educaţie: "Tineretul în mişcare" 

• Societate digitală: "O agendă digitală pentru Europa" 

o Creşterea economică durabilă, promovarea unei economii mai eficiente din punctul 

de vedere al resurselor, mai ecologice şi mai competitive; 

• Mediu, energie şi mobilitate: "Europa resurselor eficientizate" 

• Competitivitate: "O politică industrială pentru era globalizării" 

o Cresterea economică favorabilă inclusiunii, promovarea unei economii cu un grad 

înalt de ocupare a forţei de muncă, care returnează coeziune economică, socială şi 

teritorială. 

• Ocuparea forţei de muncă şi competenţe: "O agendă pentru noi competenţe 

şi noi locuri de muncă" 

• Lupta împotriva sărăciei: "Platforma europeană de combatere a sărăciei". 

 

Legislatie comunitară cu implicare adiacentă, dar relevantă 

- Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic 

și Social European și Comitetul Regiunilor, O agendă pentru noi competenţe şi locuri 

de muncă: o contribuţie europeană la ocuparea integrală a forţei de muncă, 

Strasbourg, 23.11.2010 COM (2010) 682 final 

- COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN 

PARLIAMENT, THE EUROPEAN COUNCIL, THE COUNCIL, THE 

EUROPEAN CENTRAL BANK, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL 

COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS, Enhancing economic 
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policy coordination for stability, growth and jobs – Tools for stronger EU economic 

governance, Brussels, COM (2010) 367/2 

- Agenda Teritorială a UE, Carta de la Leipzig pentru orase europene durabile 

- COM (98) 605 „Sustainable Urban Development in the European Union” 

- Communication from the Commission to the Council and Parliament „Cohesion 

policy and cities: the urban contribution to growth and jobs in the regions”, COM 

Brussels, COM (2006) 385; 

- EC, „The Urban Dimension in EU policies”, 2010 

 

 

4.4.  Motivaţia, importanţa şi metodologia de 

realizare a Strategiei de Dezvoltare Locală a Comunei 

Rediu  

4.4.1. Tema de cercetare 

Analiza de prefezabilitate privind 

promovarea proiectelor de dezvoltare 

durabilă pentru perioada 2021 – 2025 

convergente către viziunea de dezvoltare 

locală în contextul economic mai larg al 

comunităţii din Rediu prin elaborarea 

Strategiei de Dezvoltare Locală a 

Comunei Rediu din Judeţul Iași  
 

4.4.2. Motivaţia studiului 

Prezentul document, constând în Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu din 

Judeţul Iași pentru perioada 2021 – 2025, reprezintă rezultatul demersului de analiză 

al informaţiilor obiective obţinute și primite din surse oficiale (statisticile existente) și 

al informaţiilor subiective obţinute în urma anchetelor realizate la nivelul populaţiei, 

al mediul de afaceri și al administraţiei publice locale, trecute prin filtrul catalizator al 

Consultantului. 

Necesitatea realizării acestui document rezidă din faptul că este un instrument tehnic 

de utilitate publică, în sensul paletei largi de actori interesaţi de existenţa, eficacitatea 

și beneficitatea acestuia pentru comunitatea căreia se adresează, care poate fi utilizat 

în corespondenţă cu mediul căruia se adresează, astfel după cum am prezentat anterior și 

reluăm pentru simplificarea explicaţiilor în sinteză: 

- Pentru Comunitate și Societatea civilă – SDL reprezintă un document care 

furnizează informaţii cu privire la dezvoltarea unităţii administrativ teritoriale, 
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- Pentru mediul de afaceri – reprezintă un instrument pragmatic, prin care 

investitorii își pot construi strategia de dezvoltare la nivelul arealului gografic 

utilizând resursele de care dispune UAT, 

- Pentru APL – reprezintă un ghid de lucru permanent, care conţine direcţiile de 

urmat,  

- Pentru factorii de decizie locali – reprezintă un îndrumător, care conţine acţiunile 

clare ce pot fi intreprinse pentru atingerea obiectivelor strategice. 

4.4.3. Importanţa studiului 

Importanţa studiului pentru comunitatea de la nivelul unităţii administrativ teritoriale căreia 

se adresează, rezidă în măsura în care dimensiunea practică a dezvoltării strategice a 

fost transpusă în documentele programatice de la nivelul unităţii administrative 

teritoriale în general și în particular în Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei 

Rediu din Judeţul Iași pentru perioada 2021 – 2025, inclusiv în portofoliul de proiecte 

prioritare aferent, în concordanţă cu politicile europene şi naţionale. 

Obiectivele strategiei de dezvoltare a Comunei sunt: 

1. Coordonarea Strategiei de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu pentru perioada 

2021 – 2025 cu documentele de planificare pentru perioada 2021 - 2025, care 

urmează să fie finalizate la nivel european, naţional şi regional; 

2. Evaluarea impactului proiectelor de investiţie realizate până la acest moment și 

propunerea altor proiecte necesare ţinând cont de potenţialul existent; 

3. Atragerea resurselor financiare necesare implementării portofoliului de proiecte 

identificate, atât din programele europene cu finanţare nerambursabilă, cât şi din 

surse complementare (parteneriat public-privat , credite externe, resurse proprii, 

etc.); 

4. Stimularea cooperării inter-instituţionaleîn vederea creării condiţiilor optime 

pentru accesarea și implementarea proiectelor finanţate în perioada 2021 – 2025; 

5. Identificarea unei viziuni de dezvoltare propice pentru dezvoltarea optimă a 

comunităţii din Comuna  Rediu, în funcţie de posibililele scenarii de dezvoltare 

cu probabailitate mare de realizare, ranforsată pe valorificarea resurselor și a 

potenţialului existente, a oportunităţilor pieţei, structurată perfect pe patru 

piloni de dezvoltare, satisfăcând nevoile identificate și tinând cont de 

ameninţările ce ar putea avea impact. 

4.4.4. Metodologia cercetării 

La nivel metodologic, în etapa de cercetare, pentru a asigura validitatea datelor obţinute, am 

optat să utilizăm un design mixt de cercetare. În acest sens, am considerat oportun să 

urmărim principiile triangulaţiei (Bazeley, 2004). Am optat pentru utilizarea unei 

metodologii mixte, care cuprinde atât metode calitative (în cazul nostru:sinteza, 

analiza de conţinut, comparaţia și interviul individual de profunzime), cât și cantitative 

(anchete pe bază de chestionar).  

Metodele şi tehnicile de cercetare utilizate pentru elaborarea studiului au fost: 
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- recenzia lucrărilor (cărţi, monografii,studii, articole, etc.) publicate în 

Europa şi România pe temele planificării strategice, a caracterizării 

comunităţii, a judeţului, șamd; 

- consultarea documentelor programatice de la nivelul Uniunii Europene, 

României, Regiunii Nord-Est, Judeţului Iași aferente perioadei de 

programare curentă, dar și a celor pregatitoare pentru următoarea perioadă de 

programare; 

- consultarea surselor de informaţie online; 

- organizarea de interviuri cu reprezentanţi ai aparatului de specialitate al 

primarului; 

- organizarea de anchete la nivelul populaţiei, al mediului de afaceri și la 

nivelul aparatului instituţiei primarului. 

Primul pas în procesul cercetării l-a constituit identificarea celor mai relevante surse 

bibliografice pentru tema aleasă. Am optat pentru o logică ierarhică a lucrării, o abordare 

de tip „up-to- bottom”, plecând de la sursele existente la nivel european, naţional, până la 

cele de la nivel regional, judeţean şi local.  

Pentru consultarea legislaţiei şi a documentelor programatice, care nu au fost disponibile 

în format tipărit, am apelat la sursele electronice, respectiv paginile web ale diferitelor 

instituţii (Comisia Europeană, Ministerul Dezvoltării Regionale şi Turismului, Ministerul 

Administraţiei și Internelor, Agenţia pentru Dezvoltare Regională  Nord Est, Consiliul 

Judeţean Iași , Agenţia pentru Protecţia Mediului, Primăria Comunei  Rediu, etc.).  

Dată fiind disponibilitatea limitată a informaţiilor de la nivel local, am optat pentru 

completarea surselor de informaţii cu cele provenite din interviuri și sondaj. 

În elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu pentru perioada 2021 

– 2025 s-a urmărit ca rezultatele analizelor să fie puse în evidenţă prin evaluarea 

comparativă a documentelor programatice, respectiv a celor de la nivel european, 

naţional şi regional, cu cele de la nivel local, în vederea creării condiţiilor optime pentru 

accesarea și implementarea proiectelor finanţate în perioada 2021 - 2025, completată 

cu punctul de vedere al administraţiei publice locale, al mediului de afaceri, al 

populaţiei şi al consultantului. 
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4.4.5. Beneficii obţinute în urma realizării Strategiei de Dezvoltare 

Locală 

Pornind de la înţelegerea pragmatică a ceea ce înseamnă SDL, putem desprinde o serie de 

beneficii ce sunt de vizat și de obţinut în urma dezvoltării SDL. 

Beneficii corelate la nivel macro 

- Alinierea politicilor și programelor locale cu politicile naţionale și internaţionale, 

inclusiv cu “O Europă durabilă până în 2030”; 

- Corelarea SDL cu celelalte documente de planificare strategică și urbanistică de la 

nivel local, judeţean și naţional; 

Beneficii corelate la nivel local 

- Pregătirea organizată și clară/ pragmatică a intervenţiilor locale pentru perioada de 

timp 2021-2025; 

- Accesarea de finanţări rambursabile și nerambursabile pe baza unui plan de acţiune 

bine delimitat în timp și pragmatic caracterizat în sume de bani alocaţi, pe tipuri de 

surse de finanţare existente sau viitoare; 

- Promovarea către investitori a avantajelor competitive pe care le are UAT Rediu faţă 

de celelalte UAT învecinate, prin realizarea de documente de prezentare adiacente. 

 

Modul în care se corelează SDL cu celelalte documente de planificare strategică 

 
 

Modul în care se corelează SDL este rezultanta tuturor necesităţilor întâlnite la nivel 

micro și macro economic în cadrul legislativ, adminitrativ, financiar și de timp în care au 

loc intervenţiile actorilor comunitari în mod reglementat 

SDL

PUG

Alte documente 
de planificare

•Habitat 

•Mediul de afaceri

•Comunitate

•Administrația publică locală

•Habitat 

•Dezvoltarea comunității

•Planificare urbanistică

•Strategii sectoriale (mediu, mediul
de afaceri, resurse umane,
dezvoltarea capacității
administrative)

•Broșuri de prezentare
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4.4.6. Metodologia de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locală a 

Comunei Rediu pentru perioada 2021 – 2025 

Metodologia urmată de consultant pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală 

a Comunei Rediu pentru perioada 2021 – 2025 este constituita din 3 faze majore: 

 

A. Faza de pregătire tehnico-administrativă: 

 

Componenta 1: Realizarea echipei de coordonare și a grupului de lucru aferent 

realizării documentului de planificare strategică 

1.1. Constituirea echipei de coordonare pentru elaborarea strategiei:  

• Constantin-Ciprian GROSU – Primar al Comunei Rediu  

• Oana-Elena MORARU – Senior Consultant planificare strategică din cadrul TAAS 

Engineering SRL 

1.2. Constituirea grupului de lucru ce va fi consultat în elaborarea strategiei 

• Constituirea grupului intern: componenţa acestui grup constă în echipa ce formează 

aparatul primarului din persoanele cu putere de decizie reprezentante ale fiecărui 

departament în parte; 

Strategia de dezvoltare locală a comunității

Cadrul legislativ, 
administrativ  
financiar și de 
timp în care au 
loc intervențiile 

actorilor 
comunitari

Necesități 
superioare celor 

locale de 
reglementare ale  

inițiativelor 
actorilor 

comunitari

Necesități 
locale de 

reglementare 
ale  inițiativelor 

actorilor 
comunitari
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• Constituirea grupului extern: componenţa acestui grup constă în persoanele cu putere 

de decizie reprezentante ale fiecărei insituţii deţinătoare de date statistice și rapoarte 

pe fiecare domeniu sectorial de dezvoltare. 

 

Componenta 2: Pregătirea tehnică a contractului 

2.1. Obţinerea ordinului de începere 

2.2. Stabilirea pașilor metodologici ce vor constitui etape majore în realizarea strategiei  

2.3. Agrearea de comun acord între cele două părţi implicate în contract cu privire la 

ordinea efetuării pașilor stabiliţi, la resursele umane și administrative implicate, la resursele 

financiare în termen de plăţi intermediare și finale și la perioadele de timp aferente. 

 

B. Faza de elaborare efectivă a strategiei de dezvoltare locală: 

Componenta 1: Obţinerea de input din date statistice, rapoarte și strategii sectoriale 

1.1. Contactarea instituţiilor/ departamentelor locale cu activitate sectorială pentru 

obţinerea datelor statistice, rapoartelor, altor documente de raportare similare 

și a obiectivelor (strategiilor) sectoriale de dezvoltare la nivelul localităţii și ale 

judeţului și obţinerea datelor și informaţiilor (a se urmări anexele pentru 

vizualizarea modelelor de solicitări de informaţii utilizate) 

1.2. Analiza datelor obţinute iar în măsura în care informaţiile nu sunt suficiente, 

solicitarea de noi informaţii de completare 

1.3. Prelucrarea datelor  

Componenta 2: Obţinerea de input din sondaje, interviuri și focus grupuri 

2.1. Realizarea unui chestionar pentru sondarea opiniei comunităţii cu privire la 

status quo-ul actual și la ce se dorește a fi pe viitor (a se urmări anexele pentru 

vizualizarea raportului de cercetare) 

2.2. Realizarea sondajului de opinie 

2.3. Realizarea raportului de cercetare (a se urmări anexele pentru vizualizarea 

raportului de cercetare) 

2.4. Realizarea unui chestionar pentru interviuri structurate cu reprezentanţii 

mediului de afaceri 

2.5. Realizarea interviurilor 

2.6. Realizarea raportului de cercetare (a se urmări anexele pentru vizualizarea 

raportului de cercetare) 

2.7. Realizarea unui chestionar pentruinterviuri structurate cu reprezentanţii 

aparatului primarului în vederea evidenţierii capacităţii administrative a UAT 

Rediu  

2.8. Realizarea interviurilor 

2.9. Realizarea raportului de cercetare (a se urmări anexele pentru vizualizarea 

raportului de cercetare) 

2.10. Realizarea de ghiduri de lucru pentru focus grupuri pe domeniile sectoariale 

relevante cu implicarea grupurilor de lucru formate la faza A (Habitat, 

Dezvoltare economică, Dezvoltarea și protecţia resurselor umane, Dezvoltarea 

capacităţii administrative) 

2.11. Realizarea focus grupurilor (a se urmări anexele pentru vizualizarea modelelor de 

invitaţii de participare utilizate la focus grupurile organizate) 

2.12. Analiza datelor obţinute și în măsura în care informaţiile nu sunt suficiente, 

solicitarea de noi informaţii de completare 

2.13. Observaţie: în urma realizării Focus grupurilor a apărut ca necesară aprofundarea 

studiului asupra mediului de afaceri, motiv pentru care s-a procedat la intervievarea 
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pe teme sensibile și de relevanţă majoră asupra viziunii de dezvoltare a comunităţii 

a fiecărui agent economic de la nivelul comunităţii; aceste interviuri s-au concretizat 

într-un raport apendice la cel asupramediului de afaceri 

2.14. Prelucrarea datelor 

2.15. Realizarea raportului de cercetare final, sumă a elementelor comune a tuturor 

celorlalte, numit Analiza de prefezabilitate a proiectelor de investiţie de la 

nivelul comunităţii, constând într-o sinteză și propuneri strategice cu privre la 

Planul Local de Acţiune al Comunei Rediu  

 

 

Componenta 3: Realizarea analizei SWOT și a direcţiilor majore de dezvoltare ale 

Comunei Rediu  

3.1. Realizarea analizei SWOT 

3.2. Realizarea unei comparaţii pentru evidenţierea avantajelor competitive ale 

UAT Rediu  

3.3. Stabilirea direcţiilor majore de dezvoltare 

3.4. Stabilirea viziunii de dezvoltare  

3.5. Elaborarea strategiei de dezvoltare în varianta draft 

3.6. Consultarea factorilor de decizie locali cu privire la strategia de dezvoltare 

3.7. Elaborarea strategiei de dezvoltare locală în forma de consultare publică 

 

 

 

C. Faza de finalizare a strategiei de dezvoltare locală: 

Componenta 1: Finalizarea strategiei de dezvoltare locală 

1.1. Înregistrarea eventualelor sugestii/ modificări obţinute în urma consultării 

publice 

1.2. Realizarea strategiei în formă finală 

1.3. Predarea cu proces verbal de predare primire a strategiei de dezvoltare locală 

către beneficiar 

Componenta 2: Finalizarea contractului 

2.1. Recepţia livrabilului major al contractului 
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5. Priorităţi și scenarii de dezvoltare 

5.1. Priorităţi de dezvoltare a comunei Rediu  

În urma analizei situaţiei existente, s-au evidenţiat patru domenii de intervenţii privite 

ca “umbrele” acoperitoare asupra domeniilor sectoriale care s-au relevat la nivel local 

și care constituie nucleul/ spaţiul unde balează priorităţile de dezvoltare ale Comunei  

Rediu, după cum urmează: 

 

 

Astfel, putem vorbi despre patru priorităţi de dezvoltare, fiecare dintre ele cu vectori 

de mobilitate diferiţi, dar sinergici între ei și toate împreună constituind părţi rotoare 

ale aceluiași angrenaj identificat prin viziunea de dezvoltare a Comunei  Rediu. 

  

• Dezvoltarea 
capacităţii 

administrative 

• Dezvoltarea şi 
protecţia 

resurselor 
umane 

• Dezvoltare 
economică 

• Habitat şi 
dezvoltare 

locală 

“Un habitat 
construit 

durabil prin 
resurse 

eficiente !”

“O economie 
inovativă, 
durabilă și 
favorabilă 

incluziunii !”

“O 
administrație 
coordonată, 
eficientă și 

transparentă !”

“Oameni 
empatici și 

integrați 
armonios!”
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Prioritatea de dezvoltare Deviza de 

reprezentare 

Domeniul 

major de 

intervenţie 

Dezvoltarea unui habitat construit durabil care 

să valorifice eficient resursele, accesibilitatea și 

conectivitatea în vederea creșterii atractivităţii 

Comunei  Rediu. 

“Un habitat construit 

durabil prin resurse 

eficiente!” 

Habitat și 

dezvoltare 

locală 

Dezvoltarea economiei locale durabilă și 

favorabilă incluziunii cu impact judeţean în 

vederea asigurării competitivităţii Comunei 

Rediu la nivel judeţean. 

“O economie 

inovativă, durabilă și 

favorabilă 

incluziunii!” 

Dezvoltare 

economică 

Susţinerea dezvoltării pe tot parcursul vieţii, a 

protecţiei și integrării sociale a cetăţeanului 

Comunei Rediu pentru creșterea nivelului de trai 

local într-un mediu concurenţial. 

“Oameni empatici și 

integrați armonios!” 

Dezvoltarea și 

protecţia 

resurselor 

umane 

Susţinerea dezvoltării capacităţii adminitraţiei 

locale prin coordonare, eficienţă și transparenţă 

pentru generarea de efecte multiplicatoare cu 

valoare adăugată la nivelurile superioare. 

“O administraţie 

coordonată, eficientă 

și transparentă!” 

Dezvoltarea 

capacităţii 

administrative 
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6. Viziunea de dezvoltare 

În urma analizei scenariilor posibile de dezvoltare ale Comunei Rediu, deducem 

obiectivul general, la atingerea căruia comunitatea locală poate accede pe oricare 

dintre cele trei scenarii, însă cu beneficiile și riscurile aferente alegerii.  

Obiectivul general al Strategiei de dezvoltare a Comunei Rediu este dezvoltarea unei 

economii favorabilă incluziunii, fără granițe administrative, într-un habitat construit 

durabil prin resurse eficiente și prin oameni competitivi și integraţi social, optim 

reprezentaţi de administraţia locală coordonată, eficientă și transparentă. 

 

Viziunea de dezvoltare a 
Comunei Rediu constă în 

creșterea durabilă a calităţii 
vieţii și dezvoltarea economiei 
locale generatoare de impact 
peste granițele administrative 

ale comunei,

a mediului natural

cu scopul de a deveni o 
comună în care este plăcut să 
trăiești, să muncești și să te 

relaxezi în armonie, siguranță 
și transparență decizională.

și a prelucrării superioare a 
produselor locale,

prin valorificarea spaţiului 
polarizat de marile 

aglomerări urbane vecine,
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Viziunea de dezvoltare a Comunei Rediu constă în creșterea durabilă a calităţii vieţii 

și dezvoltarea economiei locale generatoare de impact peste granițele administrative 

ale comunei, prin valorificarea spaţiului polarizat de marile aglomerări urbane vecine, 

a mediului natural și a prelucrării superioare a produselor locale, cu scopul de a deveni 

o comună în care este plăcut să trăiești, să muncești și să te relaxezi în armonie, 

siguranță și transparență decizională. 
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7. Portofoliul de proiecte 

7.1. Măsuri prioritare de intervenție 
Strategia de dezvoltare locală a Comunei Rediu se va baza, din punct de vedere al 

implementării, pe un proiect de eficientizare a actului de administrare publică locală, 

prin implementarea şi utilizarea la nivelul managementului public a principiilor şi 

mecanismelor specifice managementului de proiect.  

Managementul de proiect va permite administraţiei publice să dezvolte abilităţi de a 

identifica, dezvolta şi implementa proiectele aflate în responsabilitatea sa şi conform 

Strategiei de dezvoltare locală asumate, de la etapa de identificare, design şi planificare, 

până la cea de evaluare a rezultatelor, pentru a se asigura că activitatea se desfăşoară 

conform planificării şi se încadrează în buget.  

Responsabilii vor trebui să implementeze în mod eficient şi mecanismul 

descentralizării şi cel al externalizării, deoarece în primul rând administraţia publică 

trebuie să fie un bun planificator, gestionar, monitor şi evaluator al proiectelor în diferitele 

sale faze de creare şi implementare.  

Planul de Dezvoltare Locală reprezintă un plan pragmatic de acţiuni coerente. În urma 

analizelor realizate, s-a dovedit faptul că nevoile și potenţialul Comunei Rediu se coagulează 

în patru domenii în care vor trebui realizate intervenţii:  

- Domeniul de intervenţie I – Habitat și dezvoltare locală; 

- Domeniul de intervenţie II – Dezvoltarea economică; 

- Domeniul de intervenţie III – Dezvoltarea şi protecţia resurselor umane; 

- Domeniul de intervenţie IV – Dezvoltarea capacităţii administrative. 

 

Pentru satisfacerea nevoilor și valorificarea potenţialului Comunei  Rediu, planul de acţiune 

cuprinde aceste patru domenii de intervenţie, fiecare dintre acestea în faza de maturare 

căpătând piloni strategici conform cărora se va dezvolta comunitatea, aceștia fiind 

concretizaţi în măsuri care s-au materializat în programe și proiecte şi care acţionează din 

perspectiva sectorului specific la care se referă asupra obiectivelor operaţionale ale fiecărui 

domeniu de intervenţie cu scopul de a constitui baza fundamentării priorităţilor de 

dezvoltare și a viziunii strategice a comunităţii. 

 

S-au identificat o serie de măsuri prioritare de intervenție corelate cu domeniile de 

intervenție identificate la nivelul comunității, după cum urmează: 
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7.1.1. Domeniul de intervenție I 

– Habitat și dezvoltare 

locală- “Un habitat 

construit durabil prin 

resurse eficiente!” 

 

Ne vom referi în cele ce urmează în câteva cuvinte la fiecare domeniu sectorial atins în cadrul 

acestui domeniu de intervenţie, pentru a contura imaginea de ansamblu necesară 

argumentării măsurilor și programelor/proiectelor propuse pentru fundamentarea Strategiei 

de dezvoltare locală. 

Vom vorbi pentru început despre coeziunea teritorială reglementată la nivelul Comunei 

Rediu :  

Prin strategie se va pune accent pe actualizarea PUG-ului pe noile nevoi de dezvoltare care 

să ducă la o reglementare judicioasă a zonelor de dezvoltare şi care să ofere baza pentru noua 

orientare strategică a comunei. În acest sens se va ţine cont de aspectul pozitiv actual 

determinat de existenţa unui grad mediu de utilizare şi de faptul că Rediu are o aşezare 

deosebită din punct de vedere natural. Actualizarea PUG-ului trebuie să se bazeze pe o 

viziune pe termen mediu şi lung, în concordanţă cu cea promovată prin Strategiea de 

Dezvoltare şi trebuie să corespundă unor principii de aplicare clare şi stricte în acelaşi timp. 

Este necesară aplicarea strictă a PUG-ului şi a legislaţiei de urbanism şi amenajarea 

teritoriului, de autorizare a executării lucrărilor de construcţii şi de protecţie a patrimoniului 

construit. 

De asemenea, se va urmări în principal pe termen lung asfaltarea infrastructurii locale 

existente şi modernizarea căilor de acces spre infrastructura de transport judeţeană și 

naţională în parteneriat cu administraţia judeţeană şi naţională. Strategia va căuta să rezolve 

şi o serie de alte probleme caracterizate prin: comuna este văzută ca o zona importantă, 

aproape de infrastructura majoră de transport, drumurile de acces județene și naţionale până 

în comună necesitând modernizare, iar în ceea ce privește drumurile ce duc în comună, 

putem spune că marea majoritate sunt asfaltate. 

În mod firesc, o dată realizată coeziunea teritorială a comunei, ne putem referi la mediul 

construit ce se naște în acest spaţiu și putem spune că la nivelul Comunei Rediu clădirile 

industriale sunt bine reprezentate deși sunt în mediul privat, în timp ce clădirile de 

patrimoniu sunt aproape inexistente. Astfel, prin strategie se vor rezolva aceste disparităţi 

prin punerea unui mai mare accent pe dezvoltarea mediului construit atât cel civil cât și cel 

industrial. 
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Vorbind despre utilităţi putem spune următoarele:  

Comuna Rediu are o sursă de apă de calitate. Prin strategie se dorește darea în funcţiune la 

capacitate maximă a reţelei de alimentare cu apă și canalizare și extinderea acestora în 

vederea asigurării celei mai mari acoperiri atât prin proiecte actuale ce sunt în lucru cât și 

viitoare.  

Similar se poate spune și despre reţeaua de alimentare cu gaze se dorește darea în funcţiune 

la capacitate maximă a reţelei în comună, respectiv că se dorește extinderea acestora în 

vederea asigurării celei mai mari acoperiri atât prin proiecte actuale ce sunt în lucru cât și 

viitoare. 

Prin măsurile care vor fi promovate, strategia va fi orientată și spre un management integrat 

al deşeurilor, prin nivelurile de intervenţie la nivel local. În vederea susţinerii acestor 

demersuri de o manieră decisivă și participativă în vederea obţinerii celor mai bune rezultate 

și asumării acestora, se vor organiza noi campanii de educare a cetăţenilor cât și a mediului 

de afaceri privind comportamentul lor referitor la gestionarea deșeurilor, campanii ce sunt 

foarte costisitoare și pe termene lungi, dar fără de care implementarea sistemelor moderne 

de gestionare a deșeurilor nu aduc rezultatele scontate fără implicarea corectă a cetăţenilor 

și a mediului de afaceri. Se va urmări astfel implementarea unei noi campanii continue de 

promovare pentru dezvoltarea spiritului civic al cetăţenilor dar și a mediului de afeceri în 

ceea ce priveşte gestionarea deşeurilor, cu efect în corectarea factorilor de mediu, reducerea 

cantităţilor de deşeuri, creşterea gradului de valorificare a deşeurilor, dezvoltarea 

comportamentului civic orientat şi spre gestionarea deşeurilor. 

Infrastructura de alimentare cu energie electrică, este relativ dezvoltată în toata satele 

componente. Prin strategie se va urmări extinderea acesteia în vederea asigurării celei mai 

mari acoperiri. 

Vorbind despre iluminat public, putem spune: în acest moment, în comuna  Rediu, 

iluminatul public este satisfăcător, în aproape toate zonele, existând o acoperire aproape 

integrală a comunei cu reţea de iluminat public. Prin strategie de vor realiza investiţii pentru 

extinderea acestuia pentru atingerea gradului de singuranţă confortabil pentru comunitate 

și introducerea iluminatului public care utilizează energia regenerabilă. 

Trecând la transport, putem spune: comuna Rediu se remarca prin accesibilitatea 

transportului public extern. Din punctul acesta de vedere, al transportului extern, comuna nu 

dispune de un terminal de cale ferată. Prin strategie se va urmări rezolvarea următoarelor 

probleme: asigurarea unui transport public intern, care să facă legătura între sate și 

transportul public externe, inființarea unui sistem de monitorizare a frecvenței mijloacelor 

de transport intern în corelare cu cel externe, asigurând informaţii centralizate privind trasee 

și orare referitoare la transportul către alte localităţi. 

Vorbind acum despre habitat putem remarca: 

Comuna Rediu nu are depăşiri la indicii de poluare, fiind o comună curată şi nu se 

înregistrează efecte deosebite în urma activităţii agenţilor economici. Percepţia generală a 
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cetăţenilor asupra nivelului poluării este pozitivă. De asemenea, Comuna Rediu este o 

comună verde prin prisma padurilor existente în interiorul acesteia și facem aici referire la 

pădurea Mârzești. Astfel, strategia va fi orientată spre prezervarea zonelor verzi existente, 

inclusiv a ecosistemelor incluse, dar şi crearea de noi zone verzi. De asemenea, se dorește 

stoparea eroziunii solului și eliminarea factorilor ce pot duce la materializarea riscurilor 

naturale. 

De asemenea, în vederea valorificării potenţialului energetic existent, cu prezervarea 

biodiversităţii și a climatului, prin strategie se dorește realizarea de investiţii majore în 

modalităţi de obţinere și utilizare a energiei regenerabile. 

 

În concluzie: 

Se va urmări prin strategie în principal implementarea de acţiuni pentru reglementarea 

teritoriului de o manieră coerentă cu planurile de amenajare de nivel judeţean, regional și 

naţional și dezvoltarea în consecinţă a instrastructurii de transport drumuri și poduri, 

pentru stimularea dezvoltării mediului construit, pentru dezvoltarea durabilă a 

serviciilor de utilităţi publice la standarde europene într-un mediu de siguranţă, 

incluzând și asigurarea unei mobilităţi optime a resurselor umane și a mărfurilor în spiritul 

eficienţei energetice și pentru dezvoltarea habitatului prin măsuri neinvazive și nepoluante, 

cu prezervarea climatului, a biodiversităţii și valorificarea potenţialului renegerabil 

energetic existent la nivelul comunei Rediu în vederea atingerii coeziunii teritoriale și 

sociale prin eficientizarea durabilă a resurselor, toate acestea sub sintagma “Un habitat 

construit durabil prin resurse eficiente!” 

 

DOMENII DE 

INTERVENȚIE 

Măsuri implementate 

Dezvoltare 

locală 

 

M1.1 Modernizarea și extinderea infrastructurii rutiere 

M1.2 Construirea și modernizarea de piste pentru biciclete 

M1.3 Modernizarea și extinderea infrastructurii pietonale și de 

promenadă 

M1.4 Modernizarea și extinderea infrastructurii de parcări rurale cu 

destinație temporară sau de rezidență 

M2.1 Dezvoltarea şi modernizarea serviciilor de transport public 

M2.2 Dezvoltarea infrastructurii de management inteligent al 

traficului la nivelul Comunei Rediu 

Habitat M5.1 Modernizarea și extinderea infrastructurii rețelelor de apă și apă 

uzată 

M5.2 Modernizarea și extinderea infrastructurii specifice salubrizării, 

reciclării și colectării selective  

M5.3 Modernizarea și extinderea infrastructurii de gaz 

M5.4 Modernizarea și extinderea infrastructurii de iluminat public 

M6.1 Realizarea de intervenții în reutilizarea eficientă a terenurilor 

afectate sau insuficient utilizate  (patrimoniu natural) 
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M6.2 Realizarea de intervenții în eliminarea riscurilor naturale 

(referitoare la ruperea versanților/plantare de vegetație/inundații/ șamd 

în cadrul patrimoniului natural) 

M6.3 Modernizarea și extinderea infrastructurii referitoare la parcuri 

și piețe cu destinație pietonală 

M6.4 Realizarea de intervenții pentru reducerea poluării prin creșterea 

eficienței energetice a clădirilor 

M6.5 Realizarea de intervenții pentru reducerea poluării aerului și a 

poluării fonice prin crearea de facilități pentru stimularea utilizării 

energiei verzi și prin măsuri de reducere a zgomotelor 

 

7.1.2. Domeniul de 

intervenție II – 

Dezvoltarea economică 

- “O economie fără 

frontiere durabilă și 

favorabilă incluziunii!” 
 

Comuna Rediu se află în arealul geografic puternic polarizat de un municipiu cu tradiţii din 

Regiunea de Nord Est, respectiv de către centrul urban Municipiul Iași. 

Potenţialul economic şi comercial al comunei Rediu este umbrit de o serie de probleme: 

- Structura economică slab dezvoltată, se remarcă serviciile conform studiului realizat 

în rândul agenților economici; 

- Management strategic îngrădit de constrângeri;  

- Absenţa unui mecanism de stimulare selectivă a activităţilor procesatoare şi de 

promovare a agriculturii durabile și a industriilor nepoluante şi cu valoare adaugată mare;  

- Infrastructură de afaceri neadecvată; 

- Acces limitat la forţă de muncă bine pregătită datorită neatractivităţii locurilor de 

muncă şi fenomenului de migraţie temporară; 

- Resurse financiare pentru investiţii insuficiente la nivelul administraţiei locale; 

- Neconcordanţă între cerinţele pieţei forţei de muncă şi programele de formare iniţială 

şi continuă; 

- Lipsa unui parteneriat între autorităţile locale, finanţatori, furnizori de servicii şi 

IMM-uri în vederea îmbunătăţirii accesului la finanţare, inclusiv în cadrul grupurilor şi 

zonelor defavorizate; 

- Lipsa unei strategii pentru atragerea şi reţinerea resurselor umane cu un grad de 

calificare superior, pentru crearea condiţiilor de întoarcere acasă a celor care au emigrat în 

alte zone ale ţării sau în străinătate; 

- Lipsa unei strategii de dezvoltare a mediului de afaceri. 
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În concluzie: 

Se va urmări prin strategie în principal implementarea de acţiuni pentru crearea şi 

dezvoltarea unui mediu de afaceri competitiv la nivel local, care să ducă la stimularea 

iniţiativei locale (prin accentuarea programelor de dezvoltare antreprenorială) şi la 

atragerea investiţiilor cu impact la nivel local, judeţean, naţional și trasfrontalier, crearea 

unei orientări coerente și pragmatice a dezvoltării economice de tip durabil și 

favorabilă incluziunii, valorificarea resurselor autohtone din domeniile agricultură, 

alimentar și turism, promovate la nivel judeţean, naţional și transfrontalier, toate acestea sub 

sintagma “O economie inovativă, durabilă și favorabilă incluziunii!”. 

DOMENII DE 

INTERVENȚIE 

Măsuri implementate 

Dezvoltare 

economică 

 

M3.1 Sprijin acordat unităților economice cu istoric pentru dezvoltare. 

M3.2 Sprijin acordat întreprinderilor implicate în activități cu puternic 

impact social. 

M3.3 Sprijin acordat pentru înființarea de noi unități economice și 

crearea de noi locuri de muncă (programe tip startup, incubatoare de 

afaceri) 

M3.4 Sprijin acordat pentru activitatea economică din turism 

M4.1 Sprijin acordat pentru dezvoltarea inovării  

M4.2 Modernizarea și extinderea infrastructurii referitoare la piețe cu 

destinație agro-alimentară 

 

7.1.3. Domeniul de intervenție III 

– Dezvoltarea și protecția 

resurselor umane - “Oameni 

competitivi și integrați 

social optim!”  

Comuna Rediu are ca punct slab, în ceea ce privește educaţia, nivelul de dotare al 

infrastructurii dar și percepţia cetăţenilor cu privire la educaţie (a se urmări cercetarea 

realizată la nivelul populaţiei), ceea ce este in defavoarea proprie, dar și a întregului mediu 

de afaceri (a se urmări cercetarea realizată la nivelul mediului de afaceri) prin lipsa forţei de 

muncă calificate. De asemenea, putem spune că la aceste probleme se adaugă: migrarea 

populației școlare către municipiul Iași, lipsa de atractivitate pentru personal pe termen 

mediu și lung ceea ce vavorizează o perpetuă modificare a structurii de personal în cadrul 

instituțiilor de învățământ, slaba reprezentare a serviciilor de formare profesională a 

adulţilor, nivel de calificare deficitar în meserii cerute de piaţa muncii din oraş: strungari, 

lăcătuşi mecanici, electricieni, lucrători în comerţ, construcţii, operatori mase plastice, 

bucătari. Strategia va urmări în principal dezvoltarea actului de învăţământ general, printr-o 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu din Județul Iași  
pentru perioada 2021 - 2025 

Pagina 135 din 208 

coordonare coerentă la nivel public a tuturor actorilor implicaţi: instituţii publice de profil, 

resursa umană, firme, unităţile de învăţământ etc., pe bază de cerinţe reale ale pieţei, a 

prognozelor de dezvoltare şi a orientărilor strategice. În același context, Strategia va urmări 

în principal promovarea de intervenţii active privind dezvoltarea gradului de calificare a 

resursei umane și printr-o coordonare coerentă la nivel public a tuturor actorilor implicaţi: 

instituţii publice de profil, resursa umană, firme, organizaţii de formare/orientare 

profesională, etc., având drept pilon cerinţele reale ale pieţei şi orientările strategice. 

În continuare o altă consecinţă a educaţiei lipsite de coerența unei strategii în 

domeniu, este faptul că mulţi oameni muncesc pe piața gri sau sunt plecaţi la lucru în 

străinătate, emigrează, muncesc sezonier. Strategia are ca scop, din punct de vedere al acestui 

domeniu sectorial, dezvoltarea gamei de servicii sociale furnizate de administraţia locală şi 

dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile pentru eficientizarea şi dinamizarea actului de 

intervenţie socială la nivel local.  

În domeniul medical se remarcă încă o serie de probleme. Având ca forţă motrice 

orientarea administraţiei publice către o gândire inovativă şi acţiune strategică, dinamică, 

domeniul sectorial se confruntă şi cu o serie de probleme, printre care: dotare precară a 

infrastructurii sistemului de sănătate, în comună fiind o lipsă acută de unităţi sanitare 

specializate funcţionale deși există un număr de cadre medicale specializate, acesta este 

insuficient, prin raportare la numărul locuitorilor. Intervenţiile Strategiei la acest nivel se vor 

realiza pe cele două paliere, respectiv de dezvoltarea infrastructurii medicale și de crearea 

de facilităţi pentru aducerea și reținerea în comunitate a specialiștilor necesari. 

În ceea ce priveşte domeniile cultură, sport şi agrement, comuna se poate baza pe un 

patrimoniu ce poate fi valorificat. Astfel Strategia propune implementarea de programe 

educaţionale pentru tineri (comportament civic, acces la informaţii sectoriale, abilităţi 

antreprenoriale, etc.), prin intermediul educaţiei formale, dar şi prin promovarea unei 

educaţii non-formale ce constă în implicarea directă a tinerilor în organizaţii de tip ONG, 

astfel încât educaţia să aibă loc pe mai multe planuri: petrecerea timpului liber şi sport, 

cultură, formare profesională, antreprenoriat, implicare comunitară, sănătate şi educaţie 

sexuală, etc. 

În concluzie: 

Se va urmări prin strategie în principal implementarea de acţiuni pentru crearea şi 

dezvoltarea unui mediu social competitiv la nivel local, favorabil incluziunii, bazat pe 

educaţie iniţială generatoare de valoare adăugată pe toată viaţa, pe calificarea 

resurselor umane în mod direct sau recalificarea ulterioară în domenii cheie, pe creşterea 

gradului de ocupare a forţei de muncă, pe reducerea șomajului prin măsuri active de 

ocupare șipe infrastructură medicală, culturală, sportivă și de petrecere a timpului 

liber optime, toate acestea sub sintagma “Oameni empatici și integrați armonios!”. 
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DOMENII DE 

INTERVENȚIE 

Măsuri implementate 

Dezvoltarea și 

protecţia 

resurselor 

umane 

M7.1 Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii și serviciilor sociale 

și/sau sprijin pentru acestea (infrastructură – modernizare/reabilitare/ 

dotări și servicii – consiliere/ formare/ perfecționare/ specializare în 

vederea angajării) 

M7.2 Sprijin pentru dezvoltarea și modernizarea infrastructurii și 

serviciilor educaționale (infrastructură-modernizare/ reabilitare / dotări și 

servicii – consiliere/ formare/ perfecționare/ specializare în vederea 

angajării) 

M7.3 Valorificarea patrimoniului cultural material și imaterial și/sau 

sprijin pentru acestea 

M8.1 Sprijin pentru dezvoltarea și modernizarea infrastructurii și 

serviciilor de sanatate (infrastructură – modernizare/reabilitare/ dotări și 

servicii – consiliere/ formare/ perfecționare/ specializare în vederea 

angajării, atragere/ reținere și motivare a cadrelor specializare) 

M8.2 Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii și serviciilor sportive și 

de agrement pentru  petrecerea timpului liber și/ sau sprijin pentru 

realizarea acestora (infrastructură – modernizare/reabilitare/ dotări și 

servicii – organizare de manifestări și competiții) 

 

7.1.4. Domeniul de intervenție 

IV – Dezvoltarea 

capacității administrative 

- “O administrație 

coordonată, eficientă și 

transparentă!”  

În cele ce urmează prezentăm domeniul de intervenţie Dezvoltarea capacităţii 

administrative, domeniu care a apărut ca o necesitate a fi tratat separat în ultimii ani datorită 

schimbării funcţiei statului din decor/ scenă în actor cheie, deși iniţial trebuia să constituie 

un domeniu sectorial din cadrul serviciilor publice. 

Astfel, putem prezenta o serie de aspecte pozitive ale comunităţii în ceea ce privește 

dezvoltarea capacităţii administrative (cum ar fi: definire şi diviziune clară a sarcinilor în 

rândul angajaţilor compartimentelor; disponibilitatea și dorinţa angajaţilor aparatului 

primarului de a se perfecţiona și implica în diferite acţiuni cu valoare adăugată; personalul 

din cadrul aparatului primarului are un caracter complet prin complementaritatea 

segmentelor componente (atât persoane cu o vastă experienţă și cu o sobrietate ridicată, cât 

și persoane tinere, entuziaste și dornice de afirmare); actualizarea continuă a SDL și PUG; 

există un program de protecţie civilă și există un aparat de specialitate structurat pentru 

acoperirea tuturor activităţilor specifice administraţiei locale), care însă nu reușesc să 

contracareze toate aspectele negative (cum ar fi: nu există o strategie pentru dezvoltarea 
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capacităţii administraţiei publice; slabă activitate şi reprezentativitate a mediului ONG în 

comună; lipsa sistemelor de management; numărul redus de personal în raport cu sarcinile 

de lucru; imposibilitatea angajării de personal, prin natura legilor la care se raportează, în 

contrapondere cu necesarul; lipsa interesului tinerilor pregătiţi din punct de vedere 

profesional, de a lucra ca funcţionari publici în Primărie, datorită procesului lent de evoluţie 

profesională faţă de sectorul privat; mare parte dintre persoanele relevante care gestionează 

proiecte finanţate din fonduri nerambursabile, sunt persoane care nu au urmat cursuri de 

perfecţionare și/sau specializare în domenii de specialitate specifice elaborării și/sau 

implementării proiectelor finanţate din fonduri nerambursabile; lipsa unei baze de date şi a 

unui sistem central de management pentru colectarea, procesarea şi depozitarea datelor 

referitoare la fiecare sector de prioritate al comunei (ex. fond funciar, economie, sănătate, 

social, învăţământ, transport, turism etc.); inexistenţa strategiilor sectoriale la nivelul 

comunei; dificultatea cu care se desfășoară actualizarea PUG și necesitatea unei perioade de 

timp lungi pentru acest demers, care determină în mod constant o necesitate permanentă de 

actualizare; lipsa unui flux informaţional între Primărie şi organizaţiile factorilor interesaţi 

din comună; comunicare inter instituţională greoaie), în contraponderea cărora 

Administraţia Publică Locală vine cu măsuri ferme. 

 

Prin urmare Strategia propune implementarea de acţiuni concrete de pregătire profesională 

şi dezvoltarea abilităţilor funcţionarilor publici cu orientare către clienţi/ cetăţeni/ 

contribuabili, folosire a pârghiei fiscale pentru atragerea investitorilor aducători de venituri 

sporite în bugetul local, creare a unei unităţi de gestionare a proiectelor competitive, 

înfiinţare a Departamentului de Relaţii Externe în cadrul aparatului Primarului, cu principala 

atribuţie de promovare a intereselor economice ale comunei prin atragerea investitorilor 

străini, implementarea la nivelul comunei de soluţii de tip e-guvernare, achiziţionarea de 

programe performante specifice activităţilor din administraţie, elaborare/actualizare strategii 

locale/sectoriale şi microregionale de dezvoltare, implementare de sisteme de management 

al calităţii, consolidare a mecanismelor privind parteneriatul public privat, creare a unui 

forum de dialog pentru întărirea colaborării între mediul privat şi administraţia publică, 

realizarea și promovarea stemei/ emblemei comune iși organizarea de dezbateri publice 

pentru consultarea cetăţenilor cu privire la proiecte de acte normative, consultarea şi 

dezbaterea publică a proiectelor strategice legate de: dezvoltare urbanistică, investiții în 

infrastructură, instituţii sociale şi de cultură, protecţia mediului. 
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În concluzie: 

Se va urmări prin strategie în principal implementarea de acţiuni pentru creşterea 

capacităţii administraţiei publice de a gestiona eficient şi rapid dezvoltarea comunei 

bazată pe dezvoltarea resurselor umane din administraţia publică și implementarea  

tehnologiei informaţionale și pentru reglementarea mecanismelor de dezvoltare ale 

comunei în vederea asigurării planificării strategice a furnizării serviciilor publice în 

mod participativ și transparent, toate acestea sub sintagma “O administraţie 

coordonată, eficientă și transparentă!”. 

 

 

DOMENII DE 

INTERVENȚIE 

Măsuri implementate 

Dezvoltarea 

capacităţii 

administrative 

M9.1 Creșterea capacității administrative prin modernizare/dotare, 

diversificare de servicii, reglementări juridice și digitalizare 

M9.2 Asigurarea ordinei, securității publice și informării populației 

cu privire la potențiale riscuri 

M9.3 Promovarea excelenței și transparenței decizionale prin 

realizarea de evenimente și campanii de informare cu privire la 

demersurile realizate de municipalitate și actori relevanți în 

parteneriat cu aceasta 

M10.1 Creșterea capacității administrative prin specializarea resursei 

umane 

M10.2 Creșterea capacității administrative prin transfer de know how 

și/ sau realizarea de parteneriate 
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7.2. Portofoliu centralizat de proiecte corespunzatoare fiecărei măsuri 
 

 

Măsuri implementate Proiect/acțiune Sursa de finanțare 
Termen 

realizare 

M1.1 Modernizarea și 

extinderea infrastructurii 

rutiere 

Invesții în reabilitarea și modernizarea 

infrastructurii de străzi comunale și sătești și 

repararea suprafeței carosabile în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Anghel Saligny/ CNI/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2027 

Modernizarea străzilor comunale și sătești 

care fac legătura cu drumurile județene și 

naționale (Ex. Str. Zorilor spre Str. Lacului, ș.a.) 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Anghel Saligny/ 

CNI/ Bugetul local/ Alte surse 
2021 2025 

Invesții în reabilitarea infrastructurii de 

drumuri comunale și sătești și repararea 

suprafeței carosabile în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Anghel Saligny/ 

CNI/ Bugetul local/ Alte surse 
2021 2027 

Invesții în extinderea infrastructurii de 

drumuri comunale și sătești și repararea 

suprafeței carosabile in fiecare din satele 

componenete ale Comunei Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Anghel Saligny/ 

CNI/ PNI/ Bugetul local/ Alte surse 
2021 2030 
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Realizarea de variante ocolitoare prin 

transfromarea vechilor drumuri de exploatare 

in drumuri comunale și sătești pentru darea în 

folosință către populație în noile zone rezidențiale 

ale Comunei Rediu 

PNDL/ PNDR 2021 - 2027/ Bugetul local/ Alte surse 2021 2030 

Reabilitare infrastructură rutieră de joncțiuni 

între puncte de interes penctru poluație (poduri/ 

podețe/ ronduri/ squaruri) 

PNDL/ Anghel Saligny/ Bugetul local/ Alte surse 2023 2030 

Construire podet in Comuna Rediu, Judetul 

Iasi 

Anghel Saligny/ CNI/ PNDL/ Bugetul local/ Alte 

surse 
2021 2025 

M1.2 Construirea și 

modernizarea de piste 

pentru biciclete 

Realizare rețele de piste de biciclete pe o parte 

a carosabilului în zone care vaforizează 

accesibilitatea populației cu puncte de interes 

Comunei Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Bugetul local/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ AFM/ Alte surse 
2021 2025 

Înfiintare de puncte de închiriere a bicicletelor 

în zone care vaforizează accesibilitatea populației 

cu puncte de interes Comunei Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Bugetul local/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ AFM/ Alte surse 
2021 2027 
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Realizarea de parcări pentru biciclete în zonele 

rezidențiale multifamiliale și în jurul principalelor 

obiective de interes public 

PNDL/ Bugetul local/ Mecanismul SEE 2021 - 2027/ 

Anghel Saligny/ Alte surse 
2021 2030 

Realizarea unei rețete de piste pentru biciliști 

pentru un sistem de bike sharing în Comuna 

Rediu care să asigure accesibilitatea internă către 

mijloacele de transport în comun ale Municipiului 

Iași 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Bugetul local/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ Alte surse 
2021 2030 

M1.3 Modernizarea și 

extinderea infrastructurii 

pietonale și de promenadă 

Amenajarea trotuarelor, căilor de acces și 

marcarea de treceri de pietoni existente în 

Comuna Rediu 

PNDL/ Anghel Saligny/ AFM/ CNI/ Bugetul local/ 

Alte surse 
2021 2025 

Realizarea trotuarelor si hidraulicii pe 

Șoseaua Valea Rediului (trotuare Valea 

Rediului) 

PNDL/ Anghel Saligny/ AFM/ CNI/ Bugetul local/ 

Alte surse 
2021 2025 

Crearea de spatii si trasee cu prioritate pentru 

pietoni in zonele centrale ale Comunei Rediu 

PNDL/ Anghel Saligny/ AFM/ CNI/ Bugetul local/ 

Alte surse 
2021 2025 

Realizare trotuare, căi de acces și zone cu 

prioritate pentru pietoni pe o parte a 

carosabilului în Comuna Rediu 

PNDL/ Anghel Saligny/ AFM/ CNI/ Bugetul local/ 

Alte surse 
2021 2027 
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Amenajarea spațiilor publice verzi, inclusiv 

cele învecinate pădurilor și a malurilor luciilor 

de apă pentru promenadă și prioritare pentru 

acces pietonal în Comuna Rediu (luând în calcul 

potențialul fiecărui sat component) 

PNDL/ Anghel Saligny/ AFM/ CNI/ Bugetul local/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ Alte surse 
2021 2027 

Adaptarea căilor de acces ale instituțiile publice 

pentru persoanele cu dizabilități 
PNDL/ CNI/ Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 

M1.4 Modernizarea și 

extinderea infrastructurii 

de parcări rurale cu 

destinație temporară sau 

de rezidență 

Construirea de parcări, inclusiv cu stații de 

încărcare electrică în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Anghel Saligny/ AFM/ CNI/ 

Bugetul local/ Mecanismul SEE 2021 - 2027/ Alte 

surse 

2021 2030 

Înființarea de parcări inteligente în zonele 

instituțiilor publice din Comuna Rediu cu afișaj 

electronic și sistem inteligent de plată 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Bugetul local/ Mecanismul 

SEE 2021 - 2027/ CNI/ Alte surse 

2021 2030 

Modernizare locuri de parcare existente în 

zonele instituțiilor publice din Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Bugetul local/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ CNI/ Alte surse 
2021 2030 
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Înființarea de piețe cu locuri de parcare și căi 

de acces pentru zona de aprovizionare în 

Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Bugetul local/ Mecanismul 

SEE 2021 - 2027/ CNI/ Alte surse 

2021 2030 

Sistem de parcări inteligente pentru biciclete în 

Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Bugetul local/ Mecanismul 

SEE 2021 - 2027/ CNI/ Alte surse 

2021 2030 

M2.1 Dezvoltarea şi 

modernizarea serviciilor 

de transport public 

Construirea unui centru de transport inter 

modal în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Bugetul local/ Mecanismul 

SEE 2021 - 2027/ CNI/ Alte surse 

2021 2030 

Înființarea transportului public în Comuna 

Rediu prin încheierea de parteneriate cu 

transportatori privați 

PPP/ Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 

Înființarea stațiilor de transport în Comuna 

Rediu 

Anghel Saligny/ CNI/CNI/ Programe de cooperare 

transfrontalieră România - Republica Moldova 2021 

- 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2025 

Dotarea stațiilor cu automate pentru tichete de 

călătorie în Comuna Rediu 
PPP/ Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 
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Dezvoltarea unei rețele de stații de transport 

public local inteligente și autonome în Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ CNI/ 

Anghel Saligny/ Alte surse 

2021 2030 

Introducerea unui sistem de bike sharing și 

dotarea cu echipamente specifice în Comuna 

Rediu care să asigure accesibilitatea internă către 

mijloacele de transport în comun ale Municipiului 

Iași 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ PPP/ AFM/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Introducerea sistemului de management al 

transportului public în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ PPP/ 

Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Modernizarea transportului local pentru elevi 

în vederea încurajării participării acestora la 

cursuri în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ PPP/ 

Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 
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M2.2 Dezvoltarea 

infrastructurii de 

management inteligent al 

traficului la nivelul 

Comunei Rediu 

Dezvoltarea unui sistem de management al 

traficului de mașini pentru fluidizarea circulației 

în special la orele de varf 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ PPP/ 

Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Dotarea stațiilor de transport în comun cu 

panouri informative - oră venire/plecare și ruta 

de transport. 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ PPP/ 

Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Realizarea unei aplicații pentru informarea 

pasagerilor despre orele de venire/plecare în 

stații 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ PPP/ 

Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Campanii de educaţie pentru mobilitate 

durabilă în Comuna Rediu 
 Buget local /alte surse 2021 2030 

Sisteme de monitorizare a locurilor de parcare 

și de control al plății în Comuna Rediu 
 Buget local /alte surse 2021 2030 
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Sistem inteligent de monitorizare a siguranței în 

Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ PPP/ 

Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

M3.1 Sprijin acordat 

unităților economice cu 

istoric pentru dezvoltare. 

Înființare parc logistic și de promovare a 

afacerilor în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Asigurarea infrastructurii interne de acces și 

tehnico - edilitară a parcului logistic (apă - 

canal, gaze, electricitate) 

PPP/ Anghel Saligny/ CNI/ AFM/ Bugetul local/ 

Alte surse 
2021 2030 

Crearea de parteneriate  între autorităţi și 

reprezentanți ai mediului de afaceri pentru 

analizarea condițiilor si promovare de soluții 

pentru dezvoltarea IMM-urilor cu istoric 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ PNRR/ 

PNDR 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 2027/ 

PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 
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Realizarea de parteneriate în vederea 

promovării cooperării locale, micro/-regionale, 

naționale și internaționale - politici și strategii 

elaborate pentru dezvoltarea mediului de afaceri 

local 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ PNRR/ 

PNDR 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 2027/ 

PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 

Acordarea de facilități fiscale în Comuna Rediu 

anumitor unități pe bază de criterii hotărâte prin 

HCL 

 Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 

M3.2 Sprijin acordat 

întreprinderilor implicate 

în activități cu puternic 

impact social. 

Realizarea de facilități pentru întreprinderi 

implicate în activități cu puternic impact social 

în Comuna Rediu 

 Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 

Organizarea de expoziții cu standuri in 

vederea promovării cu prioritate a produselor 

intreprinderilor sociale în Comuna Rediu 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ PNDR 

2021 - 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ 

Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

M3.3 Sprijin acordat 

pentru înființarea de noi 

unități economice și 

crearea de noi locuri de 

muncă (programe tip 

startup, incubatoare de 

afaceri) 

Crearea în parteneriat a unui incubator de 

afaceri în vederea punerii la dispozitie de spatii 

si suport antreprenorial necesar dezvoltării de 

noi afaceri în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 
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Studiu/ analiză pentru identificarea și 

promovarea oportunităților de investiții în 

Comuna Rediu și arealele învecinate (Investment 

Readiness) 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 

Amenajare centre suport pentru antreprenori 

în Comuna Rediu - Instruirea viitorilor 

antreprenori, din punct de vedere juridic, 

financiar-contabil, marketing etc 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 

Acordarea de facilități fiscale majore pentru o 

perioada e minim 3 ani pentru startup-uri care 

îți desfășoară activitatea în Comuna Rediu 

 Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 

M3.4 Sprijin acordat 

pentru activitatea 

economică din turism 

Realizarea de puncte de informare turistică, 

trasee turistice tematice și difuzarea de 

materiale de promovare a patrimoniului natural 

din Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2025 
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Studiu privind dezvoltarea turismului în 

Comuna Rediu la nivel micro/-regional în relație 

cu punctul național de informare și promovare 

turistică  

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2025 

Marketing și promovare turistică la nivelul 

Comunei Rediu prin intermediul CNIPT   

PNDR 2021 - 2027/ Programul Operațional 

Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 

2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2025 

Proiect integrat de branding și de promovare 

turistică a Comunei Rediu 

PNDR 2021 - 2027/ Programul Operațional 

Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 

2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 

Realizarea unei aplicații de informare a 

turiștilor despre punctele turistice, parcări, 

puncte inchirieri biciclete, farmacii, spitale, 

ATM-uri, etc de pe raza Comunei Rediu în 

conexiune cu celelalte areale din Zona 

Metropolitană Iași 

PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul Operațional 

Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 
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Modernizarea în scop turistic a zonei Lacul 

Rediu prin amenajarea de spații verzi, alei, bănci, 

magazine de suveniruri, zone de cazare și de luat 

masa 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ AFM/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 

Modernizarea în scop turistic a zonei Lacul 

Tăutești prin amenajarea de spații verzi, alei, 

bănci, magazine de suveniruri, zone de cazare și 

de luat masa, contruirea a trei turnuri pentru 

vedere panoramică și observator astronomic 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ AFM/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 

M4.1 Sprijin acordat 

pentru dezvoltarea 

inovării  

Sprijin pentru extinderea rețelei de servicii de 

internet şi de tip broadband în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 

Crearea unui cluster care să susțină realizarea 

de noi produse inovative la nivel local/micro/- 

regional 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 
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e-Economie în Comuna Rediu - platformă online 

pentru promovare și interacțiune agenți 

economici, inclusiv atragere investitori 

PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul Operațional 

Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 

M4.2 Modernizarea și 

extinderea infrastructurii 

referitoare la piețe cu 

destinație agro-alimentară 

Înființarea și/sau dotarea pieței agro-

alimentare din Comuna Rediu la standarde 

europene 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ AFM/ Mecanismul 

SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 

Inființare piață agro-alimentară în Comuna 

Rediu, Județul Iași 

Programul Județean de Dezvoltare Economico-

socială Iași/ Bugetul lOCAL/ Alte surse 
2021 2024 

Proiect de înființare/ dezvoltare a unui centru 

local de colectare și distribuție a produselor 

agricole locale în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ CNI/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 
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Construcţie hale frigorifice depozitare marfă 

complementare parcului logistic în Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ CNI/ Mecanismul 

SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 

M5.1 Modernizarea și 

extinderea infrastructurii 

rețelelor de apă și apă 

uzată 

Proiectul Regional de dezvoltare a 

Infrastructurii de apa si apa uzata din Judetul 

Iasi in perioada 2014 - 2020 

POIM 2014 - 2020/ Bugetul local/ Alte surse 2020 2025 

Consolidarea/ modernizarea/ extinderea 

magistralelor de apă și apă uzată în Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ Programul Operațional Dezvoltare 

Durabilă 2021 - 2027/ PNDR 2021  -2027/ PPP/ 

Bugetul local/ Anghel Saligny/ CNI/ Alte surse 

2021 2030 

Consolidarea/ modernizarea/ extinderea 

rețelei de apă și apă uzată în zonele rezidențiale 

cu istoric din Comuna Rediu 

POIM 2014 - 2020/ PNDL/ PNRR/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

PNDR 2021  -2027/ PPP/ Bugetul local/ Anghel 

Saligny/ CNI/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Extinderea rețelei de apă în zonele rezidențiale 

cu istoric din Comuna Rediu 
Anghel Saligny/ Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 

Extindere rețea de canalizare în Comuna 

Rediu, Județul Iași - Tronsoane canalizare 1 
Anghel Saligny/ Bugetul local/ Alte surse 2021 2024 
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Extindere rețea de canalizare în Comuna 

Rediu, Județul Iași - Tronsoane canalizare 2 
Anghel Saligny/ Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 

Extindere retea de alimentare cu apa în 

Comuna Rediu, Județul Iași (sisteme de 

alimentare cu apă) 

CNI/ Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 

Extindere rețea de canalizare în Comuna 

Rediu, Județul Iași - Tronsoane canalizare 3 

PNDL/ PNRR/ Programul Operațional Dezvoltare 

Durabilă 2021 - 2027/ PNDR 2021  -2027/ PPP/ 

Anghel Saligny/ CNI/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 

Extinderea rețelei de apă și apă uzată în noile 

zone rezidențiale în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ Programul Operațional Dezvoltare 

Durabilă 2021 - 2027/ PNDR 2021  -2027/ Anghel 

Saligny/ CNI/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Extinderea rețelei de apă și apă uzată în zonele 

de sprijin acordat mediului de afaceri (parc 

logistic/ incubator de afaceri/ piețe/ spații de 

prezentare produse autohtone/ șamd) în Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Anghel Saligny/ CNI/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 
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Campanii de informare și conștientizare la 

nivelul populației Comunei Rediu cu privire la 

importanța folosirii apei curate în viața de zi cu zi 

și cu privire la modul de economisire și păstrare a 

apei 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Campanii de informare și conștientizare la 

nivelul mediului de afaceri al Comunei Rediu cu 

privire la importanța folosirii apei curate în 

activitățile curente și cu privire la modul de 

economisire și păstrare a apei 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

M5.2 Modernizarea și 

extinderea infrastructurii 

specifice salubrizării, 

reciclării și colectării 

selective  

Dezvoltarea serviciului public de colectare a 

deșeurilor în mod selectiv în scopul valorificării 

acestora - amenajare de noi puncte de colectare 

în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ AFM/ PNDR 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ CNI/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2027 

Dezvoltarea serviciului public de colectare a 

deșeurilor în mod selectiv în scopul valorificării 

acestora - aplicație de management deșeuri 

colectate în Comuna Rediu 

PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul Operațional 

Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 
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Organizarea de evenimente pentru creșterea 

gradului de reciclare a deșeurilor în Comuna 

Rediu la nivelul populației și la nivelul mediului 

de afaceri 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2027 

Realizare/dotarea centru de colectare și 

reciclare a deşeurilor vegetale în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ AFM/ PNDR 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 

Dotarea populației cu recipiente de colectare 

deșeurilor inclusiv pentru cele  vegetale  în 

Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ AFM/ PNDR 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2027 

Amenajarea de toalete publice în Comuna 

Rediu (pentru susținerea mersului pe jos și/sau 

ecologic cu bicicleta/ trotineta) 

PNDL/ PNRR/ AFM/ PNDR 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ CNI/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2027 
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M5.3 Modernizarea și 

extinderea infrastructurii 

de gaz 

Consolidarea/ modernizarea/ extinderea 

magistralelor de gaz în Comuna Rediu 

POIM 2014 - 2020/ PNDL/ PNRR/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

PNDR 2021 - 2027/ Anghel Saligny/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 

Consolidarea/ modernizarea/ extinderea 

rețelei de gaz în zonele rezidențiale cu istoric 

din Comuna Rediu 

POIM 2014 - 2020/ PNDL/ PNRR/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

PNDR 2021 - 2027/ Anghel Saligny/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 

Extinderea rețelei de gaz în zonele rezidențiale 

cu istoric din Comuna Rediu, Sat Horlești 
Anghel Saligny/ Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 

Extinderea rețelei de gaz în noile zone 

rezidențiale în Comuna Rediu 

POIM 2014 - 2020/ PNDL/ PNRR/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

PNDR 2021 - 2027/ Anghel Saligny/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 

Extinderea rețelei de gaz în zonele de sprijin 

acordat mediului de afaceri (parc logistic/ 

incubator de afaceri/ piețe/ spații de prezentare 

produse autohtone/ șamd) în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ Anghel Saligny/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 
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Campanii de informare și conștientizare la 

nivelul populației Comunei Rediu cu privire la 

importanța folosirii cu celeritate a gazului și 

resurselor naturale pentru asigurarea agentului 

termic 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Campanii de informare și conștientizare la 

nivelul mediului de afaceri al Comunei Rediu cu 

privire la importanța folosirii cu celeritate a 

gazului și resurselor naturale pentru asigurarea 

agentului termic 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

M5.4 Modernizarea și 

extinderea infrastructurii 

de iluminat public 

Consolidarea/ modernizarea/ extinderea 

rețelelor principale/majore de iluminat public 

în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ AFM/ Anghel Saligny/ PNDR 2021 

- 2027/ Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 

2021 - 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2027 

Consolidarea/ modernizarea/ extinderea 

rețelelor de iluminat public în zonele 

rezidențiale cu istoric din Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/  AFM/ Anghel Saligny/ PNDR 2021 

- 2027/ Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 

2021 - 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2027 
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Extinderea rețelelor de iluminat public în noile 

zone rezidențiale în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/  AFM/ Anghel Saligny/ PNDR 2021 

- 2027/ Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 

2021 - 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Extinderea rețelei de iluminat public în zonele 

de sprijin acordat mediului de afaceri (parc 

logistic/ incubator de afaceri/ piețe/ spații de 

prezentare produse autohtone/ șamd) în Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/  AFM/ Anghel Saligny/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 

Campanii de informare și conștientizare la 

nivelul populației Comunei Rediu cu privire la 

importanța folosirii cu celeritate a energiei 

electrice și la importanța adoptării de noi 

soluții inovative pentru asigurarea locuințelor cu 

energie verde 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 
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Campanii de informare și conștientizare la 

nivelul mediului de afaceri Comunei Rediu cu 

privire la importanța folosirii  cu celeritate a 

energiei electrice și la importanța adoptării de 

noi soluții inovative pentru asigurarea activității 

curente cu energie verde 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

M6.1 Realizarea de 

intervenții în reutilizarea 

eficientă a terenurilor 

afectate sau insuficient 

utilizate  (patrimoniu 

natural) 

Amenajarea terenurilor afectate de riscuri 

naturale și antropice prin plantarea de copaci 

care să oprească eroziunea și celelalte riscuri 

naturale și antropice (inclusiv poluarea) care 

afectează comunitatea locală în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/  AFM/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Amenajarea spațiilor care delimitează 

carosabilul pe arterele rutiere majore prin 

plantarea de vegetație care să limiteze poluarea 

chimică și de zgomot care afectează comunitatea 

locală în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ AFM/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Revitalizarea pajiștilor comunale cu scopul 

facilitării unui pășunat de calitate pentru 

animalele fermierilor de subzistență din Comuna 

Rediu (în fiecare din satele componente) 

PNDR 2021 - 2027/ AFM/ PPP/ Bugetul local/ Alte 

surse 
2021 2030 
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M6.2 Realizarea de 

intervenții în eliminarea 

riscurilor naturale 

(referitoare la ruperea 

versanților/plantare de 

vegetație/inundații/ șamd 

în cadrul patrimoniului 

natural) 

Dezvoltarea unei strategii integrate pentru 

managementul resurselor naturale în Comuna 

Rediu 

PNDR 2021 - 2027/ Programe de cooperare 

transfrontalieră România - Republica Moldova 2021 

- 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 

Realizarea unui sistem de 

determinăre/monitorizare/afisare a datelor de 

mediu în Comuna Rediu 

AFM/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Consolidarea versanților a căror destinație s-a 

modificat din terenuri agricole în terenuri cu 

destinație locativă și amenajarea de spații verzi 

și de promenadă pentru asigurarea posibilității 

de a respira a noilor zone rezidențiale în Comuna 

Rediu 

PNDR 2021 - 2027/ AFM/ CNI/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 

2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Consolidarea văilor a căror destinație s-a 

modificat din pășuni/terenuri agricole în terenuri 

cu destinație pentru activități economice și 

amenajarea de spații verzi și de relaxare 

pentru realizarea unui hub verde pentru 

susținerea  afacerilor  și în armonie cu natura 

în Comuna Rediu 

PNDR 2021 - 2027/ AFM/ CNI/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 

2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 
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Reabilitare/consolidare/amenajare maluri de 

iazuri și spații verzi în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ AFM/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Realizarea de plantații de aliniament și de 

perdele de protecție în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ AFM/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Definirea unei zone cu emisii scazute în 

Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ AFM/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Înpădurirea unei suprafețe de 40 ha de teren în 

Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ AFM/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 
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M6.3 Modernizarea și 

extinderea infrastructurii 

referitoare la parcuri și 

piețe cu destinație 

pietonală 

Realizarea unui audit privind biodiversitatea 

locală în Comuna Rediu și realizarea 

cadastrului verde 

PNDR 2021 - 2027/ AFM/ Programul Operațional 

Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 

2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Realizarea de campanii de informare și 

conștientizare  în vederea îmbunătăţirii 

calităţii zonelor verzi de interes comunitar în 

Comuna Rediu 

PNDR 2021 - 2027/ Programul Operațional 

Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 

2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Amenajare spații publice comunitare în zonele 

rezidențiale cu istoric (scuaruri, locuri de joacă, 

spații verzi etc.) din Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ AFM/ PNDR 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Parc de joaca copii Sat Rediu (esplanada spate 

baza sportiva), Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ AFM/ PNDR 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 
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Susținerea (dpdv legislativ) a dezvoltării 

spațiilor comunitare în zonele rezidențiale noi 

(scuaruri, locuri de joacă, spații verzi etc.) din 

Comuna Rediu 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Înființarea unui sistem de irigații pentru spații 

verzi aferente proiectelor dezvoltate la nivelul 

Comunei Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ AFM/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Realizarea unui parc de aventură in Padurea 

Breazu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ AFM/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Dotarea/modernizarea mobilierului necesar 

spaţiilor publice/parcurilor din Comuna Rediu 

(în fiecare sat component) 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ AFM/ CNI/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 
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M6.4 Realizarea de 

intervenții pentru 

reducerea poluării prin 

creșterea eficienței 

energetice a clădirilor 

Construirea/reabilitarea de unităţi locative 

sociale în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ CNI/ AFM/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programul Operațional Combaterea Sărăciei 

2021 - 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Reabilitarea clădirilor publice, inclusiv prin 

eficientizare energetică în care funcționează 

servicii pentru poluație în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ CNI/ AFM/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Modernizarea clădirii administrative 

aparţinând Primăriei Comunei Rediu și a 

spațiilor sătești de reprezentare a acesteia 

(Construire sediu administrativ pentru primarie si 

consiliul local in Comuna Rediu, Judetul Iasi) 

CNI/ Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 
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Reabilitare termică pentru îmbunătățirea 

eficienței energetice a clădirilor în care se 

desfășoară activitate educațională și de cultură 

în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ AFM/ PNDR 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2027 

Reabilitare şi modernizare Școala Gimnazială 

Rediu, corp clădire existent din Sat Rediu, 

Comuna Rediu (Reabilitatea moderată a Școlii 

Gimnaziale Rediu, Comuna Rediu) 

PNRR/ PNDL/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2024 

Consolidare seismică și renovare energetică a 

Școlii Rediu - Corp B (Grădinița Rediu) 

PNRR/ PNDL/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2024 
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Dotarea clădirilor de interes public cu 

instalaţii de producere a energiei din surse 

regenerabile în Comuna Rediu - eficientizare 

energetică 

PNDL/ PNRR/ AFM/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2027 

M6.5 Realizarea de 

intervenții pentru 

reducerea poluării aerului 

și a poluării fonice prin 

crearea de facilități pentru 

stimularea utilizării 

energiei verzi și prin 

măsuri de reducere a 

zgomotelor 

Susținerea transportului public prin dotarea 

cu mijloace de transport de ultimă generatie - 

electrice în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ AFM/ PNDR 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2025 2030 

Asigurarea de facilități pentru achiziționarea 

de autoturisme electrice 
Bugetul local/ Alte surse 2021 2030 

Dezvoltarea rețelei de stații de încărcare 

electrice în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ AFM/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2025 2030 
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Susținerea economiei mai eficientă din punctul 

de vedere al utilizării surselor de energie, mai 

ecologică şi mai competitivă prin crearea 

infrastructurii proprii la nivelul administrației 

publice locale din Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ POIM/ AFM/ CNI/ PNDR 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2030 

Realizarea unei harți acustice a Comunei Rediu 

și menținerea ei actualizată 

AFM/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

M7.1 Dezvoltarea și 

modernizarea 

infrastructurii și 

serviciilor sociale și/sau 

sprijin pentru acestea 

(infrastructură – 

modernizare/reabilitare/ 

dotări și servicii – 

consiliere/ formare/ 

Dezvoltarea serviciilor sociale prin construirea și 

dotarea unui centru de consiliere socială de zi 

pentru copii și adulți în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ Programul Județean 

de Dezvoltare Economico-socială Iași/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu din Județul Iași  
pentru perioada 2021 - 2025 

Pagina 168 din 208 

perfecționare/ specializare 

în vederea angajării) 

Realizarea/dotarea unui Centru After-School 

social în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ Programul Județean 

de Dezvoltare Economico-socială Iași/PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 

Formare profesională și plasare de forță de 

muncă prin intermediul Societăților de 

Economie Socială în Comuna Rediu 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ Programul Județean 

de Dezvoltare Economico-socială Iași/ PPP/ AJOFM 

Iași/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Construirea și dotarea unui centru de zi pentru 

persoane vârstnice în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ Programul Județean 

de Dezvoltare Economico-socială Iași/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 
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Realizarea unui program de monitorizare a 

bătrânilor la domiciliu în Comuna Rediu 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ Programul Județean 

de Dezvoltare Economico-socială Iași/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 

Realizarea de târguri de arte şi meserii 

tradiţionale ale localnicilor în Comuna Rediu 

PNDR 2021 - 2027/ Programul Operațional 

Combaterea Sărăciei 2021 - 2027/ Programe de 

cooperare transfrontalieră România - Republica 

Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 

2027/ Programul Județean de Dezvoltare 

Economico-socială Iași/ PPP/ Bugetul local/ Alte 

surse 

2021 2030 

M7.2 Sprijin pentru 

dezvoltarea și 

modernizarea 

infrastructurii și 

serviciilor educaționale 

(infrastructură-

modernizare/ reabilitare / 

dotări și servicii – 

Construirea/modernizarea de grădinițe 

inclusiv cu program prelungit în Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 
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consiliere/ formare/ 

perfecționare/ specializare 

în vederea angajării) 

Construire sala sport Scoala Gimnaziala Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2023 2027 

Construirea/modernizarea/ dotarea 

terenurilor de sport și a locurilor de joacă 

conexe spațiilor de învățământ în Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Construire grădiniță cu program normal în 

Sat Horlești, Comuna Rediu 
PNDL/ Bugetul local/ Alte surse 2019 2022 
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Reabilitare şi modernizare Școala Gimnazială 

Rediu, corp clădire din Sat Horlești, Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2027 

Construire grădiniță corp nou în Sat Breazu, 

Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2020 2030 

Construire creșă corp nou în Sat Breazu, 

Comuna Rediu 
CNI/ Bugetul local/ Alte surse 2021 2025 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu din Județul Iași  
pentru perioada 2021 - 2025 

Pagina 172 din 208 

Reabilitare/ modernizare/ construire școală în 

Sat Tăutești, Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2030 

Modernizarea şi dotarea Școlii Gimnaziale 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 

Îmbunătățirea infrastructurii TIC în domeniul 

educației în Comuna Rediu la nivelul școlilor 

(corpuri existente) 

POC 2014 - 2020/ PNRR/ Programul Operațional 

Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2020 2024 
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Reabilitare şi modernizare teren sport Școală 

Gimnazială Rediu, corp clădire existent din 

Sat Rediu, Comuna Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2022 

Construire corp nou clădire în sat Rediu 

aferent Școlii Gimnaziale Rediu, Comuna 

Rediu 

PNDL/ CNI/ Anghel Saligny/ Bugetul local/ Alte 

surse 
2019 2022 

Amenajare parcare, imprejmuire, trotuare si 

sistematizare curte interioara pentru Scoala 

gimnaziala Rediu (corp existent), Judetul Iasi 

Bugetul local/ Alte surse 2021 2023 

Creare acces auto si pietonal, parc de joaca 

pentru copii gradinita, ziduri de sprijin si 

sistematizare curte interioara Scoala 

Gimnaziala Rediu si Gradinita Rediu (corp 

nou) 

PNDL/ CNI/ Anghel Saligny/ Bugetul local/ Alte 

surse 
2021 2024 
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Digitalizarea procesului educativ prin 

realizarea infrastructurii necesare în Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2027 

Introducerea în cadrul serviciilor oferite de 

unitățile de învățământ și a serviciilor de 

consiliere și orientare profesională a elevilor în 

Comuna Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2023 2027 

Organizarea de campanii de consiliere și 

informare pentru promovarea învățământului 

tehnic în Comuna Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2023 2027 

Dotarea cu materiale didactice a unităților de 

învățământ din Comuna Rediu 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ Bugetul local/ Alte surse 

2023 2027 

Dezvoltarea infrastructurii educaționale prin 

investiții în laboratoare de biologie, chimie, 

fizică, geografie și ateliere tehnice în Comuna 

Rediu 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ Bugetul local/ Alte surse 

2023 2027 



Strategia de Dezvoltare Locală a Comunei Rediu din Județul Iași  
pentru perioada 2021 - 2025 

Pagina 175 din 208 

Dotare spațiu multifuncțional pentru copii și 

tineri în vederea desfășurării activităților 

educative, culturale și sportive în Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2027 

M7.3 Valorificarea 

patrimoniului cultural 

material și imaterial și/sau 

sprijin pentru acestea 

Itinerarii de cultură locală – vechiul și noul 

Rediu și trasee tematice pentru reconectarea cu 

istoricul local 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 

Realizarea unui calendar anual al 

evenimentelor cultural-tradiţionale şi artistice 

din Comuna Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 

Realizarea de evenimente/ festivaluri cultural-

artistice în Comuna Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 
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M8.1 Sprijin pentru 

dezvoltarea și 

modernizarea 

infrastructurii și 

serviciilor de sanatate 

(infrastructură – 

modernizare/reabilitare/ 

dotări și servicii – 

consiliere/ formare/ 

perfecționare/ specializare 

în vederea angajării, 

atragere/ reținere și 

motivare a cadrelor 

specializare) 

Reabilitarea clădirilor publice care deservesc 

servicii de sănătate pentru populație în Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 

Construirea și dotarea unui centru de 

permanenţă al medicilor de familie în Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Organizarea de evenimente de informare și 

conștientizare la nivelul populației și mediului de 

afaceri din Comuna Rediu cu privire la 

importanța îngrijirii proprii în ceea ce privește 

sănătatea 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programul Operațional Educație și Ocupare 

2021 - 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 
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M8.2 Dezvoltarea și 

modernizarea 

infrastructurii și 

serviciilor sportive și de 

agrement pentru  

petrecerea timpului liber 

și/ sau sprijin pentru 

realizarea acestora 

(infrastructură – 

modernizare/reabilitare/ 

dotări și servicii – 

organizare de manifestări 

și competiții) 

Prelungirea programului pentru sălile de sport din 

interiorul școlilor, pentru încurajarea practicării 

sportului în rândul populației în Comuna Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 

Reabilitarea/modernizarea terenului de sport 

din Satul Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2027 

Realizarea de ternuri sportive în satele 

componente ale Comunei Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Reabilitare baza sportiva - Teren sintetic sport 

în Sat Rediu, Comuna Rediu 
Buget Local/ Alte surse 2021 2022 

Construire bazin de înot în Comuna Rediu CNI/ Anghel Saligny/ Alte surse 2023 2030 
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Organizarea de manifestari sportive la nivelul 

Comunei Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 

Organizarea de campanii de consiliere, 

informare și conștientizare referitor la 

importanța sportului pentru tineri în Comune 

Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2025 

Realizarea unei piste de skateboard și role la 

nivelul Comunei Rediu 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 
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Exploatarea luciilor de apă de la nivelul 

Comunei Rediu pentru sporturi nautice și 

amejarea și dotarea malurilor pentru 

susținerea acestora 

PNDL/ PNRR/ CNI/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Combaterea Sărăciei 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Susținerea operatorilor economici cu activitate 

în domniul sportiv pentru dezvoltarea de 

puncte de lucru la nivelul Comunei Rediu și 

pentru desfășurarea activităților acestora 

(înființare și exploatare terenuri de foltbal, 

handbal samd/ terenuri de tenis/ spații pentru 

cățărări/ terenuri pentru bike enduro riding/ ATV 

riding/ tiroliane/ samd) 

Programe de cooperare transfrontalieră România - 

Republica Moldova 2021 - 2027/ Mecanismul SEE 

2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ Alte surse 

2021 2030 
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M9.1 Creșterea capacității 

administrative prin 

modernizare/dotare, 

diversificare de servicii, 

reglementări juridice și 

digitalizare 

eInfo Comuna Rediu – Proiect de introducere a 

instrumentelor electronice pentru informarea 

și comunicarea dintre administrația locală și 

populație și mediul de afaceri (sistem pentru 

stocarea datelor și acces deschid la date, inclusiv 

cele referitoare la extinderea sistemelor de 

interacțiune on-line de tip sesizări, reclamații și 

programarea online/ numere de ordine pentru 

acces la toate serviciile administrației locale) 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

eLege Comuna Rediu – Proiect de simplificare 

a procedurilor de obținere a documentelor 

necesare populației și mediului de afaceri emise 

de administrația locală la nivelul Comunei Rediu 

(depunere și eliberare documente, verificare 

stadiu cereri depuse și status – prin introducerea 

numărului de înregistrare) 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional pentru Tranziție Echitabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Creștere Inteligentă şi 

Digitalizare 2021 - 2027/ Programe de cooperare 

transfrontalieră România - Republica Moldova 2021 

- 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 
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ePlată Comuna Rediu – Proiect de simplificare 

a plăților taxelor, impozitelor, amenzilor și a 

altor sume de plată, inclusiv pentru transport 

public pentru populație și mediu de afaceri la 

nivelul Comunei Rediu, inclusiv facilitatea plății 

acestora la nivel național prin conexiunea 

directă din sistemul de plată către instituțiile 

statului și către cele suport 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional pentru Tranziție Echitabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Creștere Inteligentă şi 

Digitalizare 2021 - 2027/ Programe de cooperare 

transfrontalieră România - Republica Moldova 2021 

- 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 

eProiecte Comuna Rediu - platformă GIS 

pentru monitorizare implementare proiecte 

publice și în PPP dezvoltate la nivelul Comunei 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

eAntropic - platformă electronică pentru 

marcarea/ evidențierea tuturor proiectelor de 

investiții și a proiectelor de servicii pentru 

populație și mediul de afaceri dezvoltate la 

nivelul Comunei Rediu (proiecte publice, proiecte 

în PPP, proiecte private) 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Actualizarea PUG a Comunei Rediu Bugetul local/ Alte surse 2016 2024 
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Actualizarea SDL a Comunei Rediu Bugetul local/ Alte surse 2021 2022 

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a 

Serviciilor sociale la nivelul Comunei Rediu 
Bugetul local/ Alte surse 2022 2023 

Elaborarea Strategiei de management al 

mobilității orientată către transportul durabil 

în Comuna Rediu 

Bugetul local/ Alte surse 2023 2024 

Dezvoltarea unui sistem integrat de 

management al traficului si mobilitatii în 

Comuna Rediu si impunerea regulilor 

referitoare la siguranta și securitate 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Dezvoltare Durabilă 2021 - 2027/ 

Programul Operațional Creștere Inteligentă şi 

Digitalizare 2021 - 2027/ Programe de cooperare 

transfrontalieră România - Republica Moldova 2021 

- 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2021 2030 

Elaborarea Planului de Acţiune privind 

Energia Durabilă al Comunei Rediu 
Bugetul local/ Alte surse 2023 2023 

Construirea Sălii de conferințe 

multifunțională a Comunei Rediu, Sat Rediu 
Bugetul local/ Alte surse 2019 2023 

M9.2 Asigurarea ordinei, 

securității publice și 

Modernizarea sistemului de hidranți pentru 

sprijinul pompierilor în Comuna Rediu 
AFM/ Bugetul local/ Alte surse 2023 2025 
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informării populației cu 

privire la potențiale riscuri 
Creșterea capacităţii de management a 

situaţiilor de urgenţă/ protecţie civilă în 

Comuna Rediu prin digitalizare - conducere și 

coordonare de intervenții  

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Dezvoltarea managementului sigurantei a 

Comunei Rediu - sistem supraveghere și 

monitorizare prin senzori a spațiilor publice, 

unităților de învățământ, de sănătate, parcărilor, 

punctelor de colectare a deșeurilor 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 

Creșterea siguranței accesului elevilor în zona 

instituțiilor de învățământ prin montarea de 

limitatoare de viteză în Comuna Rediu 

Bugetul local/ Alte surse 2020 2023 

Realizare sistem de plată a parcărilor și a 

tichetelor de călătorie prin SMS în Comuna 

Rediu 

PNDL/ PNRR/ PNDR 2021 - 2027/ Programul 

Operațional Creștere Inteligentă şi Digitalizare 2021 

- 2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2021 2030 
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Campanii de educatie rutiera și mobilitate  

durabilă în Comuna Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2030 

Campanii de constientizare a noilor 

concepte/servicii de mobilitate în Comuna 

Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2030 

Rețea de senzori de zgomot și o platformă de 

prelucrarea a informațiilor de la acești senzori 

în Comuna Rediu 

AFM/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2030 

Rețea de senzori pentru determinarea calității 

aerului, împreună cu senzori meteo în Comuna 

Rediu 

AFM/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2030 

Harta calității mediului în sistem informatic 

integrat în Comuna Rediu 

AFM/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2030 

Reabilitare și modernizare adăpost câini fără 

stăpân în Comuna Rediu 
Bugetul local/ Alte surse 2022 2025 
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M9.3 Promovarea 

excelenței și transparenței 

decizionale prin realizarea 

de evenimente și campanii 

de informare cu privire la 

demersurile realizate de 

municipalitate și actori 

relevanți în parteneriat cu 

aceasta 

Realizarea de consultări publice pentru 

implementarea unor decizii strategice în 

Comuna Rediu 

Bugetul local/ Alte surse 2022 2025 

Organizarea de campanii de consiliere, 

informare și conștientizare pentru colectarea 

selectivă a deșeurilor, protejarea mediului 

inclusiv prin amenajarea de panouri publicitare 

stradale în Comuna Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2027 

Organizarea de campanii de consiliere, 

informare și conștientizare referitor la 

siguranța și comportamentul responsabil al 

pietonilor în Comuna Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2027 

M10.1 Creșterea 

capacității administrative 

prin specializarea resursei 

umane 

Creşterea nivelului de 

specializare/perfecționare a personalului din 

administraţia publică locală a Comunei Rediu 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2030 

Creșterea nivelului de pregătire profesională 

în rândul angajaților instituțiilor publice care 

își desfășoară activitatea în Comuna Rediu prin 

realizarea de cursuri specifice absorbției 

fondurilor nerambursabile 

Programul Operațional Educație și Ocupare 2021 - 

2027/ Programe de cooperare transfrontalieră 

România - Republica Moldova 2021 - 2027/ 

Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul local/ 

Alte surse 

2022 2030 
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M10.2 Creșterea 

capacității administrative 

prin transfer de know how 

și/ sau realizarea de 

parteneriate 

Creșterea capacității administrative la nivelul 

Comunei Rediu prin transfer de know how - 

schimb de experiență cu administrații din alte 

areale rurale europene 

PNDR 2021 - 2027/ Programul Operațional Educație 

și Ocupare 2021 - 2027/ Programe de cooperare 

transfrontalieră România - Republica Moldova 2021 

- 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2022 2030 

Realizarea de parteneriate în vederea 

promovării cooperării locale, regionale, 

naționale și internaționale - politici și strategii 

elaborate 

PNDR 2021 - 2027/ Programul Operațional Educație 

și Ocupare 2021 - 2027/ Programe de cooperare 

transfrontalieră România - Republica Moldova 2021 

- 2027/ Mecanismul SEE 2021 - 2027/ PPP/ Bugetul 

local/ Alte surse 

2022 2030 
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8. Implementarea și monitorizarea 
strategiei 

8.1. Pre - condiţii de implementare a strategiei 

8.1.0. Cadrul general 

Pentru implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Locală a Comunei  Rediu, 

trebuie îndeplinite o serie de pre – condiţii care împreună să conveargă către același 

cadru optim de materializare a viziunii de dezvoltare locală. Pe baza expertizei 

acumulate în ultima perioadă de programare de către toţi actorii implicaţi– respectiv 

mediul local cu toate cele trei segmente (comunitatea, mediul de afaceri și administraţia 

publică locală), consultanţii, mediul politic de asemenea la toate nivelurile, inclusiv cel care 

generează repercursiuni asupra politicilor publice la nivel macro – în ciclul de viaţă al unei 

strategii – pornind de la elaborarea acesteia, continuând cu implementarea, monitorizarea, 

evaluarea măsurii în care indicatorii s-au atins și a impactului/ efectelor multiplicatoare 

generate – putem concluziona că există trei pre – condiţii sine qua non de creare a 

cadrului general al implementării strategiei de dezvoltare: 

1. Existenţa Strategiei de dezvoltare locală asumată de către toţi actorii locali; 

2. Existenţa capacităţii operaţionale și financiare de implementare a 

Strategiei de dezvoltare locală; 

3. Existenţa spaţiului temporaloptim de implementare a Strategiei de 

dezvoltare locală. 

Alături de cele trei precondiţii sine qua non, mai există trei pre - condiţii de tip orizontal, 

anume: 

1. Comunicarea demersurilor de intreprins în implementarea 

Strategiei de dezvoltare locală; 

2. Transparenţa în deciziile care coroborate constituie chiar actul 

de implementarea a Strategiei de dezvoltare locală; 

3. Susţinerea implementării Strategiei de dezvoltare locală de către 

toate mediile beneficiare. 

Detaliem fiecare dintre aspectele de mai sus pentru susţinerea celor afirmate: 
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8.1.1. Pre - condiţii sine qua non 

8.1.1.1. Existenţa Strategiei 

Asumarea Strategiei de dezvoltare locală începe încă din faza de elaborare a acesteia 

de la momentul solicitării primelor informaţii către instituţiile furnizoare de date statistice. 

Ulterior acestui prim demers au fost consultate toate cele trei medii componente de la nivel 

local, respectiv comunitatea – prin studiul de piaţă de la nivelul populaţiei –, mediul de 

afaceri – prin studiul de piaţă realizat în rândul persoanelor cu putere dedecizie reprezentanţi 

ai unităţilor din mediul de afaceri local – și administraţia publică locală – prin focus grupul 

realizat la nivelul aparatului primarului. 

 

Tot în faza de elaborare a Strategiei de dezvoltare locală prin Focus group-uri au fost 

consultaţi specialiștii din fiecare domeniu sectorial. De asemenea, au fost consultați factorii 

de decizie locali pentru prezentarea concluziilor specialiștilor și extragerea de noi măsuri de 

intervenție, acolo unde a fost cazul. 

Asumarea finală a Strategiei de dezvoltare locală în etapa de elaborare este la momentul în 

care aceasta este acceptată prin Hotărâre de Consiliu Local. Aceasta a fost prezentată în 

forma sintetică spre consultare suplimentară factorilor de decizie locali în vederea analizei 

viziunii de dezvoltare, a domeniilor de dezvoltare, măsurilor de intervenție și a proiectelor 

majore reieșite din analiza situației existente. 

 

O altă fază de maturare a strategiei este cea de consultare a publicului larg, prin postarea 

acesteia pe site-ul oficial al comunităţii, spre consultare. În măsura în care se vor identifica 

propuneri de modificare, în noua formă aceasta va fi supusă unei noi aprobări prin Hotărâre 

de Consiliu Local. 

 

8.1.1.2. Existenţa capacităţii operaţionale și financiare 

8.1.1.2.1. CAPACITATEA OPERAŢIONALĂ  

În faza de debut a implementării Strategiei de dezvoltare locală se alocă și se verifică 

resursele umane și administrative optime pentru acest demers.  

Punctual, în cazul Comunei  Rediu, putem vorbi despre resurse umane și administrative 

suficiente pentru gestionarea cu succes a unei iniţiative atât de complexe. 

Astfel, echipa de implementare propusă prin Strategia de dezvoltare locală propusă 

pentru implementarea acesteia este constituită din: personalul cu experienţă al 

aparatului primarului din fiecare compartiment de specialitate, alături de tânăra 

echipă entuziastă și cu experienţă în proiecte cu finanţare europeană, sub coordonarea 

viceprimarului. 

Resursele administrative sunt asigurare prin bunuri și servicii achiziţionate deja sau care 

vor fi achiziţionate la momentul la care va fi necesar din proiectele cu finanţare europeană 

derulate deja sau care se vor derula pe viitor și de la bugetul local. 

8.1.1.2.2. CAPACITATEA FINANCIARĂ 

După cum s-a relevat și în capitolele anterioare, în funcţie de scenariul pe care administraţia 

comunei îl va alege, nivelul cheltuielilor este mai redus decât cel al veniturilor, aspect ușor 
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de dedus din tipul investiţiilor descrise inclusiv în termeni de buget în capitolul  Portofoliul 

de proiecte, pe fiecare sector prioritar, ceea ce permite interpretare că ar putea exista un 

minimum de excedent bugetar și deci astfel capacitatea financiară este asigurată per 

ansamblu, iar în special, pe termene de timp scurte putem vorbi despre o capacitate financiară 

optimă prin faptul că gradul de îndatorare al Comunei Rediu este redus ceea ce permite 

contractarea de credite până la momentul rambursărilor investiţiilor din sursele alese optim. 

 

8.1.1.3. Existenţa spaţiului temporal optim 

Referitor la existenţa spaţiului temporal optim, vorbim despre faptul că prioritizarea 

proiectelor din prezenta Strategie de dezvoltare a ţinut cont de nevoile identificate în auditul 

situaţiei existente, dar este și maleabil, permiţând modificări și ajustări în funcţie de 

oportunităţile care se vor ivi, dacă este cazul. 

 

8.1.2. Pre - condiţii de tip orizontal 

Alături de cele trei precondiţii sine qua non, mai există trei pre - condiţii de tip orizontal 

și anume: 

1. Comunicarea demersurilor de intreprins in implementarea 

Strategiei de dezvoltare locală; 

2. Transparenţa în deciziile care coroborate constituie chiar actul 

de implementarea a Strategiei de dezvoltare locală; 

3. Susţinerea implementării Strategiei de dezvoltare locală de către 

toate mediile beneficiare. 

Comunicarea va trebui asigurată în primul rând de către aparatul primarului prin purtătorul 

de cuvânt al acestuia și în al doilea rând prin implicarea directă a echipei de implementare a 

Strategiei de dezvoltare locală în relaţia directă cu fiecare dintre cele trei medii implicate la 

nivel local; de asemenea, fiecare dintre demersuri va fi anunţat de o manieră oficială 

prin publicarea informaţiilor de larg interes pe site-ul oficial al Primăriei  Rediu. 

Transparenţa rezidă în acţiunile concrete care vor fi realizate ţinând cont de faptul că 

trebuie respectate egalitatea de gen și nediscriminarea de orice natură, inclusiv în 

procesul de realizare al achiziţiilor publice. 

Susţinerea implementării constă în faptul că o dată cu implicarea activă în demersurile la 

care se raportează fiecare dintre segmente, este de așteptat înţelegerea din parte acestora a 

perioadei de tranziţie în care se vor realiza demersurile și investiţiile propuse prin strategie. 
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8.2.  Monitorizarea strategiei 

8.2.1. Acţiuni de intreprins 

Pentru a se asigura implementarea cu succes a strategiei, prin realizarea proiectelor 

prioritare stabilite şi astfel susţinerea obiectivelor operaţionale în vederea atingerii 

obiectivului general, au fost identificate activităţi care ar trebui întreprinse pe termen 

scurt, mediu şi lung, menţionând instituţiile responsabile. 

În stabilirea planului de acţiune au fost avute în vedere acţiuni pregătitoare pentru 

implementarea strategiei, acţiuni derulate pe perioada de dezvoltare şi implementare a 

proiectelor, acţiuni de monitorizare a progresului implementării strategiei, evaluarea 

implementării strategiei şi acţiuni corective în vederea actualizării acesteia, precum şi 

pregătirea pentru următoarea perioadă de programare. 

Susţinerea obiectivelor operaţionale ale strategiei în vederea atingerii obiectivului 

general al acesteia, este posibilă doar prin utilizarea unor importante resurse umane, 

financiare şi de timp prin care se pot realiza proiectele propuse în portofoliul de 

proiecte prioritare şi prin realizarea măsurilor necesare.  

Resursele umane necesare implementării cu succes a strategiei sunt deja pregătite prin 

implementarea cu succes a diferitelor proiecte, schimburi de experienţă, infuzie şi absorbţie 

de expertiză şi know how datorate interesului municipalităţii de a realiza dezvoltarea 

capacităţii tehnice, administrative şi instituţionale a Aparatului Primarului în vederea 

asigurării unor intervenţii sustenabile. 

Resursele de timp au fost calculate astfel încât să se poată asigura continuitatea aceleiaşi 

direcţii de dezvoltare pentru o periodă suficient de lungă astfel încât valoarea adăugată a 

primelor rezultate să poată constitui premisă pentru obţinerea celor viitoare. 

Resursele financiare vor fi asigurate nu doar de bugetele locale şi centrale, ci şi prin 

atragerea de surse private, respectiv atragerea de asistenţă financiară din fonduri europene 

sau alte surse disponibile.  

Acţiuni de întreprins pe termen scurt (2021-2025) 

Acţiuni Responsabili 

Numirea unei comisii de monitorizare şi actualizare, prin Dispoziţie 

a Primarului Comunei Rediu  

Primarul Comunei Rediu  

Sortarea proiectelor de către comisie şi stabilirea responsabilităţilor 

fiecărei direcţii din cadrul Primăriei Comunei Rediu  

Comisia de monitorizare şi 

actualizare 

Finalizarea proiectelor aflate în implementare în actuala perioadă de 

programare  

Compartimentele de 

specialitate ale Primăriei 

Comunei Rediu numite prin 

Dispoziţie a primarului 

Consultanţi externi 

Pregătirea documentaţiilor necesare pentru a aduce proiectele din 

lista de proiecte prioritare a comunei în stadiu de maturitate pentru 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  
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a putea fi depuse pentru finanţare (Pre-SF, SF, PT, plan de afaceri, 

cerere de finanţare etc.) 

Consultanţi externi 

Identificarea partenerilor publici şi privaţi pentru dezvoltarea şi 

implementarea proiectelor prioritare 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare 

Realizarea de acorduri de parteneriat între Consiliul Local şi 

parteneri din învăţământ şi mediul de afaceri pentru realizarea 

proiectelor din portofoliul de proiecte prioritare 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Mediul de afaceri 

Instituţii de învăţământ şi/ sau 

de cercetare 

Planificarea multianuală a bugetului având în vedere resursele 

necesare pentru implementarea proiectelor prioritare şi stabilirea 

graficului de derulare/implementare a strategiei (includerea în 

bugetul multianual a investiţiilor propuse ca fiind prioritare în 

vederea pregătirii lor) 

Consiliul Local al Comunei 

Rediu  

Comisia de monitorizare şi 

actualizare 

Pregătirea cadrului instituţional şi a resurselor umane pentru 

implementarea cu succes a proiectelor prioritare 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Consultanţi externi 

Elaborarea de strategii sectoriale de dezvoltare şi alte studii de 

planificare strategică 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Consultanţi externi 

Evaluarea intermediară a strategiei  Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Evaluator independent 

Evaluarea intermediară a Planul Urbanistic General  Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Evaluator independent 

Acţiuni de întreprins pe termen mediu (pregătitoare pentru următoarea perioadă de 

programare în concordanţă cu “O Europă durabilă până în 2030”) 

Acţiuni Responsabili 

Continuarea activităţilor pe termen scurt care nu au fost finalizate 

(acţiunile noi şi diferite faţă de cele anterioare) 

Aceiaşi responsabili ca şi pe 

termen scurt 

Realizarea de parteneriate public private pentru dezvoltarea 

proiectelor mari de infrastructura de la nivelul comunei 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Camera de Comerţ şi 

Industrie 

Mediul de afaceri 

Facilitarea implementării proiectelor prioritare (concesionare 

terenuri, facilitare construcţii, facilităţi pentru capacităţi de 

producţie, reducerea/înlăturarea barierelor administrative, etc.)  

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

 

Promovarea şi sprijinirea iniţiativelor private în domeniile prioritare 

şi complementare proiectelor prioritare 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Implementarea proiectelor prioritare Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Consultanţi externi 

Promovarea rezultatelor proiectelor la nivel judeţean, regional, 

naţional şi transfrontalier 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  
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Monitorizarea stadiului implementării proiectelor din portofoliul de 

proiecte prioritare şi realizarea unor rapoarte de progres 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Structurile parteneriale 

formate la nivelul 

municipiului pentru 

planificare strategică 

(grupuri de lucru sectoriale) 

Consultanţi externi 

Evaluarea intermediară periodică a strategiilor sectoriale de 

dezvoltare şi a altor studii de planificare strategică (la maxim 4 ani) 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Evaluator independent 

Revizuirea strategiilor sectoriale de dezvoltare şi ale altor studii de 

planificare strategică pe baza evaluării, luarea de măsuri corective, 

dacă este cazul şi actualizarea periodică a acestora (la maxim 4 ani) 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Consultanţi externi 

Evaluarea intermediară periodică a strategiei (la maxim 4 ani) Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Evaluator independent 

Revizuirea strategiei pe baza evaluării, luarea de măsuri corective, 

dacă e cazul şi actualizarea periodică a strategiei (la maxim 4 ani) 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Consultanţi externi 

Evaluarea intermediară a Planului Urbanistic General (la maxim 10 

ani) 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Evaluator independent 

Revizuirea Planului Urbanistic General pe baza evaluării, luarea de 

măsuri corective, dacă este cazul şi actualizarea acestuia (la maxim 

10 ani) 

Comisia de monitorizare şi 

actualizare  

Consultanţi externi 
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8.2.2. Indicatori de monitorizare şi evaluare a investiţiilor realizate 

prin strategie 

Acest capitol îl considerăm necesar pentru urmărirea eficace a implementării actului 

administrativ. Considerăm o unealtă potrivită urmărirea indicatorilor de realizare a 

fiecărei măsuri din strategie pentru a măsura gradul de implementare al acesteia. 

Astfel, prin prezenta strategie se propun o serie de indicatori cantitativi și calitativi 

care pot fi selectaţi sau completaţi spre a fi urmăriţi pentru următoarea perioadă de 

timp, astfel încât să se creeze premisele evaluării transparente a implementării 

prezentei strategii, evaluare care va constitui punctul de plecare în realizarea 

următorului document de planificare strategic. 

8.2.2.1. Indicatori cantitativi 

Indicatorii cantitativi de monitorizare şi evaluare a investiţiilor ce se propun a fi realizate 

prin strategie sunt urmatorii: 

Domeniul sectorial I Habitat și dezvoltare locală 

Direcţie de urmărit Indicatori 

Teritoriul Comunei 

Rediu  

- Număr hectare de teren achiziţionate pentru dezvoltarea de 

proiecte de interes public 

- Cadastru general finalizat 

- Număr campanii de promovare a obiectivelor din Planul 

Urbanistic General organizate 

Dezvoltare edilitară 
- Număr de unităţi locative pentru tineri construite 

- Număr de tineri care locuiesc în locuinţele nou create 

- Număr locuinţe sociale construite 

- Număr locuitori în locuinţele sociale construite 

- Număr locuinţe de necesitate construite 

Revitalizarea 

urbanistică a 

Comunei Rediu  

- Număr imobile proprietate publică reabilitate (cu materiale 

specifice– faţade)  

- Număr imobile proprietatea privată reabilitate (cu materiale 

specifice – faţade) 

- Număr km /Număr drumuri reabilitate şi modernizate 

- Număr mp pietonal amenajat 

- Număr de pieţe modernizate 

- Număr corpuri de iluminat arhitectural 

- Număr km de plantaţii de aliniament 

Infrastructură de 

acces: străzi, 

poduri/pasaje, 

parcări, trotuare 

- Număr de parcări noi construite, 

- Număr km /Număr piste de biciclete realizate 

- Număr de trotuare modernizate 

- Număr km de drumuri de interes local modernizate 

- Număr benzi de decelerare realizate 
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Transport public 
- Număr de persoane beneficiare de facilităţi 

- Număr de campanii de educare a cetăţenilor organizate 

pentru folosirea altor mijloace de transport decât 

autoturismul personal  

Iluminat public 
- Număr de corpuri noi cu surse de lumină cu eficienţă 

luminoasă ridicată utilizate 

- Număr km de reţea de iluminat public modernizaţi  

- Număr km de reţea de iluminat public realizaţi 

Energie electrică 
- Număr km de reţea de energie electrică modernizaţi 

- Număr km de reţea de energie electrică realizaţi 

- Număr de gospodării racordate la reţeaua de energie 

electrică 

- Număr km de canalizaţii subterane pentru reţelele de 

utilităţi realizate 

- Număr cămine de acces pentru intervenţii realizate 

Alimentare cu apă şi 

canalizare 

- Număr km de reţea de alimentare cu apă potabilă realizaţi 

- Număr de gospodării racordate la reţeaua de alimentară cu 

apă potabilă 

- Număr km de reţea de canalizare realizaţi 

- Număr de gospodării racordate la reţeaua de canalizare cu 

apă potabilă 

Alimentare cu gaz 

metan 

- Număr km de reţea de alimentare cu gaze realizaţi 

- Număr de gospodării racordate la reţeaua de alimentară cu 

gaze 

Siguranţa 

cetăţeanului 

- Număr camere de supraveghere montate 

- Număr de campanii de educare a cetăţenilor organizate 

pentru stimularea spiritului civic în mod armonios 

- Număr ha terenuri împădurite realizate în vederea eradicării 

eroziunii solurilor 

Gestionarea 

deşeurilor 

- Procentul de acoperire a populatiei deservite de servicii de 

salubritate 

- Cantitatea de deseuri comunale colectatăanual (tone/locuitor) pe 

tip major de deşeu 

- Cantitatea de deșeuri recuperabile colectatăanual (tone/an) pe tip 

major de deşeu 

- Numărul campaniilor de colectare a deșeurilor recuperabile 
- Număr de campanii de educare a cetăţenilor privind colectarea 

selectivă a deşeurilor şi utilizarea produselor cu ciclu mare de 

viaţă, ecologice, reutilizabile 

Calitatea apei, 

aerului şi solului 

- Număr de zile în care concentraţia de poluanţi atmosferici 

depăşeşte valoarea maximă admisibilă 

- Număr de determinări în care parametrii fizico-chimici, 

biologici şi bacteriologici ai apei depăşesc valorile prescrise 

în standardele internaţionale (OMS) 

- Număr taxe de acces plătite pentru mijloacele de transport 

marfă 
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Poluarea fonică şi 

riscurile naturale 

- Populaţie expusă nivelului de zgomot superior valorii de 65 

db (media pe 24h) 

Parcuri şi spaţii verzi 
- Număr ha spaţii verzi realizate, din care 

- Număr ha spaţii verzi amenajate în localităţile componente 

- Număr km de perdele de protecţie dezvoltate 

Energie 
- Număr clădiri de interes public dotate cu instalaţii de 

producere a energiei din surse regenerabile 

- Număr campanii de conştientizare privind beneficiile 

utilizării „energiei verzi” 

- Parc pe bază de eneregie verde realizat 

Biodiversitate 
- Audit privind biodiversitatea locală realizat 

- Număr elevi participanţi la programul de educaţie ecologică 

- Număr acţiuni de voluntariat în vederea îmbunătăţirii 

calităţii zonelor verzi de interes comunitar derulate 

Tehnologia 

informaţiei şi 

comunicaţiei 

- Număr de furnizori de servicii de internet şi de tip 

broadband 

- Număr de consumatori de servicii de internet şi de tip 

broadband 

Domeniul sectorial II Dezvoltare economică 

Direcţie de 

urmărit 

Indicatori 

Dezvoltarea 

afacerilor şi a 

investiţiilor 

- Suprafață spații incubator de afaceri/ centru de afaceri (spaţii 

de birouri create, spaţii de producţie create) 

- Număr de firme care au sediul social pe raza comunei 

- Număr pieţe amenajate 

- Număr firme nou înfiinţate 

- Număr de evenimente de promovare a investiţiilor, 

exporturilor, oportunităţilor de afaceri, facilităţilor de 

dezvoltare locală organizate 

- Creşterea cifrei de afaceri în sectoarele industrie şi comerţ 

- Număr evenimente de promovare a produselor meşteşugăreşti 

şi artizanale realizate 

- Număr de meşteşugari şi artizani participanţi la evenimente 

Turismul 
- Sistem de orientare, semnalizare şi informare turistică realizat 

- Număr participări la târguri de turism de nivel regional 

- Creşterea % a sectorului turistic la cifra de afaceri a comunei  

- Număr unităţi de cazare amenajate  

- Număr spaţii dotate pentru turismul de afaceri, ştiinţific, de 

congrese (săli de conferinţă create, săli pentru întâlniri de 

afaceri) 

- Număr parteneriate încheiate între autorităţile de cultură 

locale 
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Domeniul sectorial III Dezvoltarea și protecţia resurselor umane 

Direcţie de urmărit Indicatori 

Infrastructură şi 

servicii de educaţie 

îniţială 

- Număr unităţi de învăţământ reabilitate şi modernizate 

- Număr mediu anual de elevi 

- Număr mediu anual de educatori şi profesori  

- Număr de burse de merit acordate elevilor cu rezultate 

remarcabile 

- Număr cursuri de tip after-school organizate 

Formare 

profesională 

continuă 

- Centru de formare profesională a adulţilor creat 

- Număr de cursuri de formare profesională realizate 

- Număr de beneficiari ai cursurilor de formare profesională 

Şomajul şi 

promovarea ocupării 

- Centru de consiliere socială şi ocupaţională creat 

Infrastructură şi 

servicii sociale 

- Număr persoane beneficiare ale serviciilor sociale 

- Valoarea serviciilor sociale prestate  

- Număr de persoane rrome beneficiare de servicii sociale 

Sănătate 
- Număr persoane beneficiare ale serviciilor de sănătate 

- Valoarea serviciilor de sănătate prestate  

- Număr de spaţii pentru servicii de sănătate realizate 

Cultură 
- Spaţiu cultural polivalent creat (cămin cultural) 

- Număr evenimente culturale derulate în cadrul centrului 

cultural polivalent 

- Număr de spectatori 

- Număr cămine culturale reabilitate 

- Număr de manifestări culturale realizate 

Tineret şi sport 
- Număr terenuri sportive reabilitate 

- Număr săli de sport realizate 

- Spaţiu pentru practicarea noilor sporturi pentru tineri realizat 

(role, biciclete, baschet) 

- Număr manifestări sportive organizate 

- Număr campionate sportive între şcoli/sate realizate 

Domeniul sectorial IV Dezvoltarea capacităţii administrative 

Direcţie de urmărit Indicatori 

Resursele umane din 

administraţia 

publică – dezvoltare 

şi desfăşurarea 

activităţii 

- Număr module de pregătire pentru funcţionarii publici 

- Număr de funcţionari publici formaţi 

- Număr seminarii, conferinţe, campanii de informare a 

populaţiei în legătură cu activitatea administraţiei publice  
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Implementarea 

soluţiilor ITC la 

nivelul 

administraţiei 

publice locale 

- Programe informatice specifice achiziţionate 

- Număr baze de date 

- Sistem de arhivare electronică realizat 

Documente de 

referinţă la care se 

raportează 

comunitatea 

- Număr strategii sectoriale elaborate 

- Număr strategii locale/sectoriale actualizate 

- Număr documentaţii de urbanism elaborate 

- Număr documentaţii de urbanism actualizate 

Administraţia 

publică în relaţia cu 

cetăţeanul 

- Număr persoane formate în domeniul comunicării şi relaţiilor 

publice 

- Număr de consultări/dezbateri publice realizate 

- Număr parteneriate încheiate cu mediul de afaceri 

- Număr de parteneriate încheiate cu unităţi de învăţământ şi/ 

sau centre de cercetare 

- Centru de informaţii şi consiliere pentru cetăţeni înfiinţat 

- Număr consilii de cartier/puncte de colectare a taxelor şi 

impozitelor înfiinţate 

 

8.2.2.2. Indicatori calitativi 

Urmărim în special: sporirea bunăstării individuale, protejarea bunăstării minimale, 

maximizarea bunăstării nete (beneficii totale – costuri totale) şi maximizarea bunăstării 

redistributive (reducerea inegalităţilor), considerînd că dezvoltarea nu este un scop în 

sine, ci vizează ameliorarea condiţiilor sociale pentru individ şi comunitate. 

Indicatorii calitativi de monitorizare şi evaluare a investiţiilor realizate prin strategie sunt: 

- Venitul real/ locuitor (Venitul nominal ponderat cu indicele puterii de cumpărare) ; 

- Creşterea populaţiei ocupate cu studii superioare 

- Creşterea ratei de ocupare a populaţiei 

- Creşterea cifrei de afaceri 

- Creşterea nr de turişti 

- Creşterea procentuală a sectorului turistic la cifra de afaceri a comunei 

- Raportul Cost/Beneficiu (cost unitar, beneficii nete, scontarea ş.a) pentru fiecare 

prioritate de dezvoltare a strategiei; 
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- Analiza Cost/Eficacitate (Costul-eficacitatea a două sau mai multe alternative este 

reprezentat de cheltuiala pe unitatea de bunuri şi servicii, sau costul unitar) pentru 

fiecare prioritate de dezvoltare a strategiei; 

- Indicele Gini (al inegalităţilor) : 

GI = ( ΣXi xYi+1) – (ΣXi+1 x Yi) / ΣXi xYi+1 

Xi – distribuţia cumulativă procentuală a numărului de arii (ex.: sate); 

Yi – distribuţia cumulativă a populaţiei sau a unei anumite activităţi (ex.: infracţionalitatea); 

- Gradul de internalizare a costurilor de producţie (suportarea din buget şi/sau din 

fonduri atrase a unei părţi din costurile serviciilor publice, de impact social major, 

astfel încît preţul serviciilor publice să fie mai uşor suportabil, mai ales de către 

persoanele defavorizate) 

- Beneficiul public (pentru intreprinderile publice, regii, societăţi din sistemul 

economiei şi administraţiei locale) : 

Bp = BpN + Id + Cf - Vf – S + A + CAS, unde : 

BpN = beneficiul privat net ; 

Id = Impozitele directe plătite ; 

Cf = Cheltuielile financiare ; 

Vf = Veniturile financiare ; 

S = Subvenţiile primite ; 

A = Amortizarea activelor fixe ; 

CAS = Cost de ajustare structurală 

 (costuri suplimentare ce rezultă din politicile publice : personal excedentar, preţuri 

administrate ş.a.). 
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8.2.3. Capacitatea operaţională de monitorizare a Strategiei de 

dezvoltare locală 

Ca și în cazul implementării Strategiei de dezvoltare locală, punctual, în cazul Comunei  

Rediu, putem vorbi despre resurse umane și administrative suficiente pentru monitorizarea 

cu succes a unei iniţiative atât de complexe. 

 

Astfel, echipa de monitorizare propusă prin Strategia de dezvoltare locală propusă 

pentru monitorizarea acesteia este constituită din: specialiștii de la nivel local din fiecare 

domeniu sectorial, alături de echipa determinată și cu experienţă în monitorizarea de 

investiţii formată din factorii de decizie locali, în speţă consilierii locali, sub 

coordonarea primarului. 

 

Resursele administrative sunt asigurare prin bunuri și servicii achiziţionate deja sau care 

vor fi achiziţionate la momentul la care va fi necesar din proiectele cu finanţare europeană 

derulate deja sau care se vor derula pe viitor și de la bugetul local. 
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9. Glosar de termeni și surse de 
informaţii în realizarea Strategiei de 
Dezvoltare Locală a Comunei Rediu 

2013 - 2020 

9.1. Glosar de termeni 
Acquis comunitar 

Ansamblul reglementărilor și politicilor Uniunii Europene. Conţine legislaţia Uniunii, 

formată din tratatele de bază (legislaţia primară) și documentele adoptate de instituţiile 

Uniunii (legislaţia secundară). Țările candidate trebuie să-și armonizeze legislaţia cu acquis-

ul comunitar pentru a adera la Uniune. Derogările sunt permise numai în situaţii excepţionale 

și sunt restrânse ca arie de aplicare. 

 

Agenţia pentru Dezvoltare Regională (ADR) 

Organism neguvernamental, nonprofit, de utilitate publică, cu personalitate juridică, ce 

acţionează în domeniul dezvoltării regionale. Statutul de organizare și funcţionare al ADR 

este aprobat de Consiliul pentru Dezvoltare Regională. În România există 8 Agenţii pentru 

Dezvoltare Regională. Ele elaborează strategia, planul și programele de dezvoltare regională, 

precum și planurile de gestionare a fondurilor (documente aprobate de CDR).  

 

Agenţia Naţională pentru Dezvoltare Regională 

Organ de specialitate al administraţiei publice centrale, cu personalitate juridică, în 

subordinea Guvernului, înfiinţată prin legea 151/1998. Agenţia se reorganizează prin HG 

Nr. 382 din 11 mai 2000. Atribuţiile sale sunt preluate de către Ministerul Dezvoltării și 

Prognozei, înfiinţat prin HG 16 din 4 ianuarie 2001 

 

Banca Centrală Europeană (BCE) 

Instituţie responsabilă de implementarea politicii monetare europene, definită de Sistemul 

European al Băncilor Centrale (SEBC). Organele de decizie ale Băncii Centrale Europene 

(Consiliul Director și Comitetul Executiv) conduc acest system care are ca sarcini 

gestionarea masei monetare, realizarea operaţiunilor valutare, păstrarea și gestionarea 

rezervelor valutare oficiale ale statelor membre și promovarea bunei funcţionări a sistemelor 

de plată. A fost inaugurată pe 30 iunie 1998 este instituţia succesoare Institutului Monetar 

European (IME). 

 

Banca Europeană de Investiţii (BEI) 

Instituţia financiară a Comunităţii, înfiinţată prin Tratatul de la Roma. Sarcina ei este de a 

contribui la o dezvoltare echilibrată a Comunităţii, prin integrare economic și coeziune 
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socială. Acţionarii BEI sunt statele membre ale Uniunii Europene. Banca este administrată 

de un Consiliu de Guvernatori, format din miniștrii de finanţe ai celor 25 de state. Are 

personalitate juridică și este autonomă financiar. 

 

Banca Europeană pentru Reconstrucţie și Dezvoltare (BERD) 

Bancă înfiinţată în 1991, pentru sprijinirea procesului de tranziţie la economia de piaţă și 

pentru promovarea iniţiativelor de afaceri în ţările Europei Centrale și de Sud, precum și în 

fostele state membre ale URSS care respectă principiile democraţiei, pluralismului politic și 

economiei de piaţă. 

 

Coeziune economică și socială 

Coeziunea Economică și Socială este un principiu care exprimă solidaritatea între Statele 

Membre și între diferitele regiuni ale Uniunii Europene. A devenit obiectiv al Uniunii, la fel 

ca Piaţa Internă, odată cu adoptarea, în 1986, a Actului Unic European (Prin Tratatul de la 

Maastricht, această politică a fost inclusă în Tratatul de constituire a Comunităţii Europene). 

Principiul favorizează dezvoltarea echilibrată și durabilă, reducerea diferenţelor structurale 

dintre regiuni și dintre ţări și promovarea șanselor egale. În termeni practici, este realizat 

prin diverse instrumente financiare, în special Fondurile Structurale. În procesul de aderare, 

finanţarea pentru dezvoltarea regională este asigurată prin Programul Phare Coeziune 

Economică și Socială. Comisia Europeană Comisia Europeană este un organ cu atribuţii de 

iniţiativă, implementare, gestionare și control al politicilor comunitare. Este gardianul 

Tratatelor și expresia intereselor Comunităţii. Comisia este numită pentru un mandat de cinci 

ani, cu acordul statelor membre, după aprobare din partea Parlamentului European, în faţa 

căruia răspunde. Membrii Comisiei sunt asistaţi de o administraţie formată din direcţii 

generale și departamente specializate, personalul acestora activând în principal în Bruxelles 

și Luxemburg. 

 

Criterii de aderare (Criteriile de la Copenhaga) 

Criteriile pe care orice ţară candidată trebuie să le îndeplinească pentru a adera la Uniunea 

Europeană: 

• politic: instituţii stabile care garantează democraţia, statul de drept, drepturile omului și 

respectul pentru minorităţi; 

• economic: o economie de piaţă funcţională  

• legislativ: adoptarea acquis-ului comunitar, adeziunea la obiectivele politice, economice și 

monetare ale Uniunii Europene. 

Au fost adoptate în 1993, la Consiliul European de la Copenhaga, și confirmate în 1995 de 

Consiliul European de la Madrid, care a subliniat în plus importanţa adaptării structurilor 

administrative ale statelor candidate în vederea creării condiţiilor pentru o integrare 

armonioasă. 

 

Dezvoltare durabilă 

Concept care definește o formă de creștere economică prin care este asigurat un nivel 

corespunzător de bunăstare nu numai pe termen scurt sau mediu, ci și pe termen lung. 

Dezvoltarea este durabilă dacă răspunde necesităţilor curente ale societăţii, fără a pune în 

pericol perspectivele pentru generaţiile viitoare. 

 

Dezvoltare rurală 
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Concept ce stă la baza măsurilor de creștere a nivelului de dezvoltare economică și socială, 

de îmbunătăţire a condiţiilor de muncă și de trai și de promovare a principiului de egalitate 

a șanselor în mediul rural. Sunt vizate: reconversia profesională, creșterea numărului de 

locuri de muncă, creșterea nivelului de siguranţă și de calitate a produselor alimentare, 

modernizarea fermelor și asigurarea unor venituri adecvate și stabile pentru fermieri, 

rezolvarea problemelor ecologice. 

 

Dezvoltarea resurselor umane 

Concept care are ca obiectiv dezvoltarea abilităţilor forţei de muncă, pentru a deveni mai 

adaptabilă la schimbările structurale, corespunzător nevoilor de abilităţi identificate pe piaţa 

forţei de muncă. Se pune accent pe: dezvoltarea abilităţilor manageriale în afaceri și 

dezvoltare antreprenorială, pentru a încuraja creșterea economică viitoare; facilitarea 

accesului pe piaţa forţei de muncă a celor aflaţi în căutarea unui loc de muncă, prin 

intensificarea măsurilor active de ocupare și dezvoltarea de noi abilităţi; promovarea 

oportunităţilor egale de angajare pentru grupurile vulnerabile (tinerii șomeri, șomerii de 

lungă durată, tinerii care părăsesc instituţiile de ocrotire, minorităţi). 

 

Fondul de Coeziune 

Instrument financiar al UE menit să consolideze coeziunea economică și social între ţările 

europene. Resursele acestui Fond sunt alocate în două sectoare: infrastructură de mediu și 

reţele de transport transeuropene. Fondul european de dezvoltare regională (FEDR) 

Instrument financiar al UE destinat reducerii dezechilibrelor între diferitele regiuni ale 

Uniunii. A fost creat în 1975, fiind cel mai important fond structural. FEDR acordă sprijin 

financiar zonelor defavorizate, fiind astfel un important instrument de corecţie a 

dezechilibrelor regionale. Principiile alocării acestui fond sunt: concentrarea pe obiective și 

regiuni (pentru maximizarea efectelor), parteneriatul între Comisia Europeană, Statele 

Membre și autorităţile locale și regionale (pentru planificarea și punerea în practică a 

intervenţiei structurale), programarea intervenţiei și adiţionalitatea contribuţiei comunitare 

(care nu trebuie să se substituie celei naţionale). 

 

Fonduri Structurale 

Fondurile structurale și Fondul de coeziune sunt instrumentele financiare ale politicii de 

coeziune economică și socială comunitare, prin care se sprijină reducerea decalajului dintre 

nivelurile de dezvoltare ale diferitelor regiuni din statele membre ale Uniunii Europene și 

promovarea, în acest mod, a coeziunii economice și sociale. În prezent, în Uniunea 

Europeană există patru fonduri structurale:  

• Fondul Social European (FSE), a cărui înfiinţare a fost prevăzută prin Tratatul de la Roma; 

• Fondul European pentru Orientare și Garantare Agricolă (FEOGA), Secţiunea Orientare, 

creat în 1962 (împărţirea în secţiuni “orientare” și “garantare” datează din 1964, secţiunea 

“garantare”, reprezentând instrumentul financiar al Politicii Agricole Comune); 

• Fondul European de Dezvoltare Regională (FEDR), înfiinţat în 1975; 

• Instrumentul Financiar pentru Orientarea Pescuitului (IFOP), creat în 1993. 

 

Impact 

Efect (pozitiv sau negativ) al unui proiect sau activităţi asupra unei anumite stări de fapt (de 

exemplu, reducerea ratei șomajului într-o anumită regiune), asupra unei organizaţii (de 

exemplu, perfecţionarea personalului în domeniul activităţilor de consiliere a cetăţenilor) sau 

persoane fizice (de exemplu, creșterea gradului de informare privind drepturile cetăţenești). 
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În analiza impactului trebuie avute în vedere grupurile ţintă ale proiectului, precum și alţi 

beneficiari direcţi și indirecţi. 

 

Indicatori de calitate 

O exprimare calitativă referitoare la descrierea obiectivului sau impactului unui proiect, ce 

conţine informaţii despre: 

• Relevanţă 

• Acurateţe 

• Încadrarea în termene 

• Accesibilitate și claritate 

• Comparabilitate 

• Coerenţă 

• Posibilităţi de realizare 

 

Indicatori de cantitate 

Expresie numerică cu ajutorul căreia se caracterizează anumite fenomene economice. 

 

Indicatori de impact 

Expresie numerică sau calitativă prin care se desemnează consecinţele programului/ 

proiectului, dincolo de efectele sale imediate asupra beneficiarilor direcţi. Ei reflectă efecte 

pe termen lung care afectează societatea (în sens larg sau restrâns). 

 

Indicatori de performanţă 

Denumiţi și Indicatori Cheie de Performanţă (KPI) sau Indicatori Cheie de Succes (KSI), 

reprezintă expresii cuantificabile utilizate la măsurarea progreselor înregistrate în 

îndeplinirea obiectivelor proiectului. Scopul lor este de a măsura eficacitatea (rezultate 

realizate/rezultate planificate), eficienţa (rezultate/cost) și economia (costuri reale/costuri 

planificate) asociate programului/proiectului. 

 

NUTS II 

Unităţi teritoriale cu o populaţie cuprinsă între 800.000 și un million de locuitori, definite 

astfel de către Eurostat, în Nomenclatorul Statistic al unităţilor teritoriale ale UE. El clasifică 

regiunile fiecărui Stat Membru al UE în zone administrative, în funcţie de numărul de 

locuitori. Regiunile de nivel NUTS II reprezintă principalul 

nivel de analiză pentru politica de dezvoltare regională. 

Patrimoniu tangibil 

• Cadrul natural realizat de secole ca rezultat al intervenţiei umane asupramediului 

înconjurător 

• Patrimoniu fix cu destinaţie agricolă, meșteșugărească sau industrială, case deodihnă sau 

clădiri publice care evidenţiază activităţi specifice sau un stil de arhitectură 

• Patrimoniu mobil care conţine obiecte de uz casnic (mobilier realizat în stilullocului) de uz 

religios și obiecte de uz festiv (ex. Embleme ale comunei sau aleunor meserii/bresle, etc) 

• Produse, plante, fructe, legume, specii de animale, rezultate din adaptarea lacondiţiile 

locale și cultivate, procesate și gătite conform tradiţiilor locale. 

 (Sursa: European Rural Heritage, observation guide, CEMAT, 2003-4) 

 

Patrimoniu intangibil (patrimoniu viu) 
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• Tehnici și aptitudini, care au dat posibilitatea amenajării cadrului natural, construireade 

clădiri și mobilier și realizarea de produse locale; 

• Dialecte locale, folclor local 

• Moduri de organizare a vieţii sociale 

 (Sursa: European Rural Heritage, observation guide, CEMAT, 2003-4) 

 

Peisaj 

Teritoriul ale cărui trăsături/caracteristici sunt rezultatul actiunii și interacţiunii 

factorilornaturali și/sau umani. 

 (Sursa: Convenţia EC privind protecţia peisajului, 2000) 

 

Managementul peisajului 

Acţiuni întreprinse din perspectiva dezvoltării durabile care să asigure întreţinerearegulată a 

peisajului, astfel încât să ghideze și să armonizeze schimbări cauzate deprocese sociale, 

economice și naturale. 

 (Sursa: Convenţia EC privind protecţia peisajului, 2000) 

 

Actori locali / regionali 

Persoane fizice și juridice (populaţie, întreprinderi, autorităţi) participanţi în 

cadrulprocesului de dezvoltare, la nivel local / regional. 

 (Sursa: Materiale documentare INCD Urbanproiect - 2002). 

 

Actori “publici” 

Aleșii locali care dispun de puterea de a determina obiectivele, de a fixa cadruljuridic și de 

a opera alegeri de oportunităţi. Puterea se extinde și asupra facultăţiide a crea unelte de 

amenajare, de a folosi o parte din bugetul comunal pentruamenajare urbană, de a contracta 

sau garanta împrumuturi, de a participa cuStatul, Departamentul sau Regiunea la contracte 

de finanţare, de a solicita și beneficiade subvenţii. Rezultă deci că puterea locală are mijloace 

financiare delocneglijabile care pot fi utilizate în dezvoltarea comunei. 

 (Sursa: Ministerul Echiparii, Transportului si turismului - Franţa - Parteneriate - 

sinteza,Studiu de caz - Operaţiunea Atlanpole Nantes - Articol, 1993 - Rp2.1). 

 

Actori “privaţi” 

Actorii “privaţi”- juridici se compun din:Personal financiar reprezentând bănci (private sau 

publice), eventual grupate într-unpol bancar;Investitori instituţionali - societăţi de 

asigurări;Întreprinderi care investesc pentru a-și crea în acest fel o piaţă;Societăţi de 

amenajare private;Camere de comerţ și industrie;Promotori și constructori. 

Competenţele fiecăruia sunt împărţite și se completează pentru reușita proiectuluiurban. 

 (Sursa: Ministerul Echiparii, Transportului si turismului - Franta - Parteneriate - 

sinteza,Studiu de caz - Operaţiunea Atlanpole Nantes - Articol, 1993 - Rp2.1). 

 

Planificarea strategică și planificarea pe termen lung 

Sunt privite în multe situaţii ca fiind sinonime. Autorul arată că planificarea strategic are în 

vedere în special identificarea și rezolvarea problemelor unei organizaţiiîn timp ce 

planificarea pe termen lung se concentrează asupra obiectivelorspecifice pe care le are în 

vedere în cadrul bugetelor și programelor. 

 (Sursa: Benjamin Reif - Models in Urban and Regional Planning, 1973 - It.3). 
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Strategie de dezvoltare 

Direcţionarea globală sau pe domenii de activitate, pe termen scurt, mediu și lung,a 

acţiunilor menite să determine dezvoltare urbană. 

 (Sursa: Legea privind amenajarea teritoriului și urbanismul, nr.350/2001). 

Rezultat al analizei economice și sociale a unei regiuni și al descrierii punctelor tari șia 

punctelor slabe ale acesteia, bazat pe: 

• nevoia de asistenţă din partea Fondurilor Structurale; 

• modul în care acţiunile planificate corespund cu priorităţile de asistenţă ale fondurilor; 

• modul în care se completează politicile economice și sociale ale statului membrusau 

aplicant și, dacă este relevantă, politica sa regională. 

 (Sursa: Note informative pentru Consiliile de Dezvoltare Regională / Programul Phare 

1997) 

 

 

9.2. Surse de informaţii în realizarea Strategiei de 

Dezvoltare Locală a Comunei Rediu 2021 - 2025 

9.2.1.1. Site-uri 

- http://www.fonduri-ue.ro/  

- https://mfe.gov.ro 

- http://www.mae.ro 

- http://www.fedr.ro/ 

- http://www.fonduri-structurale.ro/ 

- https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-

2030_en  

- http://www.infocercetare.ro/ro/ 

- http://www.cse.uaic.ro/suporturi_de_curs 

- (https://www.adrnordest.ro/user/file/pdr/2020/PDR%20NE%202021-

2027%20dec.%202020.pdf) 

- Studiu privind disparitatile urban – rural in regiunea Nord-Est - Decembrie 2019 

- (https://www.adrnordest.ro/user/file/pdr/2020/Studiu%20disparitati%20urbanrural

%20in%20RNE.pdf) 

- www.enciclopediaromaniei.ro 

- www.ec.europa.eu 

- Evolutii in domeniul ocuparii, mobilitatii, somajului si protectiei sociale a somerilor 

(https://mmuncii.ro/j33/images/buletin_statistic/2019/Ocupare_I2019.pdf) 

http://www.fonduri-ue.ro/
http://www.mae.ro/
http://www.fedr.ro/
http://www.fonduri-structurale.ro/
https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030_en
https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-2030_en
http://www.infocercetare.ro/ro/
http://www.cse.uaic.ro/suporturi_de_curs
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- Studiu privind dezvoltarea urbana la nivelul regiunii de dezvoltare nord-est 

(http://adrnordest.ro/user/file/pdr/studiu-privind-dezvoltarea-urbana-in-

regiuneanord-est.pdf); 

- Regiunea de dezvoltare nord – est actualizare 2017 

(http://infraed.ro/wpcontent/uploads/2018/10/PRAI-NE.pdf) 

- Institutul National de Statistica (http://www.insse.ro/cms/; 

http://statistici.insse.ro/shop/) 

- https://www.afm.ro/programe_finantate.php 

- https://www.cni.ro/proiecte/proiecte# 

- https://www.mdlpa.ro/pages/anghelsaligny 

- https://mfe.gov.ro/wp-

content/uploads/2022/09/473616b7ca1cf8558bdb0bbbd223ad3c.pdf 

- https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-towards-sustainable-europe-

2030_en  

- http://www.infocercetare.ro/ro/ 

- http://www.cse.uaic.ro/suporturi_de_curs 
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